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1.  INTRODUCCIÓN 

 El desarrollo del Plan de Atención a la Diversidad, tiene como fin primordial, 

teniendo en cuenta la normativa vigente, el establecer un procedimiento de 

Detección e Identificación del Alumnado Con Necesidades Específicas de Apoyo 

Educativo (ACNEAE), así como la Organización de la Respuesta Educativa  

 Por tanto, entendemos el Plan de Atención a la diversidad, como el  

conjunto de actuaciones, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que un centro 

diseña, selecciona y pone en práctica, con el objeto de perseguir la finalidad básica 

de la educación: el desarrollo integral del alumnado, desarrollo personal, intelectual, 

social y emocional, como aparece recogido en la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de 

diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006 de Educación, así como en la 

Ley 17/2007 de Educación en Andalucía. 

  En dicho plan se recogen medidas que implican a todo el centro y que  van 

dirigidas a la totalidad del alumnado que se escolariza en el mismo, facilitando una 

atención educativa ajustada a sus necesidades educativas generales y particulares, 

así como al alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo, haciendo 

efectivos los principios de educación común y atención a la diversidad y 

proporcionando una educación de calidad para todos y todas. 

 Para la elaboración del presente plan hemos tenido en cuenta la siguiente 

normativa legal: 

 

● Ley Orgánica 2/2006 de Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, 

de 29 de diciembre. 

 

● Ley 17/2007 de Educación en Andalucía. 

 

● DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y 

el currículo de la etapa de Educación Infantil en la Comunidad Autónoma de 

Andalucía (BOJA 15-05-2023) 

 

●  Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 

Orgánico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de 

educación primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los 

centros públicos específicos de educación especial. 

 

https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/LeyOrganica3-2020ModificaLOE.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto100-2023EducacionInfantil.pdf
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● Decreto 147/2002 por el que se regula la atención al alumnado con 

Necesidades Educativas Especiales. 

 

● ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo 

correspondiente a la etapa de Educación Infantil en la Comunidad Autónoma 

de Andalucía, se regulan determinados aspectos de la atención a la 

diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenación de la 

evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los 

procesos de tránsito entre ciclos y con Educación Primaria (BOJA 02-06-

2023). 

 

● Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organización y el 

funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de 

educación primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los 

centros públicos específicos de educación especial, así como el horario de los 

centros, del alumnado y del profesorado 

 

● Orden 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenación de la 

evaluación de Educación Infantil. 

 

 

● Circular de 10 de septiembre de 2012 de la  Dirección General  de 

participación y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para 

el registro y actualización de datos en el censo del alumnado con 

necesidades educativas específicas de apoyo educativo en el Sistema de 

Información “Séneca” (Modificado anexo por instrucciones de 8 de marzo de 

2017) 

 
  

● Instrucciones de 8 de marzo de 2017 sobre el protocolo de atención al 

alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo y Organización 

de la Respuesta Educativa. 

  

● Real Decreto 95/2022, de 1 febrero, por el que se establece la ordenación y 
las enseñanzas mínimas de Educación Infantil.  
 
 
 
 
 

● Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
Orgánico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de 
Educación Primaria, de los colegios de Educación Infantil y Primaria (CEIP), 
y de los centros públicos específicos de Educación Especial. 

 

https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionInfantil.pdf
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● Instrucción 11/2022, de 23 junio, de la dirección general de ordenación y 

evaluación educativa, por la que se establecen aspectos de organización y 
funcionamiento para los centros que impartan educación infantil para el curso 
2022/2023 

 
 

● Instrucciones  de  8  de  marzo  de  2021  de  la  Dirección  General  de  
Atención  a  la Diversidad, Participación y Convivencia Escolar sobre el 
procedimiento para el registro y actualización de datos en el Módulo de 
gestión de la Orientación del sistema de información Séneca. 

 

 

● Corrección de errores de las Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de la 
Dirección General de Ordenación y Evaluación educativa relativa a los 
programas de atención a la diversidad establecida en las órdenes de 15 de 
enero de 2021 para las etapas de Educación Primaria, Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato. 

 

2. PRINCIPIOS  

 Nuestro centro refleja la diversidad que existe en nuestra sociedad, por lo que 

la respuesta a esta diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares y 

organizativas que orientan los procesos de enseñanza - aprendizaje. De esta forma, 

vamos a destacar los siguientes principios sobre los que debemos sustentar el 

concepto de atención a la diversidad:  

 
● Inclusión escolar y social. Las actuaciones dirigidas a hacer posible la 

inclusión de nuestro alumnado, deben contemplar la superación de los 
obstáculos asociados a la diversidad de todo tipo (cultural, social, 
necesidades educativas específicas y de acceso al conocimiento).  

● Detección temprana de las dificultades de aprendizaje y respuesta a las 
mismas.  La atención temprana y personalizada del alumnado se convierte en 
la mejor medida de prevención de los problemas de aprendizaje, de 
inadaptación escolar y de exclusión social. En términos generales, no hay que 
hacer hincapié en aquello que no sabe el alumnado sino conocer lo qué 
necesita este mismo.  

● Enfoque multidisciplinar, que asegure la coordinación de todos los 
profesionales implicados en la atención del alumnado. Una actuación 
coherente con respecto a la atención de la diversidad, debe facilitar la 
comunicación, la coordinación y colaboración conjunta…, de los distintos 
profesionales implicados en esta tarea (equipo directivo, equipos docentes, 
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profesorado especializado, EOE, etc). Para ello, habrá que habilitar los 
tiempos y medios que lo posibilite bien a través de reuniones de Equipo 
Docente, reuniones del Equipo de Orientación, reuniones del ETCP.   

  

3. OBJETIVOS  

 Teniendo en cuenta los principios anteriores, los objetivos que persigue el 

Plan de Atención a la Diversidad se exponen a continuación: 

  

● Potenciar el desarrollo integral del alumnado 

● Encaminar nuestros esfuerzos, a la detección temprana de necesidades y 

adopción de medidas adecuadas. 

● Organizar de forma flexible las enseñanzas y proporcionar una atención 

personalizada 

● Fomentar la inclusión social y escolar (evitando cualquier tipo de 

discriminación), favoreciendo la integración del alumno en el centro y en su 

grupo clase. 

● Potenciar la participación del alumnado en las actividades de clase. 

● Establecer cauces de comunicación fluida con las familias del alumnado, 

intercambiando información y promoviendo su colaboración en la tarea 

educativa. 

● Trabajar con un enfoque multidisciplinar, coordinando a todos los miembros 

del equipo docente. 

  

4.  ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL PLAN DE ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD 

 Con objeto de que se cumplan los principios de Escuela Inclusiva y Equidad 

en la etapa educativa que se imparte en nuestro centro, se llevarán a cabo 

mecanismos tanto para la identificación como la detección, lo más tempranamente 

posible, de necesidades educativas reales que manifieste el alumnado, así como se 

contemplarán y dinamizarán medidas de atención a la diversidad bien generales 

bien específicas, que permitan al centro, en el ejercicio de su autonomía, una 

organización flexible de las enseñanzas y una atención lo más personalizada 

posible.  
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 Entendemos por alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 

aquel que necesita una atención educativa diferente a la ordinaria por presentar  

necesidades educativas especiales, dificultades de aprendizaje, altas capacidades 

intelectuales o precisar acciones de carácter compensatorio.  De este modo se 

considera: 

 

● Alumnos y alumnas  con necesidades educativas especiales 

 Son los alumnos que requieren apoyos y atenciones educativas específicas 

asociadas a condiciones personales por presentar discapacidad (física, psíquica, 

sensorial) y/o trastornos graves de conducta. 

 En nuestra escuela se encuentran integrados en aulas ordinarias asistiendo 

en periodos variables a las Unidades de Apoyo a la Integración y/o de Audición y 

Lenguaje. 

 

● Alumnos y alumnas que precisan acciones de carácter compensatorio. 

 Se refiere al alumnado que precisa atención educativa diferente a la ordinaria 

y acciones de carácter compensatorio para el desarrollo o consecución de 

competencias clave, así como para su inclusión social, derivadas de su historia 

personal, familiar y/o social, con una escolarización irregular por periodos de 

hospitalización o atención domiciliaria, por pertenencia a familias que realizan 

trabajos de temporada o itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que 

afectan a la asistencia regular al centro educativo por absentismo escolar y por 

incorporación tardía al sistema educativo.  

 

● Alumnos y alumnas con dificultades de aprendizaje. 

 Es el alumnado que requiere una atención educativa diferente a la ordinaria 

por presentar desórdenes significativas en los procesos cognitivos básicos 

implicados en el aprendizaje y que intervienen en su rendimiento escolar y que no 

vienen determinadas por discapacidad, trastornos emocionales ni por falta de 

oportunidades para el aprendizaje.  

  

● Alumno y alumnas con altas capacidades intelectuales 
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 Entendido como el alumnado que maneja y relaciona múltiples recursos 

cognitivos de tipo lógico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo o bien 

destaca especialmente en el manejo de uno o varios de ellos. La normativa 

contempla el alumnado con sobredotación intelectual, talento simple y talento 

complejo.  

  

 

 

 

 

5. EQUIPO DE ORIENTACIÓN DEL CENTRO 

 a.    PROFESIONALES IMPLICADOS 

Según establece en su artículo 86, el Real Decreto 328/2010 de 13 de Julio, 

por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil 

de segundo ciclo, de los colegios de educación primaria, de los colegios de 

educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación 

especial, el equipo de orientación de centro está constituido por:  

 
•      Una Maestra de Pedagogía Terapéutica  

•      Una Maestra de Audición y Lenguaje 

•      Maestras de Apoyo y Refuerzo 

•      La orientadora de referencia  del Equipo de Orientación Educativa de la 

zona 

•      Personal Técnico de Integración Social (Ptis) 

  

            b. FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACIÓN   

          Teniendo en cuenta lo establecido en art.86 del Decreto 328/2010 de 13 de 

Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación 

Infantil de segundo ciclo, de los colegios de educación primaria, de los colegios de 

educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación 

especial, el Equipo de Orientación, tendrá las siguientes funciones: 
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·      Asesorar en  la elaboración del Plan de Orientación y Acción Tutorial. 

·  Colaborar con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, 

especialmente en la prevención y detección temprana de las 

necesidades específicas de apoyo educativo 

.   Asesorar en la elaboración de las adaptaciones curriculares para el 

alumnado que lo precise.  

 

c. FUNCIONES DE LA ORIENTADORA DEL EOE  

 

Según establece el Decreto 328/2010 de 13 de Julio, por el que se aprueba el 

Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil de segundo ciclo, de los 

 
 

colegios de educación primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de 

los centros públicos específicos de educación especial, en su artículo 86.5, las 

funciones de la orientadora serán las siguientes:  

 

-    Realizar la evaluación psicopedagógica del alumno de acuerdo a lo 

previsto en la normativa vigente. 

-   Asesorar al profesorado en el proceso de evaluación continua del 

alumnado. 

-      Asesorar al profesorado en el desarrollo del currículum sobre el ajuste 

del proceso de enseñanza-aprendizaje a las necesidades del 

alumnado. 

-  Asesorar a la comunidad educativa en la aplicación de medidas 

relacionadas con la mediación, resolución y regulación de conflictos 

escolares.  

-       Asesorar al equipo directivo y al profesorado de las diferentes medidas 

de atención a la diversidad especialmente orientadas al alumnado con 

NEAE. 

-    Asesorar a las familias o representantes legales del alumnado en los 

aspectos que afecten a la orientación psicopedagógica del mismo. 

 -  Colaborar en el desarrollo del plan de orientación y acción tutorial, 

facilitando los recursos didácticos y educativos necesarios.  
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d. FUNCIONES DEL PROFESORADO ESPECIALIZADO PARA LA 

ATENCIÓN DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

(MAESTRA DE EDUCACIÓN ESPECIAL Y DE AUDICIÓN Y LENGUAJE): 

 

Según la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la 

organización y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los 

colegios de educación primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de 

los centros públicos específicos de educación especial, así como el horario de los 

centros, del alumnado y del profesorado, en su artículo 19, el maestro o maestra 

especializado para la atención del alumnado con necesidades educativas especiales 

tendrá, al menos, las siguientes funciones específicas: 

 a) La atención e impartición de docencia directa para el desarrollo del 

currículo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de  

 
escolarización recomiende esta intervención. Asimismo, podrá atender al alumnado 

con otras necesidades específicas de apoyo educativo en el desarrollo de 

intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.  

 b) La realización, en colaboración con el profesorado del área encargado de 

impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientación, de las adaptaciones 

curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el artículo 15 de la 

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del 

alumnado que cursa la educación básica en los centros docentes públicos de 

Andalucía. 

  c) La elaboración y adaptación de material didáctico para la atención 

educativa especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, así 

como la orientación al resto del profesorado para la adaptación de los materiales 

curriculares y de apoyo.  

 d) La tutoría del alumnado con necesidades educativas especiales al que 

imparte docencia, en los términos previstos en el apartado 3.  

 e) La coordinación con los profesionales de la orientación educativa, con el 

personal de atención educativa complementaria y con otros profesionales que 

participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas 

especiales. 
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e. FUNCIONES DEL PROFESORADO DE APOYO Y CAR 

 Las  actividades de apoyo  y refuerzo se realizan por las profesoras no 

tutoras que tiene el centro. Es un apoyo que se realiza siempre dentro del aula y 

cuyas características varían en función de las particularidades de cada grupo, de la 

dinámica del mismo, del nivel (tres, cuatro o cinco años) y de las necesidades 

propias de cada uno. Podríamos decir que, en realidad, es un apoyo a la función 

tutorial de las maestras, ya que son las propias tutoras las que determinan en cada 

momento como emplear el apoyo que se les hace en función de las características 

de su grupo y de las necesidades propias que tienen, así como las que les van 

surgiendo como consecuencia de la evolución del curso y de las dificultades que 

puedan aparecer a lo largo del mismo. 

  

 Las tutoras, son pues las que programan las actividades de apoyo y el tipo de 

agrupamiento (grupo clase, pequeño grupo o trabajo individual) en el que se llevará 

a cabo. El horario de apoyo, o mejor dicho, el número de horas de las que dispone 

cada grupo, varían en función de factores tales como: 

       -        Nivel del grupo 

-  Existencia en el grupo de alumnado con necesidades educativas 

especiales. 

-    Características de los niños y niñas en los distintos ámbitos (social, 

afectivo, cognitivo...) 

-       Dificultades del grupo desde el inicio de curso así como las que puedan 

ir surgiendo. 

 Estos y otros factores hacen que el horario de apoyo (tanto en cuanto al 

número de horas como a su distribución a lo largo de cada día y cada semana) sea 

flexible y vaya cambiando a lo largo del curso para amoldarse a las dificultades y 

necesidades que vayan surgiendo en cada momento. Así, cualquier grupo clase y su 

tutora correspondiente pueden variar, y de hecho así lo hacen, el número de horas 

de las que disponen aumentando o disminuyendo dicho número según sea preciso.  

 Resumiendo brevemente, las características generales de las actividades de 

apoyo en nuestro colegio son: 

-        Se realizan dentro del aula. 
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-        Son un apoyo a la función tutorial. 

-     Sus características y sus horarios son cambiantes y flexibles para poder 

amoldarse al desarrollo del curso. 

-       Se llevan a cabo por las maestras de apoyo con las que cuenta el centro. 

 Las actividades de apoyo en el colegio tienen unas características 

particulares en cada uno de los tres niveles de la educación infantil, como 

particulares son también las características y necesidades de cada uno de dichos 

niveles. 

Así tenemos: 

 

 

 

 a) Nivel de tres años: 

A principio de curso prácticamente todo el horario de apoyo se dedica a éste nivel, 

con el fin de que la entrada al ámbito escolar y su adaptación al mismo por parte del 

alumnado sea lo más positiva posible. 

 Así, cada maestra de apoyo está en horario completo en uno de los grupos 

de tres años, durante todo el tiempo que dure el período de adaptación (septiembre 

y octubre generalmente). Durante este periodo, tutora y maestra de apoyo 

comparten la actividad del grupo de tres años durante toda la jornada escolar, con el 

objetivo de que, no sólo los niños y niñas se adapten lo mejor y más rápidamente al 

colegio, sino de la tutora también pueda disponer de toda la ayuda necesaria en los 

primeros días y semanas de un nuevo curso con un alumnado  nuevo cuyas 

características particulares aún desconoce. 

 Una vez superado éste periodo de adaptación, las actividades de apoyo en 

tres años se dedican a reforzar todas aquellas prácticas y situaciones educativas 

que están enfocadas al adecuado desarrollo de los niños y niñas en: 

1.    Los ámbitos de autonomía personal (desenvolvimiento en el aula en particular y 

en el colegio en general, higiene, alimentación, vestido, etc...) 

2.   Relaciones afectivo-sociales con sus iguales a nivel individual y de pequeño y 

gran grupo, y con la tutora y demás maestros y personal del centro. 
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3.  Iniciación en el manejo de los distintos materiales educativos (punzón, goma, 

tijeras, pintura, etc...) y de las distintas técnicas para la realización de las 

actividades. 

4.  Actividades lúdico-educativas que permiten al niño/a de tres años aprender y 

reforzar contenidos educativos y disfrutar al mismo tiempo de la situación de 

aprendizaje. 

5.  Entrada y salida del colegio así como la preparación, bien para iniciar la tarea de 

cada día (despojarse de mochila y abrigo, saludos, ubicación en el lugar 

adecuado), o bien para despedirse y esperar al familiar que lo recoja. 

 

 b) Nivel de cuatro años: 

 En este nivel los niños y niñas ya están adaptados al ámbito escolar y son 

más autónomos en la realización de cualquier actividad. Por tanto, el apoyo en este 

nivel, se utiliza sobre todo para que vayan progresando en el manejo de los 

materiales en que se iniciaron el curso anterior, así como en las distintas técnicas de  

 

aprendizaje  y manipulación (recortado, picado, pintura, etc...) sin olvidar los ámbitos 

de desarrollo afectivo y social 

c)    Nivel de cinco años: 

 Siendo éste el último curso de educación infantil, es en el que ha de tener 

lugar la consolidación de los logros perseguidos durante todo el proceso. 

 El apoyo en este nivel se utiliza para reforzar al grupo en los objetivos que se 

vienen persiguiendo, como una finalidad al término del ciclo: 

-   Nivel lecto-escritor acorde con el programado por la tutora para su grupo y, 

por supuesto factible con el nivel de desarrollo madurativo de los niños y niñas 

-    Dominio adecuado de las distintas técnicas de manipulación y aprendizaje en 

educación infantil. 

 Por otra parte, en el nivel de cinco años ya están claramente decantados 

aquellos alumnos y alumnas, que sin ser de necesidades educativas especiales, 

presentan por un motivo u otro un retraso en el aprendizaje. Por ello, las actividades 

de apoyo, están dedicadas también en cinco años a trabajar con este alumnado a un 

nivel más individual a fin de subsanar o minimizar su retraso lo más posible antes de 

finalizar la educación infantil. 
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f. FUNCIONES DEL PTIS  

 Según Pliego de prescripciones técnicas para la contratación de apoyo y 

asistencia para alumnado con necesidades educativas especiales en los centros 

educativos públicos, mediante procedimiento abierto con expediente número 

00185/ISE/2020/MA, corresponderán al Monitor de apoyo y asistencia para 

alumnado con necesidades educativas especiales llevar a cabo funciones propias de 

su especialidad, fundamentalmente, de carácter asistencial y de acuerdo con lo 

establecido en el calendario escolar. Dicho programa de apoyo y asistencia 

dependiendo de las necesidades educativas especiales del alumnado incluirá 

intervenciones de cuidado y atención personal del alumnado, que podrán 

concretarse en las siguientes funciones:  

 

 a) Acompañamiento y atención en desplazamientos por el centro educativo: 

dando el soporte necesario para el uso de las ayudas técnicas al desplazamiento  

 

que el alumnado precise o facilitando la supervisión de los desplazamientos 

autónomos, con ayuda parcial o no autónomos, en los recorridos inter clases, 

asistencias al cuarto de baño (facilitando la transferencia al inodoro, camilla, u otros 

utensilios) procurando una adecuada relación con el resto de compañeros y 

compañeras.  

 

 b) Atención y acompañamiento en actividades de la vida diaria: 

 -Aseo y limpieza: colaborando si es factible, con la familia y el E.O  en los 

programas para lograr el control esfinterial, asistencia directa de actividades 

orientadas a su aseo personal y el mantenimiento del mismo (cambio de pañales, 

uso del inodoro, botella urinaria, cuñas, uso de babero, limpieza de dientes y boca, 

etc). 

-Vestido colaborando si es factible, con la Familia y  el E.O en los programas 

para lograr y mantener la autonomía en este tipo de actividades que implican 

ponerse y quitarse ropa, zapatos,...  

-Salud y seguridad: colaborando si es factible, con la familia y  el E.O en los 

programas para lograr y mantener las condiciones de salud y seguridad más 

idóneas para el alumnado, controlando en su caso situaciones que pueden ser 

atendidas por personal no cualificado desde el punto de vista sanitario por ser 

habitualmente realizadas por el propio paciente y/o su familia tras una formación 

básica, como por ejemplo: control glucémico del alumnado afecto de diabetes y, en 

su caso, administración de insulina, administración de otro tipo de fármacos (Ej.; 
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antitérmicos, antiálgicos, inhaladores...), cambio bolsas colostomía, etc. Así como 

situaciones que deben ser atendidas por personal no cualificado desde el punto de 

vista sanitario por ser de carácter urgente y no permitir la espera a la llegada de 

profesionales del SSPA como: Administración de enemas en caso de crisis 

convulsivas y atención respiratoria al alumnado ventilodependiente y / o 

traqueotomizado.  

 

 c) Acompañamiento y atención en recreos, entradas y salidas del centro 

educativo procurando una adecuada relación con el resto de sus compañeros y 

compañeras en actividades de tiempo libre, complementarias y extraescolares 

(organizadas por el centro educativo, y aprobadas en su programación general 

anual), colaborando en la organización de las mismas, así como en el desarrollo de 

programas de autonomía social, vinculados a hábitos de conducta y comunicativos 

del alumno con necesidades educativas de apoyo específico. 

 

 d) Favorecer el contacto entre el centro y la familia, en el marco de actuación 

del E.O, en colaboración estrecha con el tutor o tutora del alumnado con 

necesidades educativas de apoyo específico 

 

 e) Colaborar en la elaboración y aplicación de las adaptaciones curriculares 

individualizadas, realización de registros conductuales, programas de modificación 

de conducta, y otros programas de atención a la diversidad que se establezcan para 

el alumnado con necesidades educativas especiales.   

 

 f) Participar en las reuniones donde se aborden temas relacionados con el 

alumnado con necesidades educativas especiales que atiende, informando del 

seguimiento y aplicación de la labor desarrollada.  

 

 g) Colaborar estrechamente en el afianzamiento y desarrollo de las 

capacidades del alumnado con necesidades educativas especiales en los aspectos 

físicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible 

de autonomía personal y de integración social.  

 

 h) Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas 

anteriormente y que estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad básica del 

puesto y su profesión. 
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6. ASPECTOS PREVENTIVOS  

 En la etapa de Educación Infantil el aspecto preventivo es necesario e 

imprescindible, por lo que la detección temprana de cualquier trastorno del 

desarrollo y aprendizaje es un punto básico a tener presente. 

 El objetivo principal de la prevención pasa por eliminar o disminuir las 

alteraciones en el desarrollo no sólo en aquellos casos que se encuentren en 

situación de riesgo sino de toda la población en general. Para ello es imprescindible: 

 

 - Tener en cuenta las características de la etapa para ofrecer una respuesta 

educativa inclusiva, aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la 

misma. 

 - Anticipar la organización de medidas generales o específicas de atención a 

la diversidad, en el caso de que sean necesarias. 

 - Implicar a las familias, ya que constituye un factor clave en el proceso de 

prevención y respuesta educativa. En cualquier caso, será necesario implementar 

programas de estimulación y desarrollo, así como actuaciones que posibiliten el 

mejor desarrollo del alumnado y que cumplan un doble objetivo. Por un lado, 

estimular en el alumnado las áreas de desarrollo o aspectos que se consideren 

básicos, en nuestro caso en Educación Infantil, con el objetivo de alcanzar el 

máximo desarrollo posible de sus capacidades personales y/o prevenir posibles 

problemas de aprendizaje. 

 - Detectar tempranamente al alumnado con necesidades específicas de 

apoyo educativo (NEAE), con objeto de dar una respuesta ajustada a sus 

necesidades lo más pronto posible. 

 

 Desde el segundo ciclo de Educación Infantil se pueden ofrecer propuestas y 

orientaciones para favorecer la estimulación y el desarrollo, siendo los ámbitos 

básicos los siguientes: 

 

-Desarrollo psicomotor. 

-Desarrollo de la comunicación y el lenguaje. 

-Desarrollo cognitivo (atención, memoria, razonamiento, creatividad…). 

-Desarrollo de habilidades sociales y emocionales. 

 

Además, en este ciclo se incorporarán actividades de enseñanza y aprendizaje 

relacionadas con la prelectura, la preescritura y preconceptos matemáticos, siendo 

necesario que en las programaciones de aula se incorporen actividades para la 

prevención de dificultades.  
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 En el Anexo I de las instrucciones del 8 de marzo de 2017 quedan reflejadas 

propuestas y orientaciones para favorecer la estimulación del desarrollo por áreas  

ya sí lo reflejamos a continuación: 

 

ÁREAS DE DESARROLLO: ASPECTOS CLAVES PARA LA 

ESTIMULACIÓN Y ACTIVIDADES TIPO 

 

DESARROLLO PSICOMOTOR. 

 

- Esquema corporal/ Lateralidad: actividades y juegos para estimular el 

reconocimiento e identificación de las distintas partes del cuerpo, actividades 

y juegos para la definición espontánea de la lateralidad. 

  

- Orientación espacio- temporal y equilibrio (posición estática, dinámica):   
actividades y juegos de desplazamiento por el espacio con diferentes 
movimientos y ritmos, juegos de mantenimiento de equilibrio, etc. 

  
- Coordinación dinámica general:   actividades y juegos para la estimulación 

del salto, la carrera y la marcha (juegos de colchonetas, aros, etc.). 
  

- Respiración/ Relajación: ejercicios de conciencia y control de la respiración y 
de las distintas partes del cuerpo, actividades de relajación con música y/o 
cuentos. 

  
- Psicomotricidad fina: actividades y juegos destinados al desarrollo de 

habilidades manipulativas que impliquen un mayor nivel de precisión, 

coordinación óculo- motriz y habilidad grafomotriz (prensión y presión de 

objetos, enhebrado, modelado, uso de útiles de escritura, etc.) 

 

COMUNICACIÓN Y LENGUAJE.  

 

- Expresión y comprensión: actividades y juegos destinados a la 

estimulación de la comunicación y el lenguaje expresivo y comprensivo 

(asamblea, canciones, dramatizaciones, onomatopeyas, rimas, narraciones, 

juegos con exageraciones o imposibles, etc) a través del lenguaje oral o de 

sistemas de comunicación aumentativos y/o alternativos . 
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- Preparación para la lectura y la escritura: Actividades destinadas a: 

conciencia fonológica, principio alfabético, fluidez, vocabulario y comprensión. 

Así como trazado de líneas y formas básicas para el trazado de las letras. 

 

 

DESARROLLO COGNITIVO 

 

- Conceptos básicos: adquisición de conceptos básicos (espaciales, 

cuantitativos y matemáticos) 

- Procesos cognitivos básicos: actividades, juegos y ejercicios para el 

desarrollo de la percepción (discriminación visual o auditiva, reconocimiento), 

memoria (emparejamientos, memo), atención, (discriminación e identificación, 

seguimiento), razonamiento y velocidad de procesamiento (completar, 

relacionar, opuestos), metacognición (auto instrucciones, Creatividad: 

creación de cuentos, imaginación, terminar historias. 

 

 

HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES 

 

- Autoconocimiento: estimulación y desarrollo del autoconcepto y la autoestima. 

- Conocimiento, identificación y expresión emocional: actividades y juegos para 

el conocimiento, identificación, expresión y control emocional. 

- Habilidades sociales: empatía y manejo de situaciones sociales. 

 

7. DETECCIÓN DE ALUMNADO NEAE  

 La detección temprana de indicios o señales de alerta en el desarrollo es 

imprescindible para establecer lo antes posible medidas educativas adecuadas. 

 En la etapa de Educación Infantil, la detección del alumnado NEAE puede 

producirse en varios momentos a lo largo de la escolaridad, según establece el 

artículo 2.2 de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la dirección general de 

participación y equidad, por las que se actualiza el protocolo de detección, 

identificación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y 

organización de la respuesta educativa: 

1) En el proceso de nueva escolarización: 
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 - Alumnado ya detectado por los equipos de Atención Temprana entre el 

primer y el segundo ciclo de Educación Infantil. 

 - Alumnado de incorporación tardía al sistema educativo. 

2) En el programa de tránsito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de 

educación infantil: 

  En este caso las actuaciones que se consideran recomendables son: 

- Coordinación entre órganos docentes implicados: equipos directivos, EOE, 

EOE especializados, CAIT, etc 

- Reuniones de tutores y/o EOE con las familias del alumnado destinatario 

- Transmisión de datos a través de informes finales de ciclo 

- Reuniones de coordinación y contacto directo entre los centros que imparten 

el primer ciclo de educación infantil. 

- Actuaciones por parte del tutor tales como revisión de informes, recogida de 

información, reuniones de equipos docentes y otros profesionales que 

trabajen con el alumnado.  

3) Durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 En cualquier momento del proceso de escolarización, con carácter orientativo, 

se considerará que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se 

observe alguna de las siguientes circunstancias:  

 - Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su 
edad y/o su nivel educativo. 

 - Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera 
de los ámbitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje. 

 - Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la 
estimulación y desarrollo del alumno o alumna. 

 - Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o 
transitorios. 

 La detección durante el proceso de aprendizaje puede darse en varios 

contextos: 

 1) En el contexto educativo, concretamente en momentos claves como son:  

 - En el marco de los programas de tránsito de Infantil a Primaria 



 

 

 

E.I. “GLORIA FUERTES” 
PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

19 

 - En el marco de las evaluaciones iniciales. 

 - En el marco de las evaluaciones trimestrales. 

 - En cualquier otro momento 

  2) En el contexto familiar. Cuando los indicios sean detectados por la familia 

deberán ser comunicados al centro docente, para lo cual seguiremos el siguiente 

procedimiento:  

 La familia solicitará una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que 

ha observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE: 

 • Cuando la familia presente diagnósticos y/o informes externos al centro, el 

tutor o tutora, le indicará que esta documentación deberá ser presentada en la 

secretaría del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente 

académico del alumno /a por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el 

artículo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, le 

informará que estos informes de carácter externo son una fuente de información 

complementaria y no serán sustitutivos de la evaluación psicopedagógica que se 

realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar. 

 • El tutor o tutora trasladará la información verbal y/o escrita aportada por la 

familia tanto al equipo docente como a la dirección del centro para su conocimiento. 

 • En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informará a la familia que el 

equipo docente analizará los indicios detectados y determinará la respuesta 

educativa más adecuada. 

 • Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocará la reunión a la que se refiere 

el procedimiento que se describe en el apartado siguiente. 

 

8. PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCIÓN Y SOLICITUD 

DE EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA. 

 Conforme a la normativa actualmente vigente y siguiendo el artículo 2.3.2 de 

las mencionadas Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la dirección general de 

participación y equidad, por las que se actualiza el protocolo de detección, 

identificación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y 
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organización de la respuesta educativa, establecemos el siguiente procedimiento 

tras la detección de indicios NEAE. 

 1.- Reunión de equipo docente, convocada por tutor o tutora en la que se 

confirmen los indicadores de rendimiento inferior al esperado. Se tomará como 

referencia su edad o nivel educativo en los diferentes ámbitos de desarrollo y ritmo o 

estilo de aprendizaje con sus instrumentos de medida correspondientes. A dicha 

reunión asistirá un miembro del equipo de orientación del Centro.  

 El tutor o tutora realizará el acta donde figuren las medidas de atención 

correspondiente y posteriormente realizará un cronograma para el seguimiento del 

caso que no será inferior a 3 meses.  

 2.- Pasado ese tiempo se vuelve a reunir el equipo docente valorando si las 

medidas adoptadas han sido satisfactorias o no: medidas aplicadas, 

modificaciones o nuevas estrategias establecidas, cronograma de 

seguimiento……Se levantará acta firmada por todo el equipo docente que incluya 

todas estas consideraciones. 

 3.- Si las medidas no han cumplido su objetivo, se informará a la Jefatura de 

Estudios y se iniciará el procedimiento de solicitud para la evaluación 

psicopedagógica (realizada por el orientador u orientadora de referencia).Se 

informará del inicio de dicha evaluación a la familia. 

 4.-Con los resultados de dicha evaluación psicopedagógica, se podrá 

determinar si el alumno o alumna precisa de una atención educativa diferente a la 

ordinaria. La propuesta de atención se realizará de manera conjunta con el equipo 

docente y establecerá el plan de actuación en relación con las necesidades 

específicas del alumnado, incluida la determinación de los apoyos y medios 

complementarios 

  Esta atención dependerá del tipo de necesidades específicas de apoyo 

educativo (NEAE) que presente: 

- Necesidades Educativas Especiales (NEE) 

- Dificultades de aprendizaje (DIA). 

- Altas capacidades intelectuales (AACCII) 

- Necesidades de compensación educativa  

 5.- Se informará a la familia del resultado de la evaluación psicopedagógica y 

de la organización de la respuesta educativa. 
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9. ORGANIZACIÓN DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DEL CENTRO     

 

 En base a la normativa vigente actualmente, el sistema de gestión de centros 

docentes Séneca, nos permite clasificar la respuesta educativa del alumnado en 

base a tres grandes categorías 

 

 A) Medidas generales de atención a la diversidad 

 B) Programas de atención a la diversidad. 

 C) Medidas específicas de atención a la diversidad. 

 

 De esta forma y como se recoge en la actualización de las instrucciones del 8 

de marzo de 2017 sobre NEAE, la respuesta educativa para atender a la diversidad 

del alumnado se organiza en medidas generales y específicas y en programas de 

atención a la diversidad. La combinación de dichas medidas y recursos dará lugar a 

distintos tipos de atención educativa,  distinguiéndose  entre  atención  educativa   

ordinaria  y  atención  educativa diferente a la ordinaria 

  

A. MEDIDAS GENERALES DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

  

 Se considera atención educativa ordinaria la aplicación de medidas generales 

a través de recursos personales y materiales de carácter general, que buscan la 

participación y el éxito de todo el alumnado. En este sentido, el desarrollo de la 

actividad docente del profesorado, de acuerdo con las programaciones didácticas, 

incluirá metodologías didácticas favorecedoras de la inclusión, organización de los 

espacios y los tiempos, así como procedimientos e instrumentos de evaluación que 

presenten mayores posibilidades de adaptación a los diferentes ritmos y estilos de 

aprendizaje del alumnado. Las medidas generales son: 

  

  

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora 

dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos 

del alumnado que presente desfase en su nivel curricular. 

  
- Acción tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de 

decisiones en relación con la evolución académica del proceso de 

aprendizaje. 
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- Metodologías didácticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos 

heterogéneos, tutoría entre iguales y aprendizaje por proyectos que 

promuevan la inclusión de todo el alumnado. 

  
- Actuaciones de coordinación en el proceso de tránsito entre etapas que 

permitan la detección temprana de las necesidades del alumnado y la 

adopción de las medidas educativas. 

  
- Actuaciones de prevención y control del absentismo que contribuyan a la 

prevención del abandono escolar temprano. 

  
  
B. PROGRAMAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: 

  

 Se señalan dos tipos de programas: 

 

B1. Los programas de refuerzo del aprendizaje 

 

 Las características de los programas de refuerzo son las siguientes: 

  

- Dichos programas sustituirán a las adaptaciones curriculares no significativas.  

- Se desarrollarán en el horario lectivo correspondiente a las distintas 

asignaturas, preferentemente en el aula. 

- Se aplicarán en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las 

dificultades y estarán dirigidos a garantizar los aprendizajes que debe adquirir 

el alumnado para continuar su proceso educativo. 

- Se incluirán en las programaciones didácticas. 

- Son medidas de atención individualizada por lo que no podrán implementarse 

de manera general para un grupo-clase. 

- El profesorado que lleve a cabo estos programas en coordinación con el tutor 

o tutora del grupo, así como con el resto del equipo docente, realizará a lo 

largo del curso el seguimiento de la evolución del alumnado. 

- Se informará periódicamente a las familias de la evolución del alumnado al 

que se le apliquen estos programas. 

 

B2. Programas de profundización. 

 

 Las características de los programas de profundización son las siguientes: 
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- Consistirán   en   un   enriquecimiento   de  los   contenidos   del   currículo   

ordinario   sin modificación de los criterios de evaluación establecidos, 

realizando actividades que supongan el desarrollo de tareas o proyectos de 

investigación que estimulen la creatividad y la motivación del alumnado. 

- Se desarrollarán en el horario lectivo de las materias objeto de 

enriquecimiento. 

- El profesorado que lleve a cabo los programas de profundización, en 

coordinación con el equipo docente, realizará el seguimiento de la evolución 

del alumnado. 

  

El alumnado destinatario de los programas de refuerzo del aprendizaje es el 

siguiente: 

  

 - Alumnado altamente motivado para el aprendizaje, 

 - Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. 

 

C. MEDIDAS ESPECÍFICAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

  

 Se consideran medidas específicas de atención a la diversidad todas aquellas 

propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares dirigidas 

a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades 

específicas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través 

de las medidas generales de carácter ordinario. 

  

 El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo 

puede requerir en algún momento de su escolaridad alguna medida específica de 

atención a la diversidad, que se aplicará de forma progresiva y gradual, siempre y 

cuando no se pueda ofrecer una atención personalizada con las medidas generales 

de carácter ordinario. 

  

 Según la Orden del 30 de Mayo de 2023 para el alumnado de nuestro centro 

de Educación Infantil son las siguientes: 

 

- Apoyo dentro del aula profesorado especialista en PT o AL. 
Excepcionalmente se podrá realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de 
intervención especializada.  
 

 Las adaptaciones de acceso al currículo para el alumnado con NEAE 
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 Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del currículo 
para el alumnado con N.E.E 
 

 Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades 
intelectuales 

 

- Atención educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalización 

o de convalecencia domiciliaria. 

  

-  Programas específicos (PE) 

  

 Estos programas dirigidos  al  alumnado  con  NEAE,  son  el  conjunto  de  

actuaciones  planificadas  para favorecer el desarrollo mediante la estimulación de 

procesos implicados en el aprendizaje: atención, percepción, memoria, lenguaje, 

conciencia fonológica, habilidades adaptativas…etc. Su elaboración y aplicación es 

responsabilidad de los especialistas de PT y AL, con la colaboración del equipo 

docente y el asesoramiento del EOE.   

 

- Permanencia extraordinaria. 

  

Sólo para alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Medida 

excepcional que requiere la autorización expresa de la administración educativa en 

la etapa de Educación Infantil. 

  

10. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD 

 Para valorar el grado de cumplimiento de nuestro plan de atención a la 

diversidad, así como la idoneidad de los objetivos, elementos y actuaciones 

derivadas del mismo utilizaremos los siguientes procedimientos e instrumentos de 

evaluación: 

 -Reuniones de Equipo de Orientación: Se realizan de forma periódica. Son 

consideradas como una oportunidad para el análisis y la reflexión. Nos permiten 

consensuar la aplicación de medidas y detectar las dificultades a lo largo de todo el 

curso. 

 -Sesiones de evaluación y revisiones trimestrales del Plan de Centro para 

detectar nuevas necesidades implementando cambios en la respuesta educativa si 

fuese necesario  
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- Análisis de los resultados escolares que nos aportarán información sobre la 

idoneidad de las medidas de atención a la diversidad implementadas. 

-Entrevistas con familias y profesionales externos al centro (terapeutas, 

médicos, fisioterapeutas, …) mantenidas por los profesionales del centro y/o por el 

Equipo de Orientación para detectar grado de adecuación de las medidas 

adoptadas 

-Memorias Finales de Curso del centro y la del Equipo de Orientación 

Educativa de zona. Dicha memoria debe contemplar las conclusiones sobre la 

evaluación llevada a cabo, al final de cada curso escolar, y referida específicamente 

a la aplicación de este Plan. 

  

 Entendemos el  Plan de Atención a la Diversidad como una actuación global 

de trabajo coordinado que incluye las actuaciones de toda la comunidad educativa y 

especialmente al profesorado del centro para dar respuesta educativa a la 

diversidad que nos encontramos en nuestras aulas. En ningún momento debe 

entenderse como la suma de programas, acciones y medidas aisladas o como la 

responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del profesorado del centro.  

 

 El equipo de orientación del centro participará en la planificación, aplicación, 

seguimiento y evaluación del plan de atención a  la diversidad,  a través del 

asesoramiento  a los órganos de coordinación docente. 

 

 

 

 


