PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

ESCUELA INFANTIL
“GLORIA FUERTES”
MALAGA



1. INDICE

1. ANALISIS Y DESCRIPCION DE NUESTRO ENTORNO .......cuiuitereiieiecieieteteissasaese st sasaesens 1
1.1.  Caracteristicas del Centro y €1 €NtOINO .......cocciiiiiiiiiie e e e s saaee e 1
1.2, RECUISOS NUM@NOS .....iiiiiiiiiiieiiee ettt ettt et sttt e st e e st e st e s aee e sabeeesateesabeesaneeesabeeanns 2
1.3, FAMIIIAS ceieeee et ettt s b e e hee e s be e e ate e s abeeereeesareeeane 3
L4, ATUMNAAO .ttt et b e st sa e st e bt e bt e b e s b e e sbe e s ae e et e et e e beenneennnenas 3
TR Vo oY o ¥ I 1V =Y o o T = U 4
0 ST 01 ¢~ T a1 4 Vo 1 e TU1 o] [T olo 13U 4
R O o T £SO PPTPPRPPPPPPPPRTNt 5
1.8. Centros educativos en nuestra area de influencia/ centros adscritos ..........ccecveevveeeevreeveenn. 5

2. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR .....ouuuiiiiiiiiiiiieee 6
2.1. Lineas generales de actuacion pedagigiCa.......ccccceeciuiieeeciiiiee ettt e 6
2.2.  Objetivos generales del CENTIO ......cccuiii i e e e e e e e 7

3. COORDINACION Y DESARROLLO DEL CURRICULO CORRESPONDIENTE A LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL, REGULACION DE DETERMINADOS ASPECTOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y ALAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES, ORDENACION DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y DETERMINACION DE LOS PROCESOS DE TRANSITO ENTRE CICLOS Y

CON EDUCACION PRIMARIA ......oveveeeeeeeteeeeeeeesessss et et sesessse e ssss e st sssesesessssssasssasasessesesasasssssssssssesnsenas 8
N N 1T ) o= Tl o 1=Y ==Y PSP SR 8
3.2.  Elementos y estructura del CUrTICUIO ......cocuiiii i e e 9

4. ORDENACION DE LA ETAPA ..ottt eetetetete e ettt seaessasssasasssssssssesasesasesssssssssnsssssesens 10
4.1. Contribucidn del drea a las competencias Clave......cccoccuveeeeciiiieciiiee e 13
4.2, Perfiles de Salida .cc.ccoeiiiiiieeieeeeee e 17

5. EVALUACION ...ttt s 21
5.1.  Evaluacidn del alumnado POr ArEas.........cccueieieciiiie ettt e e e et e e e eatae e e e saraeaeeanes 24

6.  ATENCION A LA DIVERSIDAD .....covevetieeeeeeeeeeieeeeeesetetesese e setesesesesesesesessssasasasssassesssssasasssssssssesens 33

7. COORDINACION EN EL TRANSITO ENTRE CICLOS Y ETAPA ......oovveeeececeeececeeeeeeseseeeeeesesee e 37

8. MEDIDAS DE APOYO AL PROFESORADO Y PERSONAL EDUCADOR PARA EL DESARROLLO DEL

CURRICULD .ttt ettt ettt et sttt bt et b e e at et e e ae et e s bt et e st e sbe et e sbeeseebesaeentesbeennan 39

TR V5 SRR 39

10. DOCUMENTOS ELABORADOS POR EL CENTRO PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL

ALUMNADO ...ttt sttt ettt ettt ettt s ht et s bt e ht et e ae e b e sb e e abenbe s bt et e sheeab e bt eat et e she et e sheeae e besheenes 54
10.1. Evaluacién: herramientas y criterios de calificacion..........ccoveeivcieiiiccii e, 54
10.2. Pautas de observacién para el periodo de adaptacion........ccccceeevveeiicciei e, 54
10.3. Evaluacion iNiCial POr ArEas.......cocuueeiieiiie ettt ettt e et e e re e e e rae e e eaneeas 56

0 TR 70 R N 1AV 7=Y I J= 1 o LY TN 56



0 TR T N[V Z=Y A= o Ly 57

10.3.3.  NIVEI 5 @08 . eieitiieiiiie ittt ettt e s e e s e s b e e s e s be e e sareesreeesaree s 58
10.4. Evaluacion final POr @ras......uiiiiciiii ittt 59
L10.4. 1. NIVEI 3 AR0S i cutieieeiieiie ettt sttt sttt e b e b e st s an e s bt b e neennes 59
10.4.2. NIVEI 4 @RI0S..ccutiiiieiieiieeeee ettt st sttt ettt e b e st sane s bt b e b e nns 61
10.4.3.  NIVEI 5 @RI0S ettt sttt et st st st e be e e 62
10.5. Evaluacidon por competencias: Final de 22 Ciclo ....uiviieiieiiieiieee e, 64
10.6. Procedimientos de evaluacidn de la practica docente.......ccocvevviveiicccieiecccee e, 67
10.7. Evaluacion de la intervencion educativa .......c.c.oeveeiieieeneeieeneeeeee e 68
11. CRITERIOS GENERALES PARA: ... .ottt ettt ettt sttt ettt ettt st e st e sbe e saee st e e b e e beenns 69
11.1. Disefio y organizacion de los espacios individuales y colectivos .........cccceeeecieeieccieee e, 69
11.2. Distribucion del tiempo [€CHIVO ......ueii i 70
11.3. Seleccion y organizacién de los recursos didacticos y materiales.......cccccveeeviiieeeiinnennnn. 70
11.4. La determinacidn de la dedicacién horaria de los coordinadores/as de ciclo, de equipo de
orientacién educativa, equipo técnico de coordinacidn pedagégica y tutorias........ccccceeeeeecveeeennns 71
11.5. Para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencidn en el tiemMPO EXtraeSCOIAN .. ...ccuuiiiiciiee ettt e e e sree e e e naraeas 72
11.5.1. Organizacién y distribucion del tiempo escolar.......cccocuveiiiiiiiiieiiiee e 72
11.5.2. Obijetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.........ccccccoveeeecnneenn. 77
11.6. Establecer los agrupamientos del alumnado y asignacion de tutoria.........cccceeeecveeeeenneen. 79
12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO ......ccouviiiiieteeeestesseesesesesssesesesesessssssessssssssesesssssesns 80
13. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.......cooveuiuetereteeeeceeaetetesesessassesesesesesasae s s sesnasassens 81

14. MODIFICACIONES DEL PERSONAL DOCENTE, HORARIOS, ALUMNADO CON N.E.AEY
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ... .ottt ettt 96

15. PROPUESTA PEDAGOGICA-PROGRAMACION DIDACTICA ..ot eeeeeeeeeeeeeeee e e senseeeeseeeee e s eseseeseeeees 99



1. ANALISIS Y DESCRIPCION DE NUESTRO ENTORNO

1.1. Caracteristicas del centro y el entorno

La E.l. “Gloria Fuertes” esta situada en calle Hilera 10A, en la zona sur del distrito Malaga
norte. Nuestro centro fue puesto en funcionamiento en el afio 1979 por lo que ya empiezan a
notarse deficiencias de conservacién del edificio, debido al tiempo que lleva en construccién, aunque
poco a poco se van reparando algunos deterioros.

Nos encontramos en una zona céntrica con facil accesibilidad y cercania a numerosos centros
oficiales. Préoxima al centro existe una zona ajardinada, “Los lJardines de Picasso”. Los centros
sanitarios del sector son el Hospital “Carlos de Haya”, el Hospital Civil, el Hospital Materno Infantil y
el centro de salud de referencia “Jesus Cautivo”.

Se caracteriza esta zona por una gran actividad comercial y de servicios, entre ellos también
los administrativos. Sus calles estan pobladas, por tanto, de tiendas de todo tipo y de grandes
superficies (El Corte Inglés, El Centro Larios, Malaga Plaza), de organismos oficiales (Delegacion de
Hacienda y de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,), las mdas importantes entidades
financieras, despachos y consultorias de profesionales liberales (abogados, economistas, médicos,
arquitectos, ingenieros, entre otros).

Desde el punto de vista cultural se trata de una zona que cuenta con la biblioteca municipal
“Jorge Guillén”, en calle Malpica, distrito del Perchel, que desarrolla planes educativos de animacién
a la lectura en los que participa nuestro colegio.

Por otra parte la cercania con el centro de la ciudad le aporta una gran facilidad para la
utilizacién de los recursos historico-artisticos del patrimonio cultural de Malaga, a los que el colegio
acude frecuentemente a través de los programas educativos del ayuntamiento y de otras entidades
publicas.

Los servicios que rodean al centro son:

Mercado de Atarazanas Delegacién de Hacienda

Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Iglesia de Santo Domingo, lIglesia de la | Edificio de Servicios Multiples(Delegacion
Amargura, Basilica de la Esperanza, Iglesia | Territorial de Educacién y Deporte)

de San Pedro...
Hospital Carlos De Haya, Hospital Civil, | Consejerias de Hacienda y de Urbanismo de
Hospital Materno Infantil, Centro de Salud | la Junta de Andalucia

Jesus Cautivo
Los Jardines de Picasso Centros comerciales (El Corte Inglés, Larios
centro, Malaga Plaza...)

Museos(CAC, Picasso, Thyssen, Revello de | Biblioteca Jorge Guillén

Toro...)

Teatro Cervantes, Echegaray...




El edificio consta de dos plantas, distribuidas de la siguiente manera:

e Planta baja: vestibulo de entrada, despacho de administracién y direccién, tres aulas de
educacion infantil, cuatro bafos (uno de profesoras y tres de nifios/as), un cuartillo de
limpieza con un pequefio patio, una sala de profesoras, un comedor escolar (con bafio en el
interior), el patio de recreo, con superficie asfaltada y un pequefio parque para el alumnado
y una zona acotada para huerto escolar( debido a las obras del metro el huerto escolar se ha
ubicado en otra zona fuera del patio, el antiguo parking) incluida dentro de otra vallada que
se utiliza de arenero (ahora por las obras del metro el aparcamiento del colegio). Se ha
habilitado una parte del pasillo de la planta baja como biblioteca del centro debido a la falta
de espacio.

e Planta alta: seis aulas de educacion infantil, cinco bafios (uno de profesoras, cuatro de
nifios/as), un aula de Audicion y Lenguaje, un aula de Pedagogia Terapéutica y un cuartillo a
modo de trastero.

En la entrada principal del colegio (anulada mientras duren las obras del metro) hay una parte
ajardinada y una zona de aparcamiento (trasladada al antiguo arenero debido a las obras del metro).

Existe un gran patio posterior en el que el alumnado disfruta del recreo, de las sesiones de
psicomotricidad y de juegos dirigidos por las maestras. También celebramos en él las siguientes
actividades complementarias: fiesta del otofio, fiesta de Navidad, Dia de la Paz, Carnaval, semana del
Dia de Andalucia, procesion de Semana Santa, Graduacién del alumnado, fiesta final de curso, etc,
ante la presencia de inclemencias meteorolégicas, las actividades han de ser lamentablemente
suspendidas, por no contar con salén de usos multiples.

1.2. Recursos humanos

En la E.l. “Gloria Fuertes” contamos con un equipo de profesionales magnifico. Es una de las
fortalezas de este centro educativo, profesionales que ejercen su labor de un modo muy responsable
y con mucha implicacién, sintiendo el colegio como suyo. Consta de nueve unidades del segundo
ciclo de Educacidn Infantil, distribuidas en tres niveles de tres lineas. Ademads tiene un aula de
Audicidn y Lenguaje y otra de Pedagogia Terapéutica.

El personal que trabaja en el centro es el siguiente:

_ PERSONALDOCENTE |  PERSONALNODOCENTE

INFANTIL 13 AULA MATINAL 3
PEDAGOGIA 1 COMEDOR 11
TERAPEUTICA
AUDICION Y 1 ACTIVIDADES 2
LENGUAIJE EXTRAESCOLARES
RELIGION 2 MONITORA 1
ESCOLAR
PTIS 1
CONSERIJE 1
LIMPIEZA 2
ORIENTADORA 1




e Personal docente: trabajamos en el centro 13 maestras especialistas en Educacién Infantil; a

su vez contamos con una maestra y un maestro de Religién, una maestra especialista en
Pedagogia Terapéutica y otra especialista en Audicién y Lenguaje. También asiste al centro
un dia a la semana en horario de 9:00-14:00 una orientadora, que diagnostica y hace un
seguimiento del alumnado que presenta algun tipo de problema, tanto de aprendizaje como
de comportamiento. Del mismo modo, apoya la funcién tutorial del profesorado y realiza
asesoramiento a las familias que lo solicitan.

e Personal no docente: trabajan en el centro una conserje y dos limpiadoras, que realizan las

funciones propias de sus profesiones. Sus jornadas laborales se adecuian a las necesidades
del centro. Dada las especiales caracteristicas del alumnado, durante su trabajo velan por la
custodia y vigilancia de los mismos.
Hay una auxiliar administrativa que asiste al centro los lunes y los viernes de 9:00-14:00 h. y
una PTIS que asiste de lunes a viernes en jornada de 9:00-14:00 h.
En la E.I. Gloria Fuertes se lleva a cabo el Plan de Apertura a las familias:

- Aula matinal: trabajan tres monitoras con horario de 7:30-9:00 h.

- Comedor: consta de nueve monitoras, una cocinera y una pinche en horario de

14:00-16:00 h.
- Actividades extraescolares: hay dos monitoras en horario de 16:00-18:00 h.

1.3. Familias

El entorno humano que rodea al centro se puede considerar predominantemente de clase
media, y un porcentaje pequefio de clase media-baja, por la proximidad de los barrios de la Trinidad
y El Perchel; aunque éstos han sido remodelados recientemente mejorando las caracteristicas
marginales que hay en este sector de poblacion.

No obstante, debido al envejecimiento del entorno humano préximo al colegio gran parte de
las familias que traen sus hijos/as pertenecen a un contexto socioeconémico y cultural medio y
medio-bajo. La mayoria del alumnado de éstas ultimas tiene subvencion del comedor y actividades
extraescolares y/o forma parte del Plan PRAI.

Asi mismo, debido a la corriente inmigratoria de otros paises se han incorporado al barrio
nuevos habitantes, con el consiguiente bagaje sociocultural de los mismos, teniendo que adecuar
nuestras actuaciones a la diversidad del alumnado. La mayoria de éste alumnado proviene de su zona
de influencia, que a continuacién describiremos, salvo aquellos que, en nimero mas reducido,
acceden al colegio por cercania del lugar de trabajo de sus padres.

1.4. Alumnado

Por lo general, el alumnado de nuestro centro no presenta graves problemas, ni a nivel
madurativo ni de comportamiento, aunque al tener todos los recursos (P.T, A.L, PTIS) a tiempo
completo, cada curso nos van llegando mas alumnado NEAE.

A continuacion en una tabla recogemos los datos mas significativos que permiten conocer a
nuestros alumnos/as.



TOTAL NINOS 95

TOTAL NINAS 105

TOTAL ALUMNADO 200

USUARIOS AULA MATINAL 90

USUARIOS COMEDOR 130

USUARIOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 140

ALUMNADO 100% BONIFICADO 85

PRAI 40

NACIONALIDADES 13 (Siria, china, colombiana, ecuatoriana, ucraniana,
venezolana, italiana, bulgara, panamefia, marroqui,
rumana, rusa y paraguaya)

La crisis econdmica debido a la inflacién que vivimos actualmente ha marcado a muchas
familias cuya situacidn era diferente en afios anteriores. Actualmente son 65 los nifios/as que reciben
una bonificacién del 100% de ayuda en los Servicios, y 20 beneficiarios del PRAI.

En un ndmero reducido del alumnado se detecta un déficit en el acceso a los recursos
culturales, sobre todo, en los que proceden de un ambiente sociocultural desfavorecido. Con
frecuencia se detecta que gran parte de su ocio lo dedican a estar en la calle, televisidn, videojuegos
y moviles no controlados, que favorecen en muchos aspectos actitudes menos pacificas y tolerantes.
En estos casos, se detecta una baja implicacién de la familia en la educacidn de sus hijo/as.

Existe un grupo numeroso de alumnos/as que pertenecen a familias que se implican de
forma directa en el centro y en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que ademas, presentan muchos
principios y valores que encajan perfectamente con la linea educativa de nuestro centro: excelencia
educativa en un clima de respeto por parte de cada persona de la comunidad educativa que sirva
para aprender juntos en un espacio dénde seamos felices.

1.5. Ampa “Marioneta”

La Asociacion de Padres y Madres “AMPA Marioneta” participa y colabora activamente en la
vida del centro y se encarga de realizar muchas actividades. El contacto con el colegio es continuo y
fluido lo que ha posibilitado una mayor gestidon de las sugerencias y quejas, de manera que han
podido resolverse problemas o inconvenientes surgidos en un momento dado.

Ademas ha colaborado, entre otras cosas con el colegio, en la pintura de la fachada y en los
juegos educativos disefiados en el patio para mejorar la convivencia del alumnado, en la compra de
material de psicomotricidad, tan importante para el alumnado de esta edad. Este aino ha comprado e
instalado ventiladores en las nueve aulas.

1.6. Organismos publicos

La E.I. “Gloria Fuertes” colabora con diferentes organismos publicos siendo los mas
destacados la Administracién Educativa, el Ayuntamiento, tanto en la oferta de actividades
como en la adecuacién y mantenimiento del centro y con la Universidad de Malaga (Facultad
de Ciencias de la Educacién) en el Programa Practicum Grado Maestro. En un futuro nos
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gustaria colaborar con dicha instituciéon en Proyectos de Investigacion e Innovacién
Educativa.

Debido a la situacién provocada por el Covid hemos empezado a colaborar
estrechamente con el Centro de Salud “Jesus Cautivo”, nuestro centro de referencia. Este
afio seguiremos teniendo una escuela de padres con las familias sobre vacunaciones,
revisiones dentales y dpticas y programas para la adquisicidon de habitos saludables.

Cooperamos con los Servicios Sociales Municipales en caso de absentismo escolar,
situaciones familiares complejas y problematicas tomando medidas para controlar y hacer
un seguimiento, dandole al profesorado las pautas de actuacidn y estableciendo
procedimientos de informacién e intervencién con dichas familias.

Establecemos y coordinamos con el asesor del CEP de Mdlaga la oferta formativa a nuestras
necesidades.

1.7. Ongs.

Valoramos mucho nuestra colaboracién con las ONGs “Red Madre” y “Comedor Santo
Domingo”, sobre todo en Navidad, y en cualquier otra ocasién en la que nos la requieren.

1.8. Centros educativos en nuestra area de influencia/ centros

adscritos
CEIP “Practicas N2 1” CPR “Pablo Ruiz Picasso”
CEIP “Bergamin” CPR “San José de Calasanz”

CEIP “Cristo de Mena”
CPR “Pablo Ruiz Picasso”
CPR “San José de Calasanz”

Con estos centros colaboramos desde hace afos en un Plan de “Apadrinamiento Lector” en
el que hacemos coincidir alumnado de los dos centros (la mayoria de ellos antiguos alumnos de
nuestro centro), lo que ayuda a la transicion de la educacién infantil a la primaria. Y como manda la
normativa contamos con un Plan de “Transito” con dichos centros a los que estamos adscritos.

Ademas de éstos, desarrollamos en nuestro centro los siguientes Planes y Programas:

a) Plan de Apertura

b) Proyecto Biblioteca Escolar

c¢) Plan de lgualdad entre hombres y mujeres

d) Programa Escuela Espacio de Paz

e) Plan Autoproteccién

f)  Plan Transformacién Educativa Digital- Cédigo Escuela 4.0

g) Plan de Convivencia y de Bienestar y Proteccion del alumnado
h) Plan de Formacion



i) Programa Practicum Grado Maestro

j)  Programa ALDEA

k) Habitos de vida saludables

[)  Practicas CC.E. y Psicologia

m) Practicas Universidad (E. Social)

n) Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche 2025

o) RED ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD DE ANDALUCIA (RED EPSA) 2025
p) Programa Erasmus

g) Programa de Mediacion Comunicativa

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR

2.1. Lineas generales de actuacion pedagogica

Las lineas generales de actuacién pedagdgica de nuestro centro constituyen el referente para
la toma de decisiones del centro, determinan el compromiso adquirido por la comunidad educativa
para la consecucidon del éxito escolar del alumnado, van encaminadas a proporcionar la mejor
atencion educativa y a velar por el interés general.

La Unién Europea y la UNESCO han propuesto para los préoximos afios los siguientes
objetivos:

-Mejorar la capacitacion docente.

-Desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento.

-Garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
-Construir un entorno de aprendizaje abierto.

-Hacer el aprendizaje atractivo.

-Promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesidn social.
-Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Tanto la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de educacion (LOE) y por otro lado la reciente
Ley 17/2007, de 10 de diciembre de educacién de Andalucia (LEA) se hacen eco de los mismos.

La Escuela de Educacion Infantil Gloria Fuertes, teniendo en cuenta las indicaciones
propuestas por los organismos citados anteriormente y conforme a los principios que las antedichas
leyes proclaman y las indicaciones del recién estrenado ROC (decreto 328 del 13 de julio de 2010)
adopta las lineas generales de actuacién que siguen a continuacion:

1. Fomentar la libertad, el pluralismo y la convivencia democratica en un colegio abierto a su
entorno. En el que participen todos los sectores de la Comunidad Educativa. Para ello el
colegio mantendra una buena comunicacién con las distintas instituciones de nuestro medio
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mas cercano y colaborara en la medida de sus posibilidades en aquellas actividades que se
nos requieran.

2. Desarrollar las capacidades del alumnado en toda su diversidad, conseguir una formacion
integral de los nifios y nifias del centro o formaciéon que contribuya a que sean personas
libres y responsables, que les permita una comprension cabal del mundo y de la cultura y les
faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

3. Paraello se hard hincapié en los siguientes valores:

a) Elesfuerzo como valor seguro en cualquier faceta de la vida.

b) La autoestima, la responsabilidad y la autonomia.

c) La capacidad para afrontar situaciones adversas a partir de la resolucion
pacifica de los conflictos.

d) El respeto y la tolerancia hacia otras culturas y la capacidad del trato
acogedor y cordial hacia el otro.

e) Elsentido de la solidaridad y la justicia.

f) La defensa de los derechos humanos y la democracia escolar, premisa
fundamental para la ensefianza de dichos derechos.

g) La valoracién y el respeto del patrimonio cultural y la defensa del medio
ambiente.

4. La formacién integral debe tener como norte la equidad, es decir, hemos de procurar que
todos y todas consigan una formacidon de calidad o al menos, tengan como base unas
competencias basicas que eviten el descuelgue y/o el fracaso. Igualmente es necesario
reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultura del alumnado y el profesorado.
Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que se merece esta diversidad no puede
conducirnos a actitudes segregadas o exclusivas, por el contrario, la inclusidn social y la
igualdad serdn el marco en el que puedan tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

5. Establecer los agrupamientos del alumnado y asignacion de tutorias y atencion a la
diversidad, teniendo como principio basico la consecucién del éxito escolar del alumnado; no
dando lugar a que el ejercicio de la autonomia pueda hacer prevalecer intereses individuales.

6. Promover una metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, desarrollando un
aprendizaje significativo, que se ajuste al nivel de desarrollo de cada caso concreto. Los
contenidos educativos y las actividades de ensefianza deben estar planificados y relacionados
con las experiencias y conocimientos que ya posea el alumnado y orientados a la
consecucion de aprendizajes relevantes.

7. Favorecer las relaciones familia- escuela, facilitando los cauces para una colaboracién y un
compromiso en relacion al trabajo cotidiano de sus hijos.

8. Favorecer el trabajo en equipo, el reparto de tareas, la colaboracidn y la busqueda
compartida se soluciones a los problemas que la vida escolar genera, manteniendo un alto
nivel de funcionamiento de los érganos y cauces de participacion.

9. Continuar y ampliar la participacion del centro en planes y programas para mejorar la labor
educativa que ofrece.

2.2. Objetivos generales del centro

Con el desarrollo de estos objetivos pretendemos favorecer una ecuacidn integradora,
respetando la diversidad, que es consustancial a la practica docente, orientados a la mejora del
rendimiento educativo y a la adecuada utilizacién de los recursos humanos y materiales que
compensan las desigualdades.



1. Propiciar un adecuado clima escolar, revisando y planteando pautas preventivas para la
mejora del clima de convivencia, implicando a las familias, estableciendo protocolos de
actuacién y favoreciendo la resolucién de conflictos de forma dialdgica.

2. Favorecer la autonomia del alumnado aportandole las estrategias de trabajo necesarias para
aborda la tarea educativa.

3. Contribuir en la toma de conciencia para que conozca sus posibilidades y supere las posibles
dificultades en el aprendizaje, estableciendo las medidas oportunas en la planificacidn,
desarrollo y evaluacién de los aprendizajes para la consecucién y logros escolares de todo el
alumnado.

4. Ayudar a desarrollar en el alumnado una actitud relacionada con el esfuerzo y la implicacién
en el trabajo diario.

5. Contribuir al desarrollo de la autoestima del alumno.

6. Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos, tanto en su hacer en el hogar
como en la colaboracién con el centro educativo, facilitando y dinamizando la participacion
del resto de los sectores de la comunidad educativa en la vida diaria del centro.

7. Desarrollar la compresién oral y escrita, asi como estimular la lectura.

8. Desarrollar el razonamiento légico-matematico.

9. Trabajar diferentes tipos de lenguajes: artistico, idiomas, tecnolégico y expresién corporal.

10. Potenciar las capacidades de los nifios y nifias con N.E.E. a través de la coordinacién de los
diferentes profesionales del centro, familia y servicios exteriores.

11. Establecer cauces de comunicacién sistematica y periddica entre las familias y el centro,
tutorias, reuniones...).

12. Proporcionar recursos humanos y materiales que compensen desigualdades, apoyos
especificos y materiales adaptados; adecuando y organizando las medidas de atencion a la
diversidad.

13. Promover la igualdad de mujeres y hombres y la lucha contra la discriminacién y la violencia
de género a través de diversas actividades de concienciacién para el alumnado, familias y
profesorado.

14. Ejercer la direccidn, gobierno y gestion del centro para la mejora y el trabajo en equipo.

15. Coordinar medidas pedagdgicas, organizativas y curriculares para la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas del alumnado del centro.

16. Promover la formacion continua del profesorado a través de planes, programas y cursos
especificos, favoreciendo la puesta en practica de la innovacién educativa y promoviendo
criterios para el uso y la integraciéon de las Tics en el proceso educativo y en la gestion.

COORDINACION Y DESARROLLO DEL CURRICULO
CORRESPONDIENTE A LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL,
REGULACION DE DETERMINADOS ASPECTOS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y ALAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES, ORDENACION
DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO Y DETERMINACION DE LOS PROCESOS DE TRANSITO
ENTRE CICLOS Y CON EDUCACION PRIMARIA

3.1. Justificacion legal

1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley Organica



3/2020, de 29 de diciembre.

2. REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién infantil.

3. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién infantil y primaria, y
de los centros especificos de educacidn especial.

4. REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil.

5. Instruccién 11/2022, de 23 de junio, de la Direccidn General de Ordenacién vy
Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y
funcionamiento para los centros que impartan Educacién Infantil para el curso
2022/2023.

6. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacioén Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidén de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

7. Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y curriculo de
la etapa de educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3.2. Elementos y estructura del curriculo

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo.

1. La definicion y los elementos del curriculo son los establecidos en el articulo 3 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo.

2. Elcurriculo de Educacidn Infantil, incorporando lo dispuesto en el Real Decreto 95/2022, de 1
de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil,
se fija en los Anexos | y Il con el siguiente desglose:

a) En el Anexo | se formulan para cada una de las areas, las competencias especificas, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos. Estos elementos curriculares se establecen
con caracter orientativo para el primer ciclo y conforman, junto con los Objetivos de la
etapa, las ensefianzas minimas del segundo ciclo, tal y como se indica en el articulo 9.2
del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero.

b) Con el fin de establecer las relaciones entre las competencias clave y los Objetivos de la
etapa se incluye el Anexo Il, que determina la vinculacidon entre dichos Objetivos con los
descriptores operativos del Perfil competencial.

3. El profesorado o el personal educador integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara
las propuestas pedagdgicas a partir de lo establecido en el Anexo |, mediante la concrecidén de las
competencias especificas, de los criterios de evaluacion, de la adecuacién de los saberes basicos y de
su vinculacién con dichos criterios de evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de
aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias,
respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo. Todo ello, conforme a lo establecido en el articulo 18.2 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo,
por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacidn infantil, al articulo 28 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial, seglin corresponda al
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primero o segundo ciclo de la etapa.

Articulo 3. Situaciones de aprendizaje.

1. Las programaciones didacticas contemplardn situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas dreas para garantizar que la practica
educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los
intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendrd en consideracién lo recogido en

el articulo 7 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo llI.

Articulo 4. Autonomia de los centros educativos.

1. Los centros docentes desarrollardn y concretardn, en su caso, el curriculo en su Proyecto
educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del
entorno social y cultural en el que se encuentran, configurando asi su oferta educativa.

2. Todos los centros que impartan Educacion Infantil deberan incluir en su Proyecto educativo la

Propuesta pedagdgica que recogerd el caracter educativo de cada uno de los ciclos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.3, los equipos de ciclo concretaran las lineas de
actuacién en una Propuesta pedagdgica, incluyendo las distintas medidas de atencidn a la diversidad
y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del
alumnado y en el marco establecido en el Capitulo IV del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

4. El profesorado y el personal educador de Educacion Infantil concretaran para cada curso la
Propuesta pedagdgica, planificando, de esta forma, su actividad educativa.

5. Los profesionales que ejerzan la tutoria del alumnado mantendran una relacidon permanente
con las familias, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién, promoviendo su
presencia y participacidn en la vida de los centros.

6. Los centros docentes organizaran, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos
con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se
podran realizar juegos y actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y
gue contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de juegos tradicionales,
de baile, de decoracién, de juegos simbdlicos, de animacidn a la lectura, entre otros de naturaleza
analoga.

4. ORDENACION DE LA ETAPA
Capitulo Il del Decreto 100/2023 de 9 de mayo y Anexo 1 de la Orden del 30 de mayo.
Articulo 5. Objetivos de la etapa.

La etapa de Educacién Infantil contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y aprender
a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas
manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi como el
desarrollo de actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la pluralidad cultural y
el entorno natural andaluz.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la
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adquisicion de habitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la conservacion del
medio ambiente y la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion, y
conocer el patrimonio lingliistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad comunicativa.

0) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades légico-
matemdticas, en la lectura y en la escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.

Articulo 6. Principios pedagégicos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil respondera al os siguientes principios:

a) La practica educativa en esta etapa estara orientada a asentar progresivamente las bases
que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifia. Ademas, se favorecerd que adquieran
autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria y libre de
estereotipos discriminatorios.

b) Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas, asi como en la experimentacién y el juego. Ademads, deberd llevarse a cabo en un ambiente
de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento de un
apego seguro. Asi mismo, se velara por garantizar, desde el primer contacto, una transicidn positiva
desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

c) En los dos ciclos de esta etapa, se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a la
gestidon emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al
descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio en el que viven. Asimismo, se incluirdn la educacién para el consumo responsable
y sostenible y la promocién y la educacién para la salud. También se incluird la educacién en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,
las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas como el flamenco la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccidn del acervo cultural andaluz,
formaran parte del curriculo.

e) Se favorecerd una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias
de iniciaciéon temprana en habilidades numéricas bdsicas, en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, en la expresiéon visual y musical. Se fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y
modos de percepcidn especificos de estas edades para desarrollar el conjunto de sus
potencialidades.

f) Los centros podrdan fomentar una primera aproximacién a la lengua extranjera en los
aprendizajes del segundo ciclo de la etapa, especialmente en el Ultimo afo.

11



g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién
pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a
la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su diseiio.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades
articuladas que los responsables de la imparticiéon de las distintas areas llevardn a cabo para lograr
que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje
entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al
respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no discriminatorio, e integrara en todas
las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizajes se garantizard el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Articulo 8. Ordenacion.

1. La etapa de Educacidn Infantil se organiza en areas correspondientes a dmbitos propios de
la experiencia y del desarrollo infantil que se abordaran por medio de propuestas globalizadas de
aprendizaje que tengan interés y significado para el alumnado.

2. Las areas de la etapa son las siguientes: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento vy
Exploracion del Entorno y Comunicacién y Representacion de la Realidad.

3. Estas areas deben entenderse como dmbitos de experiencia intrinsecamente relacionados
entre si, por lo que se requerird un planteamiento educativo que promueva la configuracion de
situaciones de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer relaciones
entre todos los elementos que las conforman.

4. El tratamiento de las dreas se ajustara a las caracteristicas personales y sociales del
alumnado en cada uno de los ciclos. La necesaria vinculacion entre los saberes basicos y la vida de los
mismos se garantizara dotando de intencionalidad educativa a todo lo que acontece en la vida
cotidiana del centro.

5. Asimismo, en funcién de la regulacidn que establezca por Orden la Consejeria competente
en materia de educacién, se podra incorporar a su oferta educativa la lengua de signos espafiiola.

6. En el segundo ciclo se propiciard el acercamiento del alumnado a la lengua escrita como
instrumento para expresar, comprender e interpretar la realidad a través de situaciones funcionales

de lectura y escritura. Asimismo, la resolucidn de problemas cotidianos sera la fuente para generar

habilidades y conocimientos légicos y matematicos.

Competencias especificas

Primera Area: Crecimiento en Armonia

1.  Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicién de distintas estrategias,
adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera participada y auténoma, para
construir una autoimagen ajustada y positiva.
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2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando necesidades vy
sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.

3. Desarrollar capacidades, destrezas y habitos, partiendo de la confianza en sus posibilidades y
sentimientos de logro, que promuevan un estilo de vida saludable y ecosocialmente responsable.

4.  Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia de la amistad, la
mediacidn, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en valores democraticos y
de respeto a los derechos humanos.

Sequnda drea: Descubrimiento y Exploracion del Entorno

1. Identificar las caracteristicas de los materiales, objetos y colecciones, estableciendo relaciones entre ellos,
mediante la exploracidn, la manipulacidn sensorial y el manejo de herramientas sencillas y el desarrollo
de destreza légico-matemadticas para descubrir y crear una idea cada vez més compleja del mundo.

2. Tomar contacto, de manera progresiva, con los procedimientos del método cientifico y las destrezas del
pensamiento computacional basico, a través de procesos de observacidon y manipulacién de elementos del
entorno, para iniciarse en su interpretacion y responder de forma creativa a las situaciones y retos que se
plantean, dando lugar a situaciones de reflexion y debate.

3. Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, mostrando interés por los habitos que inciden sobre ella,
para apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la conservacién del entorno en la vida de las
personas, generando actitudes de interés, valoracion y aprecio sobre el patrimonio natural andaluz y su
biodiversidad.

Tercera drea: Comunicacion y Representacion de la Realidad

1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la exploracion y el uso de su
repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e intenciones y para responder a las exigencias del
entorno.

2. Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyandose en conocimientos y recursos de su
propia experiencia para responder a las demandas del entorno y construir nuevos aprendizajes.

3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes lenguajes, descubriendo
los cddigos de cada uno de ellos y explorando sus posibilidades expresivas para responder a diferentes
necesidades comunicativas.

4. Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas contextos escritos, mostrando interés y
curiosidad por comprender su funcionalidad y algunas de sus caracteristicas.

5. Valorar la diversidad lingliistica presente en su entorno, asi como otras manifestaciones culturales, para
enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje cultural.

4.1. Contribucidn del area a las competencias clave

ANEXO del Decreto 100/2023 de 9 de mayo.

La etapa de Educacién Infantil supone el inicio del proceso de adquisicion de las
competencias clave para el aprendizaje permanente que aparecen recogidas en la Recomendacion
del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018. En este real decreto, estas competencias
clave han sido adaptadas al contexto escolar, asi como a los principios y fines del sistema educativo
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Dichas competencias son las siguientes:
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Competencia en comunicacidn linguistica.

Competencia plurilinglie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

O N A WNR

Competencia en conciencia y expresién culturales.

De acuerdo con lo expresado en la Recomendacién, no existe jerarquia entre las distintas
competencias, ya que se consideran todas igualmente importantes. Tampoco se establecen entre
ellas limites diferenciados, sino que se solapan y entrelazan. Tienen, por tanto, cardcter transversal:
ninguna se corresponde directa y univocamente con una Unica drea; y todas se adquieren vy
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en las distintas areas. Este caracter
transversal de las competencias favorece el enfoque globalizado propio de la etapa de Educacién
Infantil.

Se espera que la adquisicidon de estas competencias a lo largo de su escolarizacidon permita al
alumnado prepararse para afrontar con éxito los principales retos del siglo XXI: planificar hdbitos de
vida saludables, proteger el medioambiente, resolver conflictos de forma pacifica, actuar como
consumidores responsables, usar de manera ética y eficaz las tecnologias, promover la igualdad de
género, manejar la ansiedad que genera la incertidumbre, identificar situaciones de inequidad y
desarrollar sentimientos de empatia, cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes,
aceptar la discapacidad, apreciar el valor de la diversidad, formar parte de un proyecto colectivo y
adquirir confianza en el conocimiento como motor del desarrollo. La respuesta a estos y otros
desafios —entre los que existe una absoluta interdependencia— necesita de los conocimientos,
destrezas y actitudes que subyacen a las competencias clave y son abordados de manera global
desde todas las dreas que conforman etapa.

Por esta razon, en la elaboracidn de las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil, se ha
adoptado una visién estructural y funcional de las competencias clave, en la que sus tres
dimensiones —la cognitiva o conocimientos, la instrumental o destrezas y la actitudinal o actitudes—
se integran en acciones concretas para resolver de manera eficaz una tarea significativa y
contextualizada orientada al desarrollo integral de nifios y nifias, respondiendo asi a los objetivos
establecidos para la etapa en la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006 ,de 3 de mayo, de Educacion.

Con este mismo objetivo, entre las competencias se han incorporado destrezas esenciales,
como el pensamiento critico, la resolucidon de problemas, el trabajo en equipo, las destrezas de
comunicacion y negociacion, las destrezas analiticas, la creatividad y las destrezas interculturales.
Estas facilitan a nifios y nifias el descubrimiento, el conocimiento y la comprensién de su realidad,
que abarca, entre otros, el entorno y los objetos, las organizaciones y relaciones sociales, los distintos
lenguajes para comunicar de una manera respetuosa y creativa sus ideas, intenciones o vivencias.

El desarrollo de las competencias viene condicionado por las distintas formas de
comprender la realidad en cada momento de la etapa que, aunque tiene cardcter global, se organiza
en dos ciclos con intencionalidad educativa. Los elementos curriculares de ambos ciclos se adaptan a
las caracteristicas y particularidades del alumnado de cada uno de ellos. En el primer ciclo se da
especial relevancia a los procesos de conocimiento y dominio del propio cuerpo y de individuacion, a
la construccién de una trama de relaciones e interacciones en el entorno fisico y social, y al uso de los
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lenguajes que la hacen posible. Todo ello regido por el principio fundamental de respeto a los ritmos
individuales de cada nifio y cada niila, a sus cuidados esenciales en un entorno afectivo, participativo
y de igualdad que le proporcione confianza, bienestar y seguridad. En el segundo ciclo, se amplian y
refuerzan los aprendizajes adquiridos previamente, y se intensifica el protagonismo de la adquisicién
de destrezas que contribuyan a «aprender a ser» y «aprender a hacer», para avanzar asi en el camino
hacia el desarrollo de un cierto grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa en la realizacién de
tareas. En ambos ciclos, el proceso de desarrollo y aprendizaje viene marcado por la observacién, la
escucha activa y el aumento progresivo de la actividad a través de la experimentacion y del juego.

Las competencias clave se ven reflejadas tanto en los diferentes elementos curriculares
como en los principios pedagégicos propios de la etapa.

El primero de esos principios es el fomento del desarrollo integral de nifios y nifias. Esta tarea
exige conocer sus necesidades, intereses e inquietudes, e implica conocer también los factores y los
procesos evolutivos que configuran sus posibilidades de experimentar, desarrollarse y aprender. Del
mismo modo, dar respuesta a esas necesidades, intereses e inquietudes, en funciéon de su madurez y
del momento vital en el que se encuentran, permite proporcionarles las herramientas que les ayuden
a desenvolverse con mayor autonomia y a afrontar con responsabilidad los retos que puedan
presentarse a corto y largo plazo. Para ello, se tendran en cuenta las necesidades y oportunidades
individuales de cada nino o nifia, asi como las de su contexto familiar y se estableceran las medidas
ordinarias y extraordinarias que garanticen su inclusion educativa.

Otro de los principios pedagdgicos basa la practica educativa en la experimentacion y el
juego, asi como en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas. De esta
manera, el aprendizaje se concibe como un proceso que realizan los nifos y las nifias de forma activa,
qgue implica su actuacion sobre la realidad, su motivacidn, la elaboracién de interpretaciones y la
comprension de significados progresivamente ajustados a los aspectos de su entorno y de si mismos
qgue quieran explorar, descubrir y aprender. En este sentido y para facilitar la vinculaciéon de las
situaciones de aprendizaje con las necesidades, intereses e inquietudes de nifios y nifias, se espera
gue estas sean formuladas desde la interaccién entre el alumnado y la persona adulta, estableciendo
conexiones entre lo nuevo, lo sabido, lo experimentado y lo vivido. Abordar desde este enfoque los
aprendizajes de la etapa supone diseiar y desarrollar situaciones de aprendizaje funcionales,
significativas y relevantes, que requieran la concurrencia simultanea o sucesiva de los conocimientos,
las destrezas y las actitudes propios de las areas que conforman la Educacién Infantil.

Con el fin de favorecer la inclusidn de todo el alumnado, se prestara especial atencién a la
accesibilidad del material manipulativo en el aula. Asimismo, el disefo de las actividades diarias debe
abordarse desde un enfoque que prevenga la discriminacidn; para asegurar el bienestar emocional y
fomentar la inclusion social del alumnado con discapacidad, se garantizara la interacciéon con los
iguales en el desarrollo de dichas actividades. De la misma manera, se tendran en cuenta las posibles
necesidades especificas en lo relativo a la comunicacién y el lenguaje del alumnado con discapacidad.

Graduacion de las competencias clave con sus descriptores operativos secuenciados por
ciclos en la etapa de Educacién Infantil.

Los descriptores que se presentan a continuacion en cada una de las competencias estan
secuenciados en los dos ciclos que conforman la etapa.

Se recogen, a continuacion, algunos de los modos en los que, desde la etapa, se contribuye a
la adquisicidon de las competencias clave:
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v' Competencia en comunicacion lingiiistica

En Educacion Infantil se potencian intercambios comunicativos respetuosos con otros nifios y
nifas y con las personas adultas, a los que se dota de intencionalidad y contenidos progresivamente
elaborados a partir de conocimientos, destrezas y actitudes que se vayan adquiriendo. Con ello se
favorecera la aparicion de expresiones de creciente complejidad y correccién sobre necesidades,
vivencias, emociones y sentimientos propios y de los demds. Ademads, la oralidad tiene un papel
destacado en esta etapa no solo por ser el principal instrumento para la comunicacion, la expresiony
la regulacién de la conducta, sino también porque es el vehiculo principal que permite a nifios y nifias
disfrutar de un primer acercamiento a la cultura literaria a través de las rimas, retahilas, adivinanzas
y cuentos, que enriquecerdn su bagaje socio-cultural y lingliistico desde el respeto de la diversidad.

v' Competencia plurilingiie

En esta etapa, se inicia el contacto con lenguas y culturas distintas de la familiar, fomentando
en nifos y nifias las actitudes de respeto y aprecio por la diversidad lingtiistica y cultural, asi como el
interés por el enriquecimiento de su repertorio linglistico. Se promueven de este modo el didlogo y
la convivencia democratica.

v’ Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Los nifios y las nifias se inician en las destrezas légico-matemadticas y dan los primeros pasos
hacia el pensamiento cientifico a través del juego, la manipulacion y la realizacién de experimentos
sencillos. El proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacion Infantil se plantea en un contexto
sugerente y divertido en el que se estimula, desde un enfoque coeducativo, la curiosidad de nifos y
nifias por entender aquello que configura su realidad, sobre todo lo que estd al alcance de su
percepcion y experiencia, respetando sus ritmos de aprendizaje. Con esta finalidad, se invita a
observar, clasificar, cuantificar, construir, hacerse preguntas, probar y comprobar, para entender y
explicar algunos fendmenos del entorno natural préximo, iniciarse en el aprecio por el
medioambiente y en la adquisicién de habitos saludables. Para el desarrollo de esta competencia
clave, se presta una especial atencion a la iniciacidon temprana en habilidades numéricas basicas, la
manipulacion de objetos y la comprobacion de fendmenos.

v' Competencia digital

Se inicia, en esta etapa, el proceso de alfabetizacion digital que conlleva, entre otros, el
acceso a la informacidn, la comunicacidon y la creacidén de contenidos a través de medios digitales, asi
como el uso saludable y responsable de herramientas digitales. Ademas, el uso y la integracién de
estas herramientas en las actividades, experiencias y materiales del aula pueden contribuir a
aumentar la motivacidn, la comprensidn y el progreso en la adquisicion de aprendizajes de nifios y
ninas.

v' Competencia personal, social y de aprender a aprender

Resulta especialmente relevante que los nifios y las nifias se inicien en el conocimiento, la
expresion y el control progresivo de sus propias emociones y sentimientos, y avancen en la
identificacion de las emociones y sentimientos de los demas, asi como en el desarrollo de actitudes
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de comprensiéon y empatia. Por otro lado, la escolarizacién en esta etapa supone también el
descubrimiento de un entorno diferente al familiar, en el que se experimenta la satisfaccién de
aprender en sociedad, mientras se comparte la experiencia propia con otras personas y se coopera
con ellas de forma constructiva. Para ello, los nifios y las niflas comienzan a poner en marcha, de
manera cada vez mas eficaz, recursos personales y estrategias que los ayudan a desenvolverse en el
entorno social con progresiva autonomia y a resolver los conflictos a través del didlogo en un
contexto integrador y de apoyo.

v' Competencia ciudadana

Con el objetivo de sentar las bases para el ejercicio de una ciudadania democratica, se
ofrecen, en esta etapa, modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitudes basadas en los
valores de respeto, equidad, igualdad, inclusidon y convivencia, y que ofrezcan pautas para la
resolucion pacifica y dialogada de los conflictos. Se invita también a la identificacién de hechos
sociales relativos a la propia identidad y cultura. Del mismo modo se fomenta un compromiso activo
con los valores y las practicas de la sostenibilidad y del cuidado y proteccion de los animales. A tal fin,
se promueve la adquisicién de habitos saludables y sostenibles a partir de rutinas que nifios y nifias
irdn integrando en sus practicas cotidianas. Ademas, se sientan las condiciones necesarias para crear
comportamientos respetuosos con ellos mismos, con los demds y con el medio, que prevengan
conductas discriminatorias de cualquier tipo.

v' Competencia emprendedora

La creacion y la innovacion son dos factores clave para el desarrollo personal, la inclusion
social y la ciudadania activa a lo largo de la vida. La Educacidon Infantil es una etapa en la que se
estimulan la curiosidad, la iniciativa, la imaginacién y la disposicién a indagar y a crear mediante el
juego, las actividades dirigidas o libres, los proyectos cooperativos y otras propuestas de aprendizaje,
lo cual supone una oportunidad para potenciar la autonomia y materializar las ideas personales o
colectivas. De esta manera, se asientan las bases tanto del pensamiento estratégico y creativo, como
de la resolucién de problemas, y se fomenta el analisis critico y constructivo desde las primeras
edades.

v' Competencia en conciencia y expresion culturales

Para que los nifios y las nifias construyan y enriquezcan su identidad, se fomenta en esta
etapa la expresion creativa de ideas, sentimientos y emociones a través de diversos lenguajes y
distintas formas artisticas. Asimismo, se ayuda al desarrollo de la conciencia cultural y del sentido de
pertenencia a la sociedad a través de un primer acercamiento a las manifestaciones culturales y
artisticas.

4.2. Perfiles de salida

Al completar el segundo ciclo de la Educacidn Infantil el alumnado debe tener conseguidos
estos indicadores operativos que garantizan el perfil de salida hacia la nueva etapa educativa.

CCL1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o emociones con claridad de manera oral y adecuada a
diferentes contextos y situaciones cotidianas conocidas, y participa en interacciones comunicativas con
actitud curiosa, cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion como para construir
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vinculos personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada, mensajes orales y audiovisuales sencillos del ambito
personal, social y educativo para participar activamente y de manera progresiva en contextos cotidianos.

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacidn sencilla, descubriendo su utilidad en el proceso de
aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las diferentes situaciones comunicativas, manifestando una
actitud de curiosidad y disfrute.

CCLA4. Se inicia de manera progresiva y guiada en diversos modelos de lectura como actividad propia del
guehacer diario en el aula, mostrando curiosidad e interés por el lenguaje escrito; establece los primeros
contactos con la literatura infantil como fuente de disfrute para despertar su imaginacion; y se inicia en el
proceso de escritura a través del uso de medios y soportes variados.

CCL5. Se inicia, a través de sus practicas comunicativas, en el desarrollo de modelos adecuados de
convivencia, adoptando herramientas para resolver conflictos de manera dialogada, desarrollando de
manera progresiva el lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y discriminacién y mostrando
actitudes positives hacia la igualdad de género y el respeto hacia las personas.

CP1. Participa, de manera guiada, en interacciones comunicativas sencillas en una lengua, ademas de la
lengua o lenguas familiares relacionadas con situaciones cotidianas de su entorno, manifestando interés
por otras lenguas y culturas.

CP2. Toma conciencia de la pluralidad linglistica y cultural de su entorno, inicidndose, en la realizacion de
pequefias interacciones o conversaciones muy sencillas de una nueva lengua.

CP3. Muestra interés en conocer la diversidad linglistica y cultural de su entorno, facilitando el
enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y mejora de la convivencia.

STEM1. Se inicia en el planteamiento de pequeiios problemas mediante la aplicacién de procesos basicos
manipulativos y creativos que impliquen la utilizacién gradual de simbolos y cédigos matematicos para
acercarse a la solucién de cuestiones o problemas de la vida cotidiana.

STEM2. Muestra interés por la observacion de los fendmenos cercanos que ocurren a su alrededor e
identifica rasgos comunes en los seres vivos, planteandose sencillas preguntas sobre dichos fendmenos.

STEM3. Se inicia de forma guiada en el planteamiento de proyectos que impliquen la resolucion de
problemas sencillos, utilizando el didlogo y la reflexion como forma de resolucion pacifica de conflictos.

STEMA4. Participa en interacciones de comunicacion oral dirigidas o espontaneas, explicando de manera
guiada el proceso seguido en pequenos Trabajos realizados, utilizando diversos recursos y soportes
(imagenes, dibujos, simbolos...).

STEMS5. Se interesa por participar en actividades al aire libre, fomentando conductas que faciliten el
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desarrollo de habitos basicos de consumo responsable, mostrando respeto por los elementos naturales y
protegiendo su salud de los riesgos mas evidentes.

CD1. Comienza a familiarizarse e interactuar con el uso de diferentes medios y herramientas digitales,
mostrando una actitud basada en la curiosidad y respeto a las pautas que se le indican.

CD2. Se inicia en la creacidon de pequefias tareas sencillas, usando diferentes herramientas digitales
sencillas e intuitivas que les permiten expresar sentimientos, ideas, vivencias o emociones.

CD3. Participa, de manera guiada, en proyectos cooperativos mediante el uso de herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando habilidades bdsicas que le permitan expresarse y
trabajar en equipo de manera efectiva.

CD4. Se inicia en la adopcion de habitos y practicas saludables, familiarizandose, a través de sencillas
pautas, con medidas de seguridad basicas y necesarias que favorezcan un uso seguro de las herramientas
digitales.

CD5. Comienza a identificar posibles problemas o dificultades que se presentan con el manejo de las
herramientas digitales, y solicita ayuda al docente para su resolucion.

CPSAAL. Manifiesta sus emociones y sentimientos y afronta situaciones que no puede resolver solicitando
ayuda y colaboracion, relaciondndose con las otras personas desde una actitud de respeto y afecto.

CPSAA2. Comienza a utilizar estrategias bdsicas y hdbitos de vida saludable para el autocuidado en su
rutina diaria relacionados con la alimentacion, la higiene y el descanso, inicidndose en la utilizacién de
utensilios basicos de forma segura y en la identificacién y rechazo, a través del juego de imitacidn y
simbdlico, de situaciones de violencia y discriminacion.

CPSAAS3. Participa en actividades colectivas de su entorno expresando sus necesidades y sus emociones
libremente, colaborando y valorando la cooperacién de las personas que le rodean.

CPSAA4. Muestra iniciativa por participar en actividades y mejorar su aprendizaje, confiando en sus
propias posibilidades y en las de los demas, valorando el trabajo realizado y aceptando las correcciones.

CPSAAGS. Respeta las secuencias temporales asociadas a los acontecimientos y actividades cotidianas, se
plantea estrategias sencillas de autoaprendizaje, y solicita ayuda cuando la necesita para conseguir sus
objetivos.

CC1. Se inicia y muestra interés por conocer las costumbres y tradiciones de su entorno, realizando
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actividades relacionadas con la reflexion sobre las normas de convivencia y las aplica, a través del juego,
con otras personas de su grupo.

CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la resolucidn de conflictos a través de pequefos
didlogos con sus iguales, reproduciendo conductas previamente observadas en su entorno basadas en el
respeto, la empatia, la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

CC3. Comienza a percibir y reconocer la necesidad de mostrar respeto hacia otras personas, identificando
y rechazando estereotipos de género o cualquier forma de discriminacién y violencia.

CCA4. Se inicia en la comprension de las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, en
la adquisicidon de habitos saludables y sostenibles para ir incorporandolos poco a poco a su vida cotidiana,
contribuyendo de esta forma al cuidado del entorno en el que vive

CE1. Explora, investiga y propone, de manera guiada, soluciones creativas a problemas sencillos de su
entorno inmediato, empezando a despertar la conciencia de la necesidad de uso sostenible, cuidado y
conservacion de los recursos naturales.

CE2. Expresa inquietudes, necesidades, gustos y preferencias, propone soluciones creativas a problemas
sencillos de su vida cotidiana y muestra interés por realizar actividades en equipo, empleando los
cuantificadores bdsicos mas relevantes en un contexto ludico y de interaccién con los demas.

CE3. Formula ideas o preguntas para acompafiar sus acciones, utilizando el lenguaje para compartir sus
emociones ante los hallazgos o descubrimientos, asi como para interactuar en diferentes situaciones y
contextos con otras personas a través del trabajo en equipo.

CCEC1. Identifica espacios relacionados con la cultura, expresa sensaciones, emociones y sentimientos
ante distintas representaciones artisticas y culturales y respeta las normas basicas de uso y disfrute de las
mismas.

CCEC2. Disfruta de las situaciones en las que se le da la oportunidad de expresarse de forma creativa a
través de la participacién en actividades musicales, literarias y plasticas y de expresion corporal
relacionadas con su patrimonio.

CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y pensamientos utilizando su propio cuerpo como medio de
comunicaciéon y da su opinidn libremente ante manifestaciones artisticas sonoras, visuales y culturales,
empezando a desarrollar una actitud abierta, inclusiva y empatica

CCEC4. Se expresa libremente mediante distintas creaciones artisticas elementales, a través de
instrumentos y técnicas bdasicas y sencillas (plasticas, musicales y expresién corporal), disfrutando del
proceso creativo y respetando las creaciones propias y ajenas.
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5. EVALUACION

Capitulo lll de la Orden del 30 de mayo de 2023

Articulo 7. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacién Infantil serd
global, continua y formativa y tomarda como referentes los criterios de evaluacidon de las
diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las
competencias especificas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la
evaluacidn tendra como referente los criterios de evaluacidn de las diferentes areas curriculares,
a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

3. En toda la etapa, la evaluacidon debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de
desarrollo de los nifios y nifas, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de sus
caracteristicas personales. A estos efectos se tomardn como referencia los criterios de evaluacién
establecidos para cada ciclo en cada una de las areas. Serviran también de orientacién los perfiles
competenciales, tanto del primer como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto
100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

Articulo 8. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

4. La evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que
recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales educadores que
puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacién
directa y sistemdtica constituird la técnica principal del proceso de evaluacién.

5. Para la evaluacion de alumnado se utilizardn diferentes instrumentos como escalas de
observacidén, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacidn y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacidn
responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

6. Para la evaluacién tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los
procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concederd especial
importancia a la elaboracidon de documentacidn sobre la practica docente y las experiencias de
aula.

Articulo 9. Evaluaciodn inicial.

1. Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacién Infantil, la persona
gue ejerza su tutoria realizard una evaluacién inicial en la que se recogeran os datos relevantes
sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo
madurativo. Esta evaluacién inicial incluira la informacién proporcionada por la familia 'y, en su
caso, los informes médicos, psicologicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida
escolar.

2. Esta evaluacién inicial se completarda con la observacién directa que se realizarda mediante
técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacién; e tomaran como
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referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

. Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitaran a los centros de procedencia los
datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, cualquier centro que
escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro, solicitard el traslado del Expediente
personal correspondiente.

Articulo 10. Evaluacién continua.

. A'lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizard
los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con
el fin de ajustar la intervencidn educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara
informacidn a las familias sobre la evolucién del proceso educativo de alumnado.

. Estos procesos de informacién a la familia coincidirdn con la finalizacion del primer y del segundo
trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacién del curso, sin perjuicio de que se
establezcan otras fechas en el Proyecto educativo del centro.

. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y
apoyar la evolucidn del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como conocer las decisiones
relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo.

Articulo 11. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

. Al término de cada curso se procedera a la evaluacién final del alumnado a partir de los datos
obtenidos en el proceso de evaluacién continua, teniendo como referencia el Perfil competencial
correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacién establecidos en el
Proyecto educativo.

. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacién individualizado al
finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacién continua de acuerdo
con el Anexo V.a.

. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara
con la siguiente escala de calificacién: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Articulo 12. Evaluacidén del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil se regird por el principio de normalizaciéon e
inclusidn, y asegurara su no discriminacidn, asi como la igualdad efectiva en el acceso vy la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién
a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la
normativa que resulte de aplicacién.

. Respecto a los documentos de evaluacién, cuando en un alumno o alumna se hayan identificado
necesidades especificas de apoyo educativo, las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se recogerdn en su Expediente personal,
en la evaluacién psicopedagdgica, en su caso, y en el Informe final de ciclo y etapa, segln
corresponda.

. Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un afio mas en la etapa de Educacién Infantil seglin lo dispuesto en el articulo 14.3
del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Esta medida se podra adoptar al término del primero del
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segundo ciclo.

. La Consejeria competente en materia de educacién podra autorizar dicha permanencia en el
ultimo curso del primer ciclo al alumnado con trastornos graves del desarrollo, cuando se estime
que dicha permanencia serd beneficiosa para su desarrollo. La peticién serd tramitada por la
direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria,
basada en el Informe del Equipo Provincial de Atencién Temprana, previa aceptacidn de la familia.
La Inspeccidn educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacidn.

. Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacidon podran autorizar la
permanencia del alumnado en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha
permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacidn Infantil o serd beneficiosa para su
socializaciéon. La peticion serd tramitada por la direccién del centro donde esté escolarizado, a
propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo de Orientacién
Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacion.

Articulo 13. Documentos de evaluacion.

. En Educacion Infantil, los documentos de evaluacion seran el Informe anual de evaluacion, el
Informe final de ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal.

. El visto bueno, la custodia y el archivo de los documentos de evaluacién sera responsabilidad de
la direccidn, la secretaria del centro o el érgano que corresponda en cada caso.

Articulo 14. El Informe final de ciclo y el Informe final de etapa.

. Al finalizar cada ciclo de Educacion Infantil, se emitird un informe final para cada alumno o
alumna denominado Informe final de ciclo e Informe final de etapa, segln corresponda.

. La persona que ejerza la tutoria indicara el grado de desarrollo de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el Informe final de etapa.
Asimismo, se hardn constar los aspectos que mas condicionen el progreso educativo del
alumnado y, en su caso, las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
que se hayan aplicado, de acuerdo con los modelos que se recogen como Anexos V.b y V.c
correspondientes a la finalizacién de primer ciclo y a la finalizacidn de la etapa, respectivamente.

. Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladaran a la persona
responsable de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados en el proceso de
evaluacidn inicial del alumnado.

. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al Expediente personal.

Articulo 15. El Expediente personal.

. El Expediente personal recogera, junto con los datos de identificacion del centro y los del alumno
o alumna, la informacién relativa a su proceso de evaluacion, los datos médicos, psicoldgicos o
pedagdgicos de interés.

. El Expediente personal del alumno o alumna se abrira en el momento de su incorporacion al
centro y recogerd los cursos escolares realizados, la valoracidn del grado de adquisicién de las
competencias desarrolladas, las dificultades encontradas en el proceso de ensefianza aprendizaje
Yy, en su caso, las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales; asi como las
observaciones que se consideren necesarias, todo ello de acuerdo con el modelo que se recoge
como Anexo V.d.

. La cumplimentacion anual del Expediente personal en Educacidn Infantil es responsabilidad de la
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persona que ejerza la tutoria.

5.1. Evaluacion del alumnado por areas

AREA 1. CRECIENDO EN ARMONIA.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

Progresar en el conocimiento de su cuerpo, ajustando acciones y reacciones y desarrollando el
equilibrio, la percepcién sensorial y la coordinacién en el movimiento.

Manifestar sentimientos de seguridad personal y de disfrute en la participacién en las diversas
situaciones de la vida cotidiana, confiando en las propias posibilidades y mostrando iniciativa.

Manejar diferentes objetos, utiles y herramientas en situaciones de juego y en la realizacidn de
tareas cercanas y propias de la vida real, mostrando un control progresivo y de coordinacién
de movimientos de caracter fino.

Participar en contextos de juego dirigido y espontaneo, ajustandose a sus posibilidades
personales.

Competencia especifica 2

Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos ajustando progresivamente el control de
sus emociones, construyendo una identidad integradora y equilibrada.

Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas, estableciendo vinculos afectivos equilibrados.

Expresar inquietudes, gustos y preferencias, aceptando y mostrando afecto de manera libre,
segura, respetuosa y alejada de estereotipos sexistas, en beneficio de la coeducacién.

Mostrar satisfaccion y seguridad sobre los logros conseguidos, valorando los beneficios de la
cooperacion.

Competencia especifica 3

Realizar actividades relacionadas con el autocuidado y el cuidado del entorno con actitud de
respeto, mostrando autoconfianza e iniciativa y disfrutando con su logro de forma cada vez
mas auténoma.

Respetar la secuencia temporal asociada a los acontecimientos y actividades cotidianas,
adaptandose a las rutinas establecidas por y para el grupo y desarrollando comportamientos
respetuosos hacia las demds personas.

Participar en la satisfaccidn de las necesidades basicas de manera progresivamente auténoma,
avanzando en la adquisiciéon de habitos y actitudes saludables y ecosocialmente sostenibles
referidos a la alimentacion, a la higiene, al descanso.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Cuidar y valorar los recursos materiales, ajustando su uso a las necesidades reales.

Competencia especifica 4

Participar con iniciativa en juegos y actividades colectivas, relaciondndose con otras personas
con actitudes de afecto y empatia, respetando los distintos ritmos individuales y favoreciendo
la inclusion y la cohesidon de grupo.

Reproducir conductas, acciones o situaciones a través del juego simbdlico en interaccidn con
sus iguales, identificando y rechazando todo tipo de estereotipos.

Participar activamente en situaciones de la vida cotidiana que impliquen una reflexiéon y
asimilacidon de las normas sociales que regulan la convivencia y promueven valores como el
respeto a la diversidad, la igualdad de género y la integracién de la realidad pluricultural.

Desarrollar destrezas y habilidades para la gestién de conflictos de forma positiva, proponiendo
alternativas creativas y teniendo en cuenta el criterio de otras personas.

Mostrar interés en conocer la realidad pluricultural presente en su entorno, con actitud de
respeto y valoracidn.

Participar, conocer y valorar celebraciones, costumbres y tradiciones propias de la cultura
andaluza.

SABERES BASICOS MINIMOS

A. El cuerpo y el control progresivo del mismo

CAO02A.01. Imagen global y segmentaria del cuerpo: caracteristicas individuales y percepcion de
los cambios fisicos.

CA02A.02. Autoimagen positiva y ajustada ante los demas.

CA02A.03. Identificacion de las diferencias con otras personas y respeto hacia la diversidad
presente en su entorno mas cercano.

CA02A.04. Los sentidos y sus funciones, mediadores en el autoconocimiento y desenvolvimiento
en el entorno.

CA02A.05. EI movimiento: control progresivo de la coordinacion, el tono, el equilibrio y los
desplazamientos.

CA02A.06. Dominio activo del tono y la postura a las caracteristicas de los objetos, acciones,
situaciones e intenciones de los demas.

CA02A.07. El juego como actividad placentera y fuente de aprendizaje, comunicacién y relacion.
Normas de juego.

CA02A.08. Aprendizaje de juegos tradicionales y de su entorno.

B. Equilibrio y desarrollo de la afectividad.

CA02B.01. Herramientas para la identificacidn, expresion, aceptacién y control progresivo de las
propias emociones, sentimientos, vivencias, preferencias e intereses.
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CA02B.02. El pensamiento critico y reflexivo, las actitudes de calma, escucha y atencién como
elementos necesarios para la autorregulacién emocional.

CA02B.03. Estrategias de ayuda y colaboracidn en contextos de juego y rutinas.

CA02B.04. Estrategias para desarrollar la seguridad en si mismo, el reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la asertividad respetuosa hacia los demas, como construccién
progresiva de una autoestima positiva y de una identidad igualitaria y democratica.

CA02B.05. Aceptacion constructiva de los errores como fuente de aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de reconocimiento, superacién y logro.

CA02B.06. Valoracion del trabajo bien hecho: desarrollo inicial de hdbitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacién, atencién e iniciativa.

C. Habitos de vida saludable para el autocuidado y el cuidado del entorno.

CA02C.01. Necesidades basicas: manifestacién, regulacion y control en relacién con el bienestar
personal.

CA02C.02. Habitos y practicas sostenibles y ecosocialmente responsables relacionadas con la
alimentacion, la higiene, el descanso, el autocuidado y el cuidado del entorno.

CA02C.03. La reduccién, el reciclaje y la reutilizacion como fundamentos de los entornos
sostenibles. El consumo responsable de bienes y recursos.

CA02C.04. La alimentacién saludable, la higiene y el descanso y sus implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y bioldgicas necesarias para un desarrollo auténomo. Actividad fisica
estructurada con diferentes grados de intensidad.

CA02C.05. Sensibilizacion y solidaridad hacia otras personas que no disponen de recursos.

CA02C.06. Rutinas: planificacién secuenciada de las acciones para resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la comida, el descanso, la higiene y los desplazamientos, etc.

CA02C.07. Identificacion y valoracién de situaciones que conllevan un riesgo y pautas de
prevencion de riesgos y accidentes.

D. Interaccidn socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas.
CA02D.01. La familia y la incorporacion a la escuela.

CA02D.02. Habilidades socioafectivas y de convivencia: comunicacion de sentimientos y
emociones y normas basicas de convivencia, que incluyan el respeto a la igualdad de género y el
rechazo a cualquier tipo de discriminacidn.

CA02D.03. Estrategias de autorregulacion de la conducta. Empatia y respeto, como elementos
constructivos de una ciudadania en democracia.

CA02D.04. Resolucion pacifica, dialogada y acordada, de conflictos surgidos en interacciones con
los demas. La mediacidn, el respeto y la tolerancia.

CA02D.05. La amistad y el disfrute de las interacciones entre iguales, como elemento protector,
de prevencion de la violencia y de desarrollo de la cultura de la paz.

CA02D.06. Férmulas de cortesia e interaccion social positiva. Actitud de ayuda, respeto a las
diferencias y colaboracidn. La respuesta empatica a la diversidad debida a distintas formas de
discapacidad y a sus implicaciones en la vida cotidiana.

CA02D.07. Juego simbodlico y de reglas. Observacion, imitacion y representacién de personas,
personajes y situaciones. Estereotipos y prejuicios.

CA02D.08. Otros grupos sociales de pertenencia: caracteristicas, funciones y servicios.
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CA02D.09. Celebraciones, costumbres y tradiciones. Las sefias de identidad de las realidades
multiculturales y plurilinglies presentes en su entorno.

CA02D.10. Interés y aprecio hacia el arte, la cultura, la gastronomia, la historia y las tradiciones,
asi como a sus representantes mas emblemadticos, como rasgos propios del patrimonio material e
inmaterial de Andalucia.

AREA 2. DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

Establecer distintas relaciones entre los objetos a partir de sus cualidades o atributos,
mostrando curiosidad e interés, explorando sus caracteristicas, comportamiento fisico y
funcionamiento, constatando el efecto de sus acciones sobre los objetos y anticipdndose a las
consecuencias que de ellas se derivan.

Emplear los cuantificadores basicos mas significativos en el contexto del juego, la vida cotidiana
y en la interaccién con los demas en diferentes contextos.

Ubicarse adecuadamente en los espacios habituales, tanto en reposo como en movimiento,
aplicando sus conocimientos acerca de las nociones espaciales basicas y jugando con el propio
cuerpo y con objetos.

Identificar las situaciones cotidianas en las que es preciso medir, utilizando el cuerpo u otros
elementos para efectuar las comparaciones y medidas.

Organizar su actividad, ordenando las secuencias y utilizando las nociones temporales basicas.
Representar el espacio y los objetos a través de relaciones espaciales y geométricas.

Reconocer las formas y cuerpos geométricos presentes en el entorno mediante actividades
manipulativas y vivenciales.

Construir con sentido las principales funciones de los nimeros, aplicdndolos a la vida cotidiana:
medir, marcar, ordenar, etc.

Competencia especifica 2

Afrontar retos o problemas, planificando secuencias de actividades, mostrando interés, iniciativa
y actitud colaborativa.

Canalizar progresivamente la frustracion ante las dificultades o problemas mediante la
aplicacion de diferentes estrategias.

Plantear hipétesis acerca del comportamiento de ciertos elementos o materiales, verificdndolas
a través de la manipulacién y la actuacion sobre ellos.

Utilizar diferentes estrategias para la toma de decisiones con progresiva autonomia, afrontando
el proceso de creacion de soluciones originales en respuesta a los retos que se le planteen.

Programar secuencias de acciones, protocolos basicos o instrucciones para la resolucién de
tareas analdgicas y digitales, desarrollando habilidades basicas de pensamiento computacional,
extrapolables a diferentes situaciones.

Participar en proyectos utilizando dindmicas cooperativas, compartiendo y valorando opiniones
propias y ajenas, expresando conclusiones personales a partir de ellas.
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Competencia especifica 3

Mostrar una actitud de respeto y cuidado hacia el medio natural, identificando el impacto
positivo o negativo de algunas acciones humanas sobre el mismo, adquiriendo conciencia de la
responsabilidad que todos tenemos en su conservacion y mejora.

Iniciarse en procedimientos y conceptos ligados al cuidado y conservaciéon de nuestro entorno
cercano, mostrando una actitud sostenible: cuidar, reducir, reciclar, reutilizar, etc.

Identificar rasgos comunes y diferentes entre seres vivos e inertes.

Conocer los componentes basicos del medio natural y establecer relaciones entre el medio
natural y social a partir de conocimiento y observacidn de algunos fendmenos naturales y de los
elementos patrimoniales presentes en el medio fisico.

Conocer algunas de las caracteristicas y riqueza propias del patrimonio natural y la biodiversidad
de Andalucia, generando actitudes de valoracién y respeto hacia ellas.

SABERES BASICOS MINIMOS

A. Didlogo corporal con el entorno. Exploracion creativa de objetos, materiales y espacios

DEEO2A.01. Objetos y materiales. Interés, curiosidad y actitud de respeto durante su exploracion.

DEEO2A.02. Cualidades y atributos de los objetos. Relaciones de orden, correspondencia,
clasificacidn y comparacidn, verbalizando las mismas.

DEEO02A.03. Cuantificadores basicos contextualizados. Estimaciones y conteo. Medida y orden de
una coleccion.

DEEO2A.04. Funcionalidad de los numeros en la vida cotidiana Conceptos matematicos vy
acercamiento a sus usos cotidianos. Operaciones sencillas a partir de situaciones reales
significativas.

DEEO2A.05. Situaciones en que se hace necesario medir con diferentes instrumentos, incluyendo
el propio cuerpo, y recogiendo posteriormente los datos.

DEEO02A.06. Nociones espaciales basicas en relacion con el propio cuerpo, el de los demas, los
objetos y las acciones, tanto en reposo como en movimiento.

DEEO02A.07. El tiempo y su organizacion: dia-noche, estaciones, ciclos, calendario.

B. Experimentacidn en el entorno. Curiosidad, pensamiento cientifico y creatividad.

DEE02B.01. Pautas para la indagacion en el entorno: interés, curiosidad, asombro,
cuestionamiento y deseos de conocimiento, relativizando el error.

DEE02B.02. Estrategias de construccion de nuevos conocimientos: relaciones y conexiones entre
lo conocido y lo novedoso, y entre experiencias previas y nuevas; andamiaje e interacciones de
calidad con las personas adultas, con iguales y con el entorno.

DEE02B.03. Modelo de control de variables. Estrategias y técnicas de investigacidn: ensayo-error,
observacién, experimentacion, formulacidon y comprobacién de hipétesis, estandarizacién de los
resultados, realizacidon de preguntas, manejo y busqueda en distintas fuentes de informacion.

DEE02B.04. Estrategias de planificacidn, organizacidén o autorregulacién de tareas y secuencias de
accion propias del pensamiento computacional y del método cientifico. Iniciativa en la busqueda
de acuerdos o consensos en la toma de decisiones.
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DEEO2B.05. Estrategias para proponer soluciones de forma consensuada, potenciando una
predisposicion de escucha y actitud decidida para ser escuchado: creatividad, didlogo,
imaginacién y descubrimiento.

DEE02B.06. Coevaluacion del proceso y de los resultados. Hallazgos, verificacién y conclusiones.
ndagacion en el medio fisico y natural. Cuidado, valoracion y respeto.
DEE02C.01. Elementos naturales (agua, tierra, aire). Caracteristicas y comportamiento.

DEE02C.02. Iniciacién a las magnitudes de peso, capacidad y volumen; mezclas, densidad,
permeabilidad, opacidad, etc.

DEE02C.03. Influencia de las acciones de las personas en el medio fisico y en el patrimonio natural
y cultural. El cambio climatico.

DEE02C.04. Recursos naturales. Sostenibilidad, energias limpias y naturales. Reciclaje, reduccién,
reutilizacion.

DEE02C.05. Fenédmenos naturales: identificacidn y repercusién en la vida de las personas.

DEE02C.06. Observacion, discriminacion y clasificacién atendiendo a caracteristicas basicas de
animales y plantas.

DEE02C.07. Conocimiento, clasificacidn, respeto y empatia por los seres vivos y por los recursos
naturales, normas y pautas adecuadas para preservarlos.

DEE02C.08. Aproximacién al ciclo vital de los seres vivos, comportamientos, evolucién, hébitat,
etc.

DEE02C.09. Disfrute y actitud activa al realizar actividades en contacto con la naturaleza
desarrollando los sentidos. Valoracién de su importancia para la salud y gusto por su
preservacion.

AREA 3. COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

Participar de manera activa, espontdnea y respetuosa con las diferencias individuales en
situaciones comunicativas de progresiva complejidad, en funcidn de su desarrollo individual.

Utilizar las posibilidades expresivas de los diferentes lenguajes, ajustando su repertorio
comunicativo a las propuestas, a los interlocutores y al contexto, indagando en las posibilidades
expresivas de los diferentes lenguajes.

Participar en situaciones de uso de diferentes lenguas, mostrando interés, curiosidad y respeto
por la diversidad de perfiles linglisticos.

Interactuar de manera virtual, familiarizdndose con el uso de diferentes medios y herramientas
digitales.

Respetar la diversidad cultural, adecuando la conducta en base a valores y normas de
convivencia democraticas.

Competencia especifica 2

Interpretar de forma eficaz los mensajes, emociones e intenciones comunicativas de los demas,
respetando las diferencias individuales.
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Interpretar los mensajes transmitidos mediante representaciones o manifestaciones artisticas o
en formato digital, reconociendo la intencionalidad del emisor y mostrando una actitud curiosa
y responsable.

Reproducir textos orales sencillos de la literatura infantil andaluza o tradicién oral con actitud
respetuosa.

Conocer costumbres, folklore y tradiciones populares, monumentos, obras arquitectdnicas,
restos arqueoldgicos, asi como cualquier manifestacion artistica de Andalucia mostrando
curiosidad y respeto.

Competencia especifica 3

Hacer un uso funcional del lenguaje oral, aumentando su repertorio linglistico y construyendo
progresivamente un discurso mas eficaz, organizado y coherente en contextos formales e
informales.

Utilizar el lenguaje oral como instrumento regulador de la accién en las interacciones con los
demas con seguridad y confianza.

Evocar y expresar espontdneamente ideas a través del relato oral en un contexto de respeto
hacia las diferencias individuales.

Elaborar creaciones plasticas explorando y utilizando diferentes técnicas y materiales nuevos o
reciclados y participando activamente en el trabajo en grupo cuando se precise.

Interpretar propuestas dramaticas y musicales utilizando y explorando diferentes instrumentos,
recursos o técnicas.

Ajustar armdnicamente su movimiento al de los demds y al espacio como forma de expresién
corporal libre, manifestando interés e iniciativa.

Expresarse de manera creativa, utilizando diversas herramientas o aplicaciones digitales
intuitivas y visuales para expresarse de manera creativa.

Disfrutar con actitud participativa de la audicién de diferentes composiciones, juegos musicales,
ritmos, cantes y bailes del folklore andaluz.

Competencia especifica 4

4.1Mostrar interés por comunicarse a través de cddigos escritos, convencionales o no, valorando su

4.2

4.3
4.4
4.5

5.1

5.2

funcién comunicativa.

Identificar, de manera acompafiada, alguna de las caracteristicas textuales y paratextuales
mediante la indagacién en textos de uso social libres de prejuicios y estereotipos sexistas.

Recurrir a la biblioteca como fuente de informacién y disfrute, respetando sus normas de uso.
Participar en las situaciones de lectura que se producen en el aula.

Mostrar interés en textos escritos de la literatura infantil andaluza de manera respetuosa.

Competencia especifica 5

Relacionarse de forma respetuosa en la pluralidad linglistica y cultural de su entorno,
manifestando interés por otras lenguas, etnias y culturas.

Participar en interacciones comunicativas en lengua extranjera relacionadas con rutinas y
situaciones cotidianas.
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5.3 Participar en actividades de aproximacion a la literatura infantil, tanto de caracter individual,
como en contextos dialdgicos y participativos, descubriendo, explorando y apreciando la belleza
del lenguaje literario.

5.4 Expresar emociones, ideas y pensamientos a través de manifestaciones artisticas y culturales,
disfrutando del proceso creativo y con especial cuidado al consumo responsable.

5.5 Expresar gustos, preferencias y opiniones sobre distintas manifestaciones artisticas, explicando
las emociones que produce su disfrute.

5.6 Percibir y respetar gradualmente la pluralidad cultural y linglistica presente en la Comunidad
Andaluza.

SABERES BASICOS MINIMOS

A. Intencion e interaccion comunicativas
CRR02A.01. Repertorio comunicativo y elementos de comunicacién no verbal.
CRR02A.02. Comunicacion interpersonal: empatia y asertividad.

CRR02A.03. Convenciones sociales del intercambio linglistico en situaciones comunicativas que
potencien el respeto y la igualdad: atencidn, escucha activa, turnos de didlogo y alternancia.

B. Las lenguas y sus hablantes.
CRR02B.01. Repertorio lingliistico individual.

CRR02B.02. La realidad lingliistica del entorno. Formulas o expresiones que responden a sus
necesidades o intereses.

CRR02B.03. Aproximacién a la lengua extranjera. Elementos para una comunicacion funcional
basica CRR02B.04. Acercamiento y respeto a las distintas hablas de la modalidad linguistica.

C. Comunicacion verbal oral: comprensidn, expresion, didlogo.

CRR02C.01. El lenguaje oral en situaciones cotidianas: conversaciones, juegos de interaccién social
y expresion de vivencias.

CRRO02C.02. Textos orales formales e informales.
CRR02C.03. Intencién comunicativa de los mensajes.
CRR02C.04. Verbalizacion de la secuencia de acciones en una accion planificada.
CRR02C.05. Discriminacion auditiva y conciencia fonoldgica.
D. Aproximacion al lenguaje escrito.

CRR02D.01. Los usos sociales de la lectura y la escritura. Funcionalidad y significatividad en
situaciones comunicativas.

CRR02D.02. Textos escritos en diferentes soportes.

CRR02D.03. Intencién comunicativa y acercamiento a las principales caracteristicas textuales y
paratextuales. Primeras hipotesis para la interpretacién y compresion.

CRR02D.04. Las propiedades del sistema de escritura: hipdtesis cuantitativas y cualitativas.

CRR02D.05. Aproximacién al cddigo escrito, evolucionando desde las escrituras indeterminadas y
respetando el proceso evolutivo.

CRR02D.06. Otros codigos de representacion grafica: imagenes, simbolos, nimeros...

CRR02D.07. Iniciacidén a estrategias de busqueda de informacidn, reelaboracidn y comunicacion.
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CRR02D.08. Uso de la biblioteca.
CRR02D.09. Situaciones de lectura individual o a través de modelos lectores de referencia.
E. Aproximacion a la educacion literaria.

CRRO2E.O1. Textos literarios infantiles orales y escritos adecuados al desarrollo infantil, que
preferiblemente desarrollen valores sobre cultura de paz, derechos de la infancia, igualdad de
género y diversidad funcional y étnico-cultural.

CRRO2E.02. Vinculos afectivos y ludicos con los textos literarios.

CRRO2E.03. Conversaciones y didlogos en torno a textos literarios libres de prejuicios vy
estereotipos sexistas.

CRRO2E.04. Textos literarios infantiles de autoras y autores andaluces.
F. El lenguaje y la expresion musicales.

CRRO2F.01. Posibilidades sonoras, expresivas y creativas de la voz, el cuerpo, los objetos
cotidianos de su entorno y los instrumentos.

CRRO2F.02. Acercamiento a los ritmos, bailes y cantes del folklore andaluz.
CRRO2F.03. Creacién musical con materiales diversos en distintas situaciones.
CRRO2F.04. Propuestas musicales en distintos formatos.
CRRO2F.05. El sonido, el silencio y sus cualidades. El cédigo musical.
CRRO2F.06. Intencién expresiva en las producciones musicales.
CRRO2F.07. La escucha musical como disfrute.

G. El lenguaje y la expresion plasticos y visuales.

CRR02G.01. Materiales especificos e inespecificos, elementos, técnicas y procedimientos
plasticos. Reutilizacion de materiales.

CRR02G.02. Intencién expresiva de producciones plasticas y pictdricas.
CRR02G.03. Manifestaciones plasticas variadas. Otras manifestaciones artisticas.

CRR02G.04. Iniciacion en el conocimiento del patrimonio cultural andaluz: costumbres, folklore,
tradiciones populares, monumentos y otras manifestaciones artisticas.

H. El lenguaje y la expresion corporales.

CRRO2H.01. Posibilidades expresivas y comunicativas del propio cuerpo en actividades
individuales y grupales libres de prejuicios y estereotipos sexistas.

CRRO2H.02. Juegos de expresidn corporal y dramatica.
CRRO2H.03. Capacidades expresivas y creativas de la expresién corporal.
I. Alfabetizacion digital.

CRR02I.01. Aplicaciones y herramientas digitales con distintos fines: creacién, comunicacidn,
aprendizaje y disfrute.

CRR02I.02. Uso saludable y responsable de las tecnologias digitales.

CRR02I.03. Lectura e interpretacion critica de imdgenes e informacién recibida a través de medios
digitales.

CRR021.04. Funcidn educativa de los dispositivos y elementos tecnolégicos de su entorno.
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6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Capitulo IV de la Orden del 30 de mayo de 2023

Articulo 16. Concepto y principios generales de actuacidn.

1. Atendiendo al articulo 14.1 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Infantil se orientara a garantizar
una educacion de calidad que asegurard la equidad e inclusion educativa y a atender a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden
tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se
regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accién vy
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresidn y comprension y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacién mutua.

2. Los principios generales de actuacidon para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 15 del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo.

3. Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracion de las ensefanzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.

Articulo 17. Medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de cardcter ordinario que, definidas por el centro en su
Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacidon de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Infantil puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer
diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que podran
ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la
consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias clave.

4. Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en
su nivel curricular en el segundo ciclo de Educacidn Infantil.

b) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion madurativa y académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

c) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

d) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas, que
permitan la deteccidn temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas necesarias.
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e) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

f) El alumnado de este centro que no da clases de religion catdlica (la Unica que se imparte en
el mismo) recibird una atencidn educativa que comprendera un conjunto de medidas y apoyos, con
el fin de favorecer su desarrollo personal y social y a fin de que avance en el logro de las
competencias de esta etapa educativa y su transicidn a la vida adulta, en el marco de un sistema
educativo inclusivo.

Articulo 18. Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales son medidas que
se aplican para garantizar el éxito educativo del alumnado, reforzando o profundizando los
elementos del curriculo.

2. Los centros educativos estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacion.

3. En el contexto de la evaluacidn continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran
en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

4. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacidon para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

5. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto
de refuerzo del aprendizaje o de profundizacion.

6. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el
resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado.

7. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informarda a las familias de la evolucién del
alumnado al que se le apliquen dichos programas.

Articulo 19. Programas de refuerzo del aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Infantil.

2. Estardn dirigidos al alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo
de orientacién educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusién.

Articulo 20. Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacién tendrdan como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes bdsicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacién de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.
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Articulo 21. Procedimiento de incorporacion a los programas de atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales.

1. Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente con la colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro, acordaran la
aplicacion de los programas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales al alumnado
que asi lo precise, y que serd comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

2. Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacidn inicial o dentro de los
procesos de evaluacién continua.

Articulo 22. Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

1. Seincluirdn en las propuestas pedagdgicas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizaciéon, de acuerdo con lo especificado en el Anexo IV.

2. Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaradn
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidn
con su entorno social y cultural.

Articulo 23. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares
y metodoldgicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion
de las medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales sera recogida en
el Informe de evaluacién psicopedagdgica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son
aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacidon a las necesidades del alumnado, la intervencidn educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a
la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicidn y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar
el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencidn especializada, siempre que dicha intervencién no
pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion tomara como referencia los
elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
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e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria.

4. La escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de
Educacion Infantil en centros ordinarios podra prolongarse un aifio mas, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias clave, la consecucion de los Objetivos de la etapa y, en su caso, el
transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su integracion socioeducativa, tal y como se
recoge en el articulo 12.3.

Articulo 24. Programas de adaptacion curricular.

1. La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regira por
los principios de normalizaciéon, inclusién escolar y social, flexibilizacién y personalizaciéon de la
ensefianza.

2. Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacién psicopedagdgica previa.

3. Los programas de adaptacidn curricular podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacidon de estos apoyos quedara
reflejada en el Proyecto educativo del centro.

Articulo 25. Adaptacion de acceso al curriculo.

1. Las adaptaciones de acceso al curriculo serdn de aplicacion para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la
evaluacidon psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacidn, a la comunicacién y a la participacidn, precisando la incorporacion de
recursos especificos, la modificacién y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacién
de atencidn o asistencia educativa complementaria que facilite el desarrollo de las ensefianzas.

2. El disefio, la aplicacién y el seguimiento seran compartidas por el equipo docente o
personal educativo, en su caso, por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Articulo 26. Adaptacion curricular significativa.

1. Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su mdximo desarrollo educativo, garantizando su
formacidn integral y el desarrollo de las competencias clave.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacidon de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacién o incluso los Objetivos de
la etapa. Se realizardan promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando Ila
funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacidn a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado presente
un desfase curricular de, al menos, dos cursos en el drea objeto de adaptacién entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

4. La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, con
la colaboracidn del profesorado del area encargado de su imparticién, y contara con el
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asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

5. La aplicacién, el seguimiento, asi como la evaluacién de las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Articulo 27. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estan
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de
ampliacion.

2. La propuesta curricular de ampliacién en un area supondra la modificacion de la
propuesta pedagdgica con la inclusién de criterios de evaluacidon de niveles educativos superiores,
siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro, de
usar una o varias areas en el nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacidn, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares
serdn responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa.

7. COORDINACION EN EL TRANSITO ENTRE CICLOS Y ETAPA

Capitulo V de la Orden del 30 de mayo de 2023

Articulo 28. Proceso de transito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo,
con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado de un ciclo a otro y de la etapa de
Educacidn Infantil a la etapa de Educacién Primaria y facilitar la continuidad de su proceso educativo
y, en su caso, de las medidas educativas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros educativos desarrollaran los
mecanismos de coordinacion necesarios. A tales efectos, al finalizar el primer ciclo y al término de la
etapa de Educacién Infantil, la persona que ejerza la tutoria elaborard el Informe individualizado de
final de ciclo o etapa sobre el grado de desarrollo de las competencias de cada alumno o alumna 'y,
en su caso, de las medidas especificas aplicadas. La persona o personas que tengan atribuidas las
competencias correspondientes a la jefatura de estudios coordinara las actuaciones a realizar en este
ambito, las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los documentos organizativos del centro.

Articulo 29. Ambitos de coordinacién.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que facilite la
definicidn de tareas que han de realizar los centros de Educacion Infantil de primer y segundo ciclo y
los de Primaria durante el proceso de transito, los centros educativos, en el marco de su autonomia
pedagdgica y organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollarlos siguientes
ambitos de coordinacién:

1. Coordinacién curricular.
Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias las que se desarrollen entre los
equipos de ciclo de Educacidn Infantil y los equipos de ciclo de Educacidn Primaria que
permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado a
lo largo de dichos ciclos o etapas.

2. Coordinacidn de la accién tutorial y atencion a la diversidad.
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Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacidn de la accién tutorial y atencién
a la diversidad la realizaciéon de actividades tutoriales conjuntas, el conocimiento de los
espacios, la adquisicién de herramientas para la resolucién positiva de conflictos y el
entrenamiento en habilidades bdsicas de educacién emocional, la potenciacién de la
inclusion y la atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmisidn de
la informaciéon de las caracteristicas del alumnado y la deteccion precoz de las
necesidades del mismo en el primer o segundo ciclo de la etapa de Educacién Infantil, de
manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas educativas en la etapa de
Educacidn Primaria.
3. Coordinacién del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida de las
familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacién sobre el nuevo ciclo ola
nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado.

Articulo 30. Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicidon entre ciclos o etapas, durante el
mes de septiembre, se constituird el equipo de transito en los centros de Educacion Infantil y
Primaria al que ha pertenecido y/o pertenece el alumnado objeto de esta actuacién. En funcion de
las competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los centros designaran a
los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria.

b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacidon educativa adscritos a los
centros de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

¢) Los coordinadores y las coordinadoras de Educacién Infantil y del primer ciclo de
Educacién Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacién Infantil de 2 y 3 afios. Asi como los de 5 afios y
primer curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicién y
Lenguaje, adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

3. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios de los centros respectivos concretaran el orden del dia de dicha reunién en la
gue se acordaran las actuaciones a realizar para facilitar la incorporacién del alumnado al nuevo ciclo
o etapa.

Articulo 31. Programa de actuacion.

1. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios de los centros respectivos concretara el calendario de las reuniones de transito
de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogerdn las actuaciones que se realizardn en el curso
previo a la incorporacion del alumnado de ultimo curso de primer y segundo ciclo de Educacién
Infantil y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el
alumnado se encuentre cursando el nuevo ciclo de Educacion Infantil o la etapa de Educacion

38



Primaria.

3. Los centros de Educacidn Infantil y Primaria establecerdn un Unico programa de transito
gue debera recoger todos los dmbitos de coordinacidn, los objetivos, los agentes y la temporalizacion
de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagégica y
organizativa segun lo establecido en su Proyecto educativo.

8. MEDIDAS DE APOYO AL PROFESORADO Y PERSONAL EDUCADOR
PARA EL DESARROLLO DEL CURRICULO

Capitulo VI de la Orden del 30 de mayo de 2023

Articulo 32. Medidas de apoyo al profesorado y personal educador para el desarrollo del
curriculo.

Con la finalidad de apoyar al profesorado y personal educador para el desarrollo del curriculo
de Educacion Infantil, desde la Consejeria competente en materia de educacidon se adoptaran las
siguientes medidas y actuaciones:

a) Impulso de la investigacion, la experimentacidon y la innovacién educativa, incentivando
la creacién de equipos de personal educador, asi como la colaboracién con las Universidades y otras
instituciones, organizaciones y entidades.

b) Establecimientodeapoyosyfacilidadesalprofesoradoypersonaleducadorparala
elaboracidon de materiales de desarrollo y concrecién del curriculo. A tales efectos, se podrdn
establecer convenios de colaboracidn con instituciones académicas, cientificas y de cardcter cultural.

c) Realizacion de ofertas de actividades formativas dirigidas al profesorado, adecuadas a
las demandas efectuadas por los centros docentes y a las necesidades que se desprendan de los
programas y planes educativos establecidos en la presente orden y de los resultados de la evaluacién
del alumnado, y a la correcta aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Las actividades de formaciéon permanente del profesorado tendrdn como objetivo el
perfeccionamiento de la practica docente que incida en la mejora de los rendimientos educativos y
en su desarrollo personal y social.

9. ANEXOS
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Vinculacién de los Objetivos de la etapa con el Perfil competencial de Educacién Infantil

ANEXO i

Objetivos de etapa/Perfil competencial

T

— >» - O

CCL

Ccp

STEM

CcD

CPSAA

cC

CE

CCEC

Conocer su propio cuerpo y el de
los otros, asi como sus
posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno
familiar ,natural y social, y
participar en algunas
manifestaciones culturales y
artisticas de su entorno, teniendo
en cuenta su diversidad, asi como
el desarrollo de actitudes de
interés, aprecio y respeto hacia la
cultura andaluza, la pluralidad
cultural y el entorno natural
andaluz.

Adquirir progresivamente
autonomia en sus actividades
habituales, favoreciendo la
adquisicion de habitos de vida
saludable, y desarrollar valores
relacionados con la conservacion
del medioambiente y la
sostenibilidad.

Desarrollar sus capacidades
emocionales y afectivas.

Relacionarse con los demas en
igualdad y adquirir
progresivamente pautas
elementales de convivencia y
relacién social, asi como
ejercitarse en el uso de las
empatias y la resolucién pacifica
de conflictos, evitando cualquier
tipo de violencia.
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Desarrollar habilidades
comunicativas en diferentes
lenguajes Y formas de expresion, y
conocer el patrimonio linglistico,

social y cultural andaluz,
asegurando la accesibilidad
comunicativa.

Iniciarse en el movimiento, el
esto y el ritmo y en las
habilidades légico- matemadticas,
en la lecturay en la escritura.

SN

Promover, aplicar y desarrollar
las normas sociales que
fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo
el logro de una sociedad libre e
igualitaria.

Totales
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ANEXO 11l

Situaciones de Aprendizaje

La adquisicidn efectiva de las competencias especificas de cada area, descritas en el Anexo |
de la presente Orden, se verad favorecida por el desarrollo de una metodologia que reconozca al
alumnado como agente de su propio aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver
problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién
y la responsabilidad. Estas deberdan partir de experiencias previas, estar convenientemente
contextualizadas y ser respetuosas con el proceso de desarrollo integral del alumnado en todas
sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades, asi como las
diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa, todo ello a través
de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas
sociales y culturales de la comunidad.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en
funcién de la edad y el desarrollo del alumnado, cuya resolucidn creativa implique la movilizacién
de manera integrada de los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la
realizacion de distintas tareas y actividades, haciendo uso de materiales didacticos diversos.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir
y los saberes basicos que hay que movilizar. El alumnado deberd asumir responsabilidades
individuales y trabajar en equipo en la resolucion del reto planteado, desarrollando una actitud
cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los posibles conflictos que puedan
surgir.

De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o
culturales del alumnado, para detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar
exclusién.

El profesorado y el personal educador debe proponer retos que hay que resolver, bien
contextualizados y basados en experiencias significativas. El alumnado, enfrentdndose a estos retos,
ird estableciendo progresivamente relaciones entre sus aprendizajes.

A continuacién se presenta a modo de ejemplo un esquema meramente orientativo de
procedimiento a seguir para el disefio de situaciones de aprendizaje:

1. Localizaciéon de un centro de interés. Buscar una situacién o tematica que para el
alumnado se considere importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si
misma.

2. Justificacién de la propuesta. La eleccién de la temdtica no puede estar falta de justificacion.
Debemos apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los Principios generales vy
pedagdgicos para buscar los argumentos que den fundamento a la propuesta. Se trataria
de tener claro el para qué se trabajara en el aula la situacion de aprendizaje.

3. Descripcidn sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.

4. Concrecidn curricular: competencias especificas, criterios de evaluacién, y saberes basicos.

5. Secuenciacion didactica. Explicacion breve de “coémo”, “con qué”, “cuando”, “dénde”, etc., se
va a desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Habra que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacién didactica, los principios y pautas
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DUA.

7. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como
especificas, que se van a aplicar.

8. Evaluacién del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacidn no se desvincule del
marco curricular se tomard como referentes los criterios de evaluacidn de las diferentes
materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las
competencias especificas. Es importante asociar, de forma coherente y adecuada, distintos
instrumentos de evaluacion a los correspondientes criterios.

9. Evaluacion del proceso de ensefianza. Por Ultimo, aunque no menos importante, se debe
dejar expresado el procedimiento para la evaluacidn de la practica docente.

En definitiva, disefar una situacion de aprendizaje requiere que desde los principios
generales y pedagdgicos de la etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo de
las competencias mediante la realizacién de tareas y actividades significativas y motivadoras, que se
ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
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ANEXO IV

Modelo de programa de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMNA

APELLIDOS Y NOMBRE: ‘ SEXO:

FECHADENACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
CURSO ACADEMICO: 20-20 CURSO: cicLo: GRUPO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TUTOR/A:

NOMBRE DE LA MADRE/PADRE O TUTOR/ALEGAL: DNI/NIE:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DEL PROFESORADO IMPLICAD EN EL PROGRAMA

TUTOR/TUTORA:

OTRO PERSONAL: AREAS:

La persona que ejerza la tutoria del alumno/a elaborar la propuesta curricular al programa de atencién a la diversidad que se vaya a aplicar.

3 | APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIA SINDIVIDUALES

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE Fecha en la que se inicia la aplicacién de la medida: Fecha fin de vigencia:

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION Fecha en la que se inicia la aplicacion de la medida: Fecha fin de vigencia:

4 | PROPUESTA CURRICULAR DEL AREA

AREA:
CURSO:
ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Especificar las competencias especificas del area objeto a reforzar o profundizar
CRITERIOS DE EVALUACION Especificar los criterios de evaluacion del area objeto a reforzar o profundizar
SABERES BASICOS Concreta r los saberes bésicos que se desarrollaran y vincularan con los criterios y las
Competencias a reforzar/profundizar

Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales (Articulos18,19,20,21,22)

PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS

FORMAS DE ACCESO A LA INFORMACION

RECURSOS DIDACTICOS

AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE
ESPACIOS Y TIEMPOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

5 | INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada area, la persona que ejerza la tutoria informara a la familia o personas que ejerzan la tutela
legal del alumno o la alumna.

Primer tutor/tutora/persona que ejerza la tutela Segundo tutor/tutora/persona que ejerza la tutela

Fecha de comunicacién legal(1): legal(2):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido informados del contenido del
Programa de Refuerzo del Aprendizaje o Profundizacion.

Primer tutor/a legal (1) Segundo tutor/a legal (2)

Fdo.: Fdo.:

(1)o(2)En caso de asistir solo uno de los representantes legales, manifiesta que actta de acuerdo con la conformidad de los ausentes.

6 | COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIASI NDIVIDUALES

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE COLABORACION EN EL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION
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OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

7 OBSERVACIONES

FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O PERSONA QUE EJERZA LA TUTORIA DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL PROGRAMA

En a de de 20

PROFESOR/A TUTOR/A

(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V
Documentos de evaluacion
ANEXO V.a.

Informe anual de evaluacion

1 DATOS DEI DENTIFICACION

APELLIDOS ’ NOMBRE ’ FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO ‘ CIcLo ’ CURSO

CODIGO DE CENTRO ‘ NOMBRE ‘ LOCALIDAD ‘ PROVINCIA

TUTOR O TUTORA

2 . . B
APRECIACION GLOBAL DEL GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS AREAS (Anexo | de esta Orden).

APRECIACION DEL
COMPETENCIAS ESPECIFICAS GRADO
DE ADQUISICION

(1

1.Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicion de distintas
estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera participada y
auténoma, para construir una autoimagen ajustada y positiva.

2.Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando
necesidades y sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.

Crecimiento
en 3.Desarrollar capacidades, destrezas y habitos, partiendo de la confianza en sus
Armonia posibilidades y sentimientos de logro, que promuevan un estilo de vida saludable y
ecosocialmente responsable.

4.Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia
de la amistad, la mediacion, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad
basada en valores democraticos y de respeto a los derechos humanos.

1.ldentificar las caracteristicas de los materiales, objetos y colecciones, estableciendo
relaciones entre ellos, mediante la exploracidn, la manipulacién sensorial y el manejo de
herramientas sencillas y el desarrollo de destrezas I6gico-matematicas para descubrir y
crear una idea cada vez mas compleja del mundo.

2. Tomar contacto, de manera progresiva, con los procedimientos del método cientifico y
las destrezas del pensamiento computacional basico, a través de procesos de observacion

Descubrimiento y y manipulacién de elementos del entorno, para iniciarse en su interpretacién y responder
Exploracién del Entorno. de forma creativa a las situaciones y retos que se plantean ,dando lugar a situaciones de
reflexion y debate.

3. Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, mostrando interés por los habitos
que inciden sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la
conservacion del entorno en la vida de las personas, generando actitudes de interés,
valoracion y aprecio sobre el patrimonio natural andaluz y su

biodiversidad.

1.Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la exploraciéony
el uso de su repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e
Intenciones y para responder a las exigencias del entorno.

2.Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia experiencia para responder a las demandas
del entorno y construir nuevos aprendizajes.

Comunicacién y 3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes
Representacion de la lenguajes, descubriendo los cdédigos de cada uno de ellos y explorando sus
Realidad. posibilidades expresivas para responder a diferentes necesidades comunicativas.

4.Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos,
mostrando interés y curiosidad por comprender su funcionalidad y algunas de sus
caracteristicas.

5.Valorar la diversidad linglistica presente en su entorno, asi como otras
manifestaciones culturales, para enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje
cultural.

(1)1:No adecuada2:Adecuada;3Buena;4:Excelente.
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3 | VALORACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

DIFICULTADES ENCONTRADAS DESCRIPCION DE LA MEDIDA VALORACION"

(1)1:No adecuada2:Adecuada;3Buena;4:Excelente.

4 | APLICACION, EN SU CASO, DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS PARA EL CURSO SIGUIENTE"

DIFICULTADES ENCONTRADAS DESCRIPCION DE LA MEDIDA™ VALORACION®™!

(1) Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se estiman necesarias (Capitulo 1V).
(2) Medidas generales o especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.
(3) 1:No adecuada2:Adecuada;3Buena;4:Excelente.

5 ‘OTRAS OBSERVACIONES

6 ‘ LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de

V@ B2 EL/LA DIRECTOR/A EL/LATUTOR/A
(sello del centro)

Fdo.: Fdo.:




ANEXO V.c.

Informe final de etapa

1 DATOS DE IDENTIFICACION
APELLIDOS ‘ NOMBRE ‘ FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO ‘ CICLO ‘ CURSO
CODIGO DE CENTRO ‘ NOMBRE ’ LOCALIDAD ‘ PROVINCIA
TUTOR O TUTORA
APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS AL FINALIZAR LA ETAPA SEGUN EL PERFIL COMPETENCIA APRECIACION
2 (Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo ,por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de DEL GRADO DE
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia). ADQUISICION(1)

CCL1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o emociones con claridad de manera oral y
adecuada a diferentes contextos y situaciones cotidianas conocidas, y participa en
interacciones comunicativas con actitud curiosa, cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion como para construir vinculos personales.

CCL2.Comprende e interpreta, de manera guiada, mensajes orales y audiovisuales sencillos
del ambito personal, social y educativo para participar activamente y de manera progresiva
en contextos cotidianos.

CCL3.Localiza, de manera guiada, informacion sencilla, descubriendo su utilidad en el
proceso de aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las diferentes situaciones

Competencia en comunicativas, manifestando una actitud de curiosidad y disfrute.

comunicacion linglistica
CCL4. Se inicia de manera progresiva y guiada en diversos modelos de lectura como

actividad propia del quehacer diario en el aula, mostrando curiosidad e interés por el
lenguaje escrito; establece los primeros contactos con la literatura infantil como fuente de
disfrute para despertar su imaginacidn; y se inicia en el proceso de escritura a través del
uso de medios y soportes variados.

CCL5.Se inicia, a través de sus practicas comunicativas, en el desarrollo de modelos
adecuados de convivencia, adoptando herramientas para resolver conflictos de manera
dialogada, desarrollando de manera progresiva el lenguaje, evitando cualquier tipo de
violencia y discriminacion y mostrando actitudes positivas hacia la igualdad de género y el
respeto hacia las personas.

CP1.Participa,demaneraguiada,eninteraccionescomunicativassencillasenunalengua,ademas
delalenguaolenguasfamiliaresrelacionadasconsituacionescotidianasdesuentorno,manife
standointerésporotraslenguasyculturas.

. A CP2.Toma conciencia de la pluralidad linguistica y cultural de su entorno, inicidandose, en la
Competencia plurilingte o . . . .
realizacion de pequefias interacciones o conversaciones muy sencillas de una nueva lengua.

CP3.Muestra interés en conocer la diversidad linguistica y cultural de su entorno,
facilitando el enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y mejora de la convivencia.

STEM1.Seiniciaenelplanteamientodepequefiosproblemasmediantelaaplicaciéndeproces
os basicos manipulativos y creativos que impliquen la utilizacion gradual
desimbolosycddigosmatematicosparaacercarsealasoluciéndecuestionesoproblemasdelavid
acotidiana.

STEM2. Muestra interés por la observacidn de los fendmenos cercanos que ocurren a su
alrededor e identifica rasgos comunes en los seres vivos , plantedndose sencillas preguntas
sobre dichos fenémenos.

Competencia
matemdtica y
competencia en ciencia, |resolucion de problemas sencillos, utilizando el didlogo y la reflexion como forma de

STEM3.Se inicia de forma guiada en el planteamiento de proyectos que impliquen la

tecnologia e ingenieria  |resolucién pacifica de conflictos.

STEMA4.Participa en interacciones de comunicacidn oral dirigidas o espontaneas, explicando de
manera guiada el proceso seguido en pequefios trabajos realizados, utilizando diversos recursos y
soporte s(imagenes, dibujos, simbolos...).

STEMS. Se interesa por participar en actividades al aire libre, fomentando conductas que faciliten el
desarrollo de habitos bésicos de consumo responsable, mostrando respeto por los elementos
naturales y protegiendo su salud de los riesgos mas evidentes.

CD1.Comienza a familiarizarse e interactuar con el uso de diferentes medios y herramientas digitales,
mostrando una actitud basada en la curiosidad y respeto a las pautas que se le indican.

CD2.Se inicia en la creacion de pequefias tareas sencillas, usando diferentes herramientas digitales
sencillas e intuitivas que les permiten expresar sentimientos, ideas, vivencias o emociones.

Competencia digital CD3.Participa,de manera guiada, en proyectos colaborativos mediante el uso de herramienta o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando habilidades bésicas que le permitan

expresarse y trabajar en equipo de manera efectiva.
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CDA4.Seinicia en la adopcion de habitos y practicas saludables, familiarizandose, a través de sencillas
pautas, con medidas de seguridad basicas y necesarias que favorezcan un uso seguro de las
herramientas digitales.

CD5.Comienza a identificar posibles problema so dificultades que se presentan con el manejo de las
herramientas digitales, y solicita ayuda al docente para su resolucion.

CPSAA1.Manifiesta sus emociones y sentimientos y afronta situaciones que no pue de resolver
solicitando ayuda y colaboracidn ,relacionandose con las otras personas desde una actitud de respeto
y afecto.

CPSAA2. Comienza a utilizar estrategias basicas y hdbitos de vida saludable para el autocuidado
en su rutina diaria relacionados con la alimentacion, la higiene y el descanso, inicidndose en la
utilizacion de utensilios basicos de forma segura y en la identificacion y rechazo, a través del juego

de imitacién y simbdlico, de situaciones de violencia y
Competencia personal, |discriminacion.

social y de aprender a

g CPSAA3.Participa en actividades colectivas de su entorno expresando sus necesidades y sus
aprender

emociones libremente, colaborando y valorando la cooperacion de las personas que le rodean.

CPSAA4.Muestra iniciativa por participar en actividades y mejorar su aprendizaje, confiando en
sus propias posibilidades y en las de los demds, valorando el trabajo realizado y aceptando las
correcciones.

CPSAAS.Respeta las secuencias temporales asociadas a los acontecimientos y actividades cotidianas, se
plantea estrategias sencillas de autoaprendizaje, y solicita ayuda cuando la
Necesita para conseguir sus objetivos.

CC1. Se inicia y muestra interés por conocer las costumbres y tradiciones de su entorno, realizando
actividades relacionadas con la reflexion sobre las normas de convivencia y las aplica, a través del
juego, con otras personas de su grupo.

CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la resolucion de conflictos a través de pequefios
didlogos con sus iguales, reproduciendo conductas previamente observadas en su entorno basadas
en el respeto, la empatia, la igualdad de géneroy el respeto a los Derechos Humanos vy el desarrollo

Competencia ciudadana | SOstenible.

CC3.Comienza a percibir y reconocer la necesidad de mostrar respeto hacia otras personas, identificando y
rechazando estereotipos de género o cualquier forma de discriminacidn y violencia.

CC4.Se inicia en la comprension de las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, en la
adquisicion de habitos saludables y sostenibles para ir incorporandolos poco a poco a su vida
cotidiana, contribuyendo de esta forma al cuidado del entorno en el que vive.

CE1. Explora, investiga y propone, de manera guiada, soluciones creativas a problemas
sencillos de su entorno inmediato, empezando a despertar la conciencia de la necesidad
de uso sostenible, cuidadoy conservacion de los recursos naturales.

CE2.Expresainquietudes,necesidades,gustosypreferencias,proponesolucionescreativasa
Competencia problemas sencillos de su vida cotidiana y muestra interés por realizar actividades en
emprendedora equipo, empleando los cuantificadores basicos mas relevantes en un contexto ludico y de
interaccion con los demas.

CE3. Formula ideas o preguntas para acompaiiar sus acciones, utilizando el lenguaje para
compartir sus emociones ante los hallazgos o descubrimientos, asi como para interactuar
en diferentes situaciones y contextos con otras personas a través del trabajo en equipo.

CCECl.ldentifica espacios relacionados con la cultura, expresa sensaciones, emociones y
sentimientos ante distintas representaciones artisticas y culturales y respeta las normas
basicas de uso y disfrute de las mismas.

CCEC2.Disfruta de las situaciones en las que se le da la oportunidad de expresarse de
forma creativa a través de la participacion en actividades musicales, literarias y plasticas y
Competencia en de expression corporal relacionadas con su patrimonio.

conciencia y expresion
culturales

CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y pensamientos utilizando su propio cuerpo como
medio de comunicacidn y da su opinidn libremente ante manifestaciones artisticas sonoras,
visuales y culturales, empezando a desarrollar una actitud abierta, inclusiva y empatica.

CCECA4. Se expresa libremente mediante distintas creaciones artisticas elementales, a través del
uso de instrumentos y técnicas basicas y sencillas (plasticas, musicales y expresion
corporal), disfrutando del proceso creativo y respetando las creaciones propias y ajenas.

(1)1:No adecuada;2:Adecuada;3Buena;4:Excelente.

3 | VALORACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD YA LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

DIFICULTADES ENCONTRADAS DESCRIPCION DE LA MEDIDA VALORACION"

(1)1:No adecuada2:Adecuada;3Buena;4:Excelente.

4 APLICACION, EN SU CASO, DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS PARA LA ETAPA SIGUIENTE"

DIFICULTADES ENCONTRADAS DESCRIPCION DE LA MEDIDA" VALORACION™




(1) Medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que se estiman necesarias (Capitulo 1V).

(2) Medidas generales o especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.
(3) 1:No adecuada2:Adecuada;3Buena;4:Excelente.

5 ‘ OTRAS OBSERVACIONES
6 ‘ LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
Ve B2 EL/LA DIRECTOR/A EL/LATUTOR/A

(sello del centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V.d.

Expediente personal

1 DATOS DEL ALUMNO/ALUMNA

APELLIDOS

‘ NOMBRE ’ FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

PROVINCIA ‘ PAIS ‘ NACIONALIDAD ‘ SEXO

DOMICILIO

’C.POSTAL ’TELEFONO

NOMBRE PADRE O TUTOR

NIF

NOMBRE MADRE O TUTORA

NIF

N.2 DE HERMANOS

2 CAMBIO DE DOMICILIO

FECHA

CALLE Y NUMERO LOCALIDAD PROVINCIA

3 DATOS MEDICOS Y/O PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES

4 APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS AL FINALIZAR EL SEGUNDO CICLO

SEGUN EL PERFIL COMPETENCIAL (Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia).

APRECIACION
DEL GRADO DE
ADQUISICION(1)

Competencia en
comunicacion linguistica

CCL1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o emociones con claridad de manera oral y adecuada a
diferentes contextos y situaciones cotidianas conocidas, y participa en interacciones
comunicativas con actitud curiosa, cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion
como para construir vinculos personales.

CCL2.Comprende e interpreta, de manera guiada, mensajes orales y audiovisuales sencillos del
ambito personal, social y educativo para participar activamente y de manera progresiva en
contextos cotidianos.

CCL3.Localiza, de manera guiada, informacion sencilla, descubriendo su utilidad en el proceso de
aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las diferentes situaciones comunicativas, manifestando
una actitud de curiosidad y disfrute.

CCL4. Se inicia de manera progresiva y guiada en diversos modelos de lectura como actividad
propia del quehacer diario en el aula, mostrando curiosidad e interés por el lenguaje escrito;
establece los primeros contactos con la literatura infantii como fuente de disfrute
para despertar su imaginacion; y se inicia en el proceso de escritura a través del uso de medios y
soportes variados.

CCL5. Se inicia, a través de sus practicas comunicativas, en el desarrollo de modelos adecuados
de convivencia, adoptando herramientas para resolver conflictos de manera dialogada,
desarrollando de manera progresiva el lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y
discriminacion y mostrando actitudes positivas hacia la igualdad de género y el respeto hacia las
personas.

Competencia plurilinglie

CP1.Participa, de manera guiada, en interacciones comunicativas sencillas en una lengua, ademas de la
lengua o lenguas familiares relacionadas con situaciones cotidianas de su entorno, manifestando
interés por otras lenguas y culturas.

CP2.Toma conciencia de la pluralidad lingtistica y cultural de su entorno, iniciandose, en la
realizacion de pequefias interacciones o conversaciones muy sencillas de una nueva lengua.

CP3.Muestra interés en conocer la diversidad lingtiistica y cultural de su entorno, facilitando el
enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y mejora de la convivencia.

Competencia matematica
y competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria

STEML1. Se inicia en el planteamiento de pequefios problemas mediante la aplicacién de procesos
bésicos manipulativos y creativos que impliquen la utilizacién gradual de simbolos y cédigos
matematicos para acercarse a la solucidn de cuestiones o problemas de la vida cotidiana.

STEM2.Muestra interés por la observacion de los fendmenos cercanos que ocurren a su alrededor e
identifica rasgos communes en los seres vivos, plantedndose sencillas preguntas sobre dichos
fenémenos.

STEM3.Se inicia de forma guiada en el planteamiento de proyectos que impliquen la resolucion
de problemas sencillos, utilizando el didlogo y la reflexidén como forma de resolucidn pacifica de
conflictos.
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STEMA4.Participa en interacciones de comunicacion oral dirigidas o espontaneas, explicando de
manera guiada el proceso seguido en pequefios trabajos realizados,
utilizando diversos recursos y soportes (imagenes, dibujos, simbolos...).

STEMS.Se interesa por participar en actividades al aire libre, fomentando conductas que faciliten el
desarrollo de hébitos basicos de consumo responsable, mostrando respeto por los elementos
naturales y protegiendo su salud de los riesgos mas evidentes.

Competencia digital

CD1.Comienza a familiarizarse e interactuar con el uso de diferentes medios y herramientas
digitales, mostrando una actitud basada en la curiosidad y respeto a las
pautas que se le indican.

CD2.Se inicia en la creacion de pequefias tareas sencillas, usando diferentes herramientas digitales
sencillas e intuitivas que les permiten expresar sentimientos, ideas, vivencias o
emociones.

CD3.Participa,demaneraguiada,enproyectoscolaborativos mediante el uso de herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando habilidades basicas que le permitan
expresarse y trabajar en equipo de manera efectiva.

CD4.Se inicia en la adopcion de habitos y practicas saludables, familiarizandose, a través de sencillas
pautas, con medidas de seguridad basicas y necesarias que favorezcan un uso
seguro de las herramientas digitales.

CD5.Comienza a identificar posibles problemas o dificultades que se presentan con el
manejo de las herramientas digitales, y solicita ayuda al docente para su resolucion.

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender

CPSAA1.Manifiesta sus emociones y sentimientos y afronta situaciones que no puede resolver
solicitando ayuda y colaboracidn, relaciondndose con las otras personas desde
una actitud de respeto y afecto.

CPSAA2. Comienza a utilizar estrategias basicas y habitos de vida saludable para el auto cuidado
en su rutina diaria relacionados con la alimentacion, la higiene y el descanso, inicidndose en la
utilizacion de utensilios basicos de forma segura y en la identificacion y rechazo, a través del juego
de imitacidn y simbdlico, de situaciones de violencia y discriminacién.

CPSAA3.Participa en actividades colectivas de su entorno expresando sus necesidades y sus
emociones libremente, colaborando y valorando la cooperacion de las personas que le rodean.

CPSAA4.Muestra iniciativa por participar en actividades y mejorar su aprendizaje, confiando en
sus propias posibilidades y en las de los demas, valorando el trabajo realizado y aceptédndolas
correcciones.

CPSAAS.Respetalas secuencias temporales asociadas a los acontecimientos y actividades cotidianas, se
plantea estrategias sencillas de auto aprendizaje, y solicita ayuda cuando la necesita para conseguir
sus objetivos.

Competencia ciudadana

CC1.Seiniciay muestra interés por conocer las costumbres y tradiciones de su entorno, realizando
actividades relacionadas con la reflexidn sobre las normas de convivencia y las aplica, a través del
juego, con otras personas de su grupo.

CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la resolucion de conflictos a través de pequefios
didlogos con sus iguales, reproduciendo conductas previamente observadas en su entorno basadas
en el respeto, la empatia, la igualdad de género y el respeto a los Derechos Humanos y el desarrollo
sostenible.

CC3.Comienza a percibir y reconocer la necesidad de mostrar respeto hacia otras personas,
identificando y rechazando estereotipos de género o cualquier forma de discriminacion y
violencia.

CC4. Se inicia en la comprension de las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, en
la adquisicion de habitos saludables y sostenibles para ir incorpordndolos poco a poco a su vida
cotidiana, contribuyendo de esta forma al cuidado del entorno en el

que vive.

Competencia
emprendedora

CE1.Explora,investigaypropone,demaneraguiada, soluciones creativas a problemas sencillos de su
entorno inmediato, empezando a despertarla conciencia de la necesidad de uso sostenible, cuidado y
conservacion de los recursos naturales.

CE2.Expresa inquietudes, necesidades, gustos y preferencias, propone soluciones creativas a
problemas sencillos de su vida cotidiana y muestra interés por realizar actividades en equipo,
empleando los cuantificadores bésicos mas relevantes en un

contexto ludico y de interaccion con los demas.

CE3.Formula ideas o preguntas para acompafiar sus acciones, utilizando el lenguaje para compartir
sus emociones ante los hallazgos o descubrimientos, asi como para interactuar en diferentes
situaciones y contextos con otras personas a través del trabajo en equipo.

Competencia
Conciencia y expresion

CCEC1.Identifica espacios relacionados con la cultura, expresa sensaciones, emociones y sentimientos
ante distintas representaciones artisticas y culturales y respeta las normas bdsicas de usoy
disfrute de las mismas.

e

>

CCEC2.Disfruta de las situaciones en las que se le da la oportunidad de expresarse de
forma creativa a través de la participacion en actividades musicales, literarias y plasticas y
de expresion corporal relacionadas con su patrimonio.

52



CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y pensamientos utilizando su propio cuerpo
como medio de comunicaciéon y da su opinion libremente ante manifestaciones artisticas
sonoras, visuales y culturales, empezando a desarrollar una actitud abierta, inclusiva y
empatica.

CCEC4. Se expresa libremente mediante distintas creaciones artisticas elementales, a
través del uso de instrumentos y técnicas bdsicas y sencillas (plasticas, musicales
yexpresidncorporal),disfrutandodelprocesocreativoyrespetandolascreacionespropiasyajen
as.

(1)1:No adecuada;2:Adecuada;3Buena;4:Excelente.

5 | VALORACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

DIFICULTADES ENCONTRADAS DESCRIPCION DE LA MEDIDA VALORACION"

(1)1:No adecuada2:Adecuada;3Buena;4:Excelente.

APLICACION, EN SU CASO, DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS PARA LA
ETAPA SIGUIENTE™

o

DIFICULTADES ENCONTRADAS DESCRIPCION DE LA MEDIDA"™ VALORACION®™

(1) Medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que se estiman necesarias (Capitulo 1V).
(2) Medidas generales o especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.
(3) 1:No adecuada2:Adecuada;3Buena;4:Excelente.

FECHA DE FINALIZACION DEL SEGUNDO CICLO:

7 ‘OBSERVACIONES SOBRE LA ESCOLARIDAD"

(4) Se consignaran cuantas circunstancias extraordinarias concurran en el régimen de escolarizacién del alumno o alumna.

8 [LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de

Ve B EL/LA DIRECTOR/A EL/LATUTOR/A
(sello del centro)

Fdo.: Fdo.:
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10. DOCUMENTOS ELABORADOS POR EL CENTRO PARA LA
EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO

10.1. Evaluacion: herramientas y criterios de calificacion

La forma de realizar la evaluacién es la observacion de las conductas del nifio y la nifia en el
proceso educativo, en las multiples situaciones que tienen lugar a lo largo de la jornada escolar.
Abarcara diferentes ambitos: cdmo explora y manipula los objetos, cémo se maneja en el espacio,
como se relaciona con los demas nifios y nifias, sus habilidades sociales... Se trata de recoger toda la
informacién referente a las distintas conductas y situaciones significativas que nos ayuden a conocer
mejor la personalidad de cada nifia y nifo, con el fin de incidir sobre ellas y mejorarlas.

Se proponen cuestionarios para:

EVALUACION INICIAL:

° Pautas de observacién para el periodo de adaptacién.

° Ficha de evaluacion inicial por areas en cada nivel.

EVALUACION CONTINUA:

° Evaluacion al final por areas de cada Unidad didactica (Situacion de aprendizaje)
EVALUACION FINAL DE NIVEL POR AREAS PARA EL EXPEDIENTE INDIVIDUAL DEL CENTRO:

. Ficha de evaluacion de final de nivel por areas.

EVALUACION FINAL DE 2¢ CICLO:

. Ficha de evaluacion por competencias: final de 22 ciclo.

10.2. Pautas de observacion para el periodo de adaptacion

[N TeTaa] T T=Ne [T R 1 LS T 0T a Lo Y = F TR ORI
Edad: ..cooveres Fecha de 0bservacion: .........vovreerecee s e
v ENTRADA A CLASE
¢ COdmo entra en la clase: espontdneamente: .......... llorando: ......... retraido: .......... alegre: ...........
no quiere entrar ..........
e Le cuesta separarse de las personas qUE 1€ HIEVAN: ......cccuiiiiiiiii it aaae e
¢ Es necesaria la presencia del padre o la madre en el aula: ........cooooiiieieiiiiie e
v’ EN CLASE
¢ Se pasa mucho tiempo al [ad0 A€ 1@ PUEILA: ....ccee it e e e e e e e err e e e e e e e e ennnnnes

* Permanece en un espacio: ...............................................................................................................................
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o Se mueVve POr 10S diStiNTOS ESPACIOS: ciiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e et ree e e e e e e e s abereeeeeaeeesansssaeeeeaasessnnsnnns

o Cambia eXCeSiVamMENTE @ [UZAI: ....oeiii i e e e e e e et re e e e e e e e e s nbtbeeeeeaaeesanssssaseeaesessnnsenes

¢ Juega con los objetos del aula eSPONTANEAMENTE: .....cccciiii i e e e rre e e e bre e e s aaaeeeas
L LU 1T == T ] Uo FH S
© BUSCA COMPAMIA PAra JUSAI: ouiiieiciiiieeeeiieeeeectteeeectteeeeestteeeeeateeeeeaasaeeeessseeeessaeeesassseeesassaeeesansaeeesanssneesasseeennn
e Se niega a separarse de [0S 0bjetos QUE trae 0@ CASA: ....cccviiiieeeeiiicciiiieee e et e e e e eerre e e e e e e e e ernbraeeeeeeeeenns
¢ Manifiesta alguna conducta desadaptativa al jugar con 10s COMPAREros: ......ccccevviveeiiicieeeeiieee e
Agrede: ....covvieeieeeeee e DOMING ..ccvvveeeeiiieeecieee e Controla ....cceeeeeveeeeiieee e,
* Necesita contacto con el docente para permanecer €n €l aula: .......c.oeeeciiiieeciiei e e
¢ Manifiesta ausencia de: movimiento .......cccccccevceeercerencneenns comunicacion verbal ........ccoccevvveeiiiriiien e
e Responde a 1as 11amadas del dOCENTE ........ooouiiii it e e et e e e e satae e e eearbeeesnsaeeesenneeeaaan
¢ Prefiere actividades: dirigidas .......ccccceevvieiiiciiee e, [IDres .uveeeeeieeeeeee e,
¢ Su lenguaje comprensivo es: BUENO .......ccceeeeeiieiiciee e, NO COMPrende .....ccccveeeeecvveeeennen.

* Su lenguaje expresivo es: emite sonidos ........cccceeeeernrrnneen. PalAbras ....ccceeveec .
CONSEIUYE TraSes ..ocvvieiieiiiie ittt

DX 0o (o NI Ul g g Yol A g Toi e oo =T s =T - | LRSI
© CONTIOIA ESTINTEIES: oottt ettt e st e e sab e e sab e e s bt e e sabeesbbeesabeesabaeesabeesabaessteesabeesnns

v' SALIDA DE CLASE

eSale: llorando ......ccccccveeevciieeennns alegre ....occveeeveciieenns indiferente ......cccccvveens otras ....ccceeuween.
oSe aferra al objeto que ha teNIdO BN CIASE: ......uiii i e e e e s aae e e s aaeeeean
¢ a familia se interesa por saber cdmo ha pasado el dia: ......ccceeieiiiiiiiiiie e
eDurante este periodo manifiesta trastornos de: suefio........ alimentacion........ digestivos........

v'  CODIGO: Si; A veces; No

No debemos confundir adaptacion con resignacion. Estar adaptado significa, sobre todo:
¢ Considerar al centro como "su otra casa".

e Ser capaz de establecer lazos de afecto con las personas que se relaciona en el centro escolar.

55



10.3. Evaluacion inicial por areas

10.3.1. Nivel 3 anos

I. CRECIMIENTO EN ARMONIA APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
B SUDE Y baja @SCalEras: .o e e e ]
= Salta desde pequeias alturas: .......oeeiiiiier e ]
R 6o ¢ = SRS T SRR OROTOTPROUOUPRPRPRRt O
LI 610 1o I FoTo o I L = 1 PP i
= Lanzay recoge el baldn a poca distancia: .....ccccevvieiiiiiiiiiie e |
= Da patadas @ unNa Pelota: ... e e ]
= Se quita algunas prendas SiN aYUda: ......cceeeeeiieiciiiiiieeee e e ]
= Se pone algunas prendas Sin ayUda: ... e ]
I 1= I o - o 1= APPSR ]
I L R T - I o] F 1= { U =TY- L PSR ]
= Sefala Partes de SU CUBIPO: ..oiiiiii et e e e e et e e e e e s e enrre e e e e e e e e e s nnnnnees ]

11.DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO  APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= Sabe el NOMbre del dOCENTE: ..ooiii i e e e ]
= Sabe el nombre de algunos COMPAREIOS: .......ceeiviiiiiiiiiiiiee e e |
= Utiliza funcionalmente objetos de su entorno: ......ccccveeeeeieciiieeeee e |
» Localiza su aula y otros lugares (bafio, SErVICIOS): .....cccccueeeeeiiiiiee e ]
B Juega coN Otros NINOS Y NIMAS: ....uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir .. O
= Asimila progresivamente normas de CONVIVENCIA: ...ceveeiieeecciiiieieee e O
= Respeta alosanimalesy alas plantas: .....oooociiiieeiie e |

I1l.COMUNICACIONY REPRESENTACION DE LA REALIDAD APRECIACION DEL GRADO DE
ADQUISICION(*)

= Comprende mensajes orales SENCIOS: ....coieei i ]
= Presta atencion durante UNOS MINULOS: .........uevevrerrirrrrererererirrrrrererrrerererre.————————————. ]
L Do Y g VoY 4] o] cHE P UUUTRRRRP O
" Pronuncia Con Claridad: ........eeeiiiiiiiiiiiiieiiee e e e e e e e e naaraees O
B DiSCriming COlONES, ECUAIRS?: ..uvviiiiiiiiiiiiiiieiierieeeeeeereeeeeererererarererarrrerarareearar————————————a—————. m]
LI CT- [ =] o= L (<= LSRR US P POPPURRRPRRRRURRRRPPNt O
= Experimenta con pintura de dedos: ... ]
B Disfruta CON 1as CANCIONES: ...eiiiiiiiiiiiiiiieee et e e e serb e e e e e e e seeaaraereeeeeeeessnssneeens O
Observaciones:



* CODIGO: 1 = No adecuado / 2 = Adecuado/ 3= Bueno/ 4=Excelente

10.3.2. Nivel 4 anos

I.CRECIMIENTO EN ARMONIA APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
= Nombra e identifica partes de SU CUBIPO: .......oeieeciiiiee i e ]
= Conoce la funcidn de 105 SENTIAOS: ...cccuviieiiiiiiieeeriiee et i
= Controla sus sentimientos Y €MOCIONES: ...cccuvieeeriiieeeiriiiee e eriree e rrre e e e e e sareee s enanes |
= |dentifica ambos 1ad0s de SU CUBIPO: ....eeeiieiiiieeeceee e e ]
= Progresa en la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y la salud: .............. ]
= Explora las posibilidades de movimiento y expresion del propio cuerpo: ..................... ]
= Desarrolla progresivamente la coordinacidn éculo-manual: .........ccooeeevvieeeeieeeeecccnnnee, O
= Adquiere progresivamente habitos de autonomia personal: ........cccoeceviiveieeeeiieiccnnnee, O
= Se orienta en 10Ss eSpacios COLIAIANO0S: . .uuviiiiiiieiiiciiee e e |

11.DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO  APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= |dentifica situaciones espaciales: dentro/fuera, arriba-abajo, encima-debajo,

(oY Lor=Y A =] Lo 13 USRS |
= |dentifica los conceptos: grande/pequefio, alto/bajo, largo/corto: .......cccccceveeveeeennennns O
= Utiliza los cuantificadores: muchos/pocos, hay mas-hay menos: .......ccccccoevveeeeveeennneenns O
= Realiza seriaciones de 2 elemMEeNtOS: .......ueiieiiiiieeciiie e O
= Reconoce cantidad y grafia de los nUmeros 1, 2, 3: ..o ]
= Reconoce las formas planas: circulo, cuadrado, tridngulo: .......cccceevveciiieeeeee e, ]
= Observa y explora su entorno natural y social mds inmediato (escuela, casa, calle): ...oO
L 00T o [o Yol I F=d U] s T (oY (YRR |
= Conoce y nombra animales dOmMESLICOS: .......ooovcvirreiieiieiicicirreeee e e e |
= Cita caracteristicas del otofo, invierno, primavera Verano: .........ccccoecevvvveeeeeeeeeesecnnnnee O
= Utiliza adecuadamente materiales y objetos de clase y de la vida cotidiana: ............... O
= Participa progresivamente en los grupos con los que se relaciona: ........cccccceeeeennnneee. O
® Conoce algunas ProfeSiONES: ..o e e e e ]

II.COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD APRECIACION DEL GRADO DE
ADQUISICION(*)

= Comprende los mensajes que le comunican otras PersoNas: ......ccccceeeevcvveeeercveeeeennnnns i
= Cuenta ideas de algUNOS CUBNTOS: ...ccccvvveeeeiieiiiiirrieeeee e cecirreeee e e e eeenrrreee e e e e e e e enannees O
= Pronuncia con claridad las palabras del vocabulario basico: ........ccccccceiiiieiieiinicnnnnnee, ]
® |nterpreta algunos PICLOZIAMAS: ....cccciiiieeeeciiee et eeee e e et e e e eare e e e e b ae e e e e raraeeeeeanes i
= Conoce la utilidad de algunos instrumentos tecnoldgicos y los maneja: ........ccuouu...... O
= Reconoce los colores: amarillo, rojo, azul, verde, rosa, NEEIo: ......ccooevvvvvvvereeeeeeiccnnnnnee O
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= Utiliza técnicas y materiales de expresion plastica: .......ccccevvvveeeeeieiiiiiiiineeeeeee e, O

= Explora las propiedades sonoras del cuerpo y de algunos instrumentos musicales:....0O

= Sigue el ritmo de 1as CANCIONES: ........uuiiiiiieiie e e e O

= Participa en dramatizaciones y escenifiCaciones: .......ccccccveviiieeiiniiieeseiiieee e O

® Conoce algunas 0bras de arte: ......ooccciiieiee e e e O

= Comprende alguna palabray frase en lengua extranjera y se expresa con ellas: ........ ]
Observaciones:

* CODIGO: 1 = No adecuado / 2 = Adecuado/ 3= Bueno/ 4=Excelente

10.3.3. Nivel 5 aios
I.CRECIMIENTO EN ARMONIA APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= Nombra e identifica partes elementales de su cuerpo sobre si mismo y en el otro: ...0O

= Sefala l0s sentidos y 10S NOMDBIa: ...ocuiiiiiiiee e e |
= Controla progresivamente sus sentimientos y emociones y les pone nombre: ........... O
= |dentifica un [ado y Otro del CUBIPO: ..uvveeiiiiiiereeeee e e |
= Confia en sus posibilidades para realizar tareas: .....ccccccecccciiieeieeeeecccceeeee e ]
= Se orienta en los espacios cotidianos: su nueva clase, cual es su sitio, donde estan

los servicios. Conoce las normas de clase y sabe que tiene que respetarlas: ................... ]
= Aprendey pone en prdctica habilidades sociales: .......ccccocvvvveeiiiiiiiiciiiieeeeee e, |
= Progresa en la adquisicion de habitos relacionados con la higiene, la comida: ........... O
B El descanso y €l VESLIAO: .....ueiiiiiiiecceeee e e e e ]

11.DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO  APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= |dentifica propiedades de objetos: alto, bajo, duro, blando, ancho, estrecho: ............ O
= Utiliza los cuantificadores: ninguno, mediano, lleno, vacio, el mas grande: ................ m]
= Se situa: delante, detras, a un lado y otro, alrededor, al borde: .......ccccovvveeveevieicnnnnenn. m]
= Utiliza las nociones temporales: antes, después, noche, dia: ........coocccriivieeeeeieccnnnnee, O
= Realiza seriaciones de dos elemMENTOS: ........eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieerrrer e ————————— O
= Reconoce cantidad y grafia de los 7 primeros NUMEros: .......cccccceeeeeecciieeeeeeeeeeeecinenee, ]
= Reconoce formas planas: circulo, cuadrado, tridngulo, rectangulo, évalo: ................. m]
= QObservay explora su entorno natural y social mas inmediato: .......ccooevvvveereeeieicnnnnee. O
= Conoce algunas plantas y animales domeésticos y salvajes: .....cccccccovvevvrreeeereeeeeiecnnnnee O
= Sabe el nombre de las cuatro estaciones e identifica caracteristicas de cada una de

Bl S ettt et e et et bbb s eaare e e sae s et aeetesreenaresrees  seseesnesreeens O
= Respeta, cuida y utiliza adecuadamente el material y los objetos de clase: ................ O
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= Participa en los grupos con 10s que se relaciona: ........ccovveecireeeeieeeeeiiciiieeeee e O
B CONOCE AlGUNAS PrOfESIONES: .ioiiieiiiiiieiieee ettt e et e e e e e s eeaarbereeeeeeeeenasanaeees O

II.COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALDAD APRECIACION DEL GRADO DE
ADQUISICION(*)

= Comprende Ordenes Y MENSAJES: ...ccivrceeeeiriirreeeeriireeessireeeessssreeesssreeeesssseeeesssseeessnssens |
= Habla con una pronunciacion COMMECLA: .....ooviiiriiieiriieirtee ettt siree e i
= Memoriza poemas y sabe quiénes son los protagonistas de los cuentos

Y QUE ACCIONES rEAlIZAN: ..o e e e e e O
= Discrimina auditivamente palabras largas y Cortas: ......ccccccvvviiieiiniiieee e O
= Lee e interpreta imagenes, carteles, pictogramas y alguna palabra escrita: ................. O
= RECONOCE SU NOMDIE ESCHItO: tiiviiiiiiiiiiiieeriee ettt ettt e s e saa e saaeesbaeeeas i
= Realiza grafos siguiendo la direccionalidad correcta: .......ccccocveeeiiiiieeicciieee e ]
= Reconoce los colores primarios y SECUNAArios: .......ceeeeeeiiececiiiireeeeeeeecciireee e e e e e eseeenenes ]
= Utiliza técnicas y materiales de expresion plastica: .......cccccvviiiiiiiiiiiee e |
= Observa con interés obras pictéricas y reconoce alguna de ellas: .......cccoceeeeveeeeeinnnneee. ]
= Explora las propiedades sonoras del propio cuerpo y de instrumentos musicales: ...... ]
= Canta canciones y se mueve al ritmo de una MUSICa: ......ceeeeeivieeeeciiieee e O
= Participa en las dramatizaciones y escenificaciones: .........cccocceeeeeiiiicciiiiieieee e, ]

Observaciones:

* CODpIGO: 1 = No adecuado / 2 = Adecuado/ 3= Bueno/ 4=Excelente

10.4. Evaluacion final por areas

10.4.1. Nivel 3 anos

|.CRECIMIENTO EN ARMONIA APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICIéN(*)
= |dentifica y nombra partes de SU CUBIPO: ...ccooceiiiiiiiiee et e e e ]
= Explora las posibilidades de movimiento del propio CUEIPO: .....cceeevveccirveeeeeeeeeeinnnee, O
= Desarrolla la coordinacion fina en tareas de grafomotricidad: .........cccooevveveeieeeeeicnnnneee. O
= Respeta el turno en juegos y actividades: ......coccvvveeiiiiieiiiiiireeeeeee e O
= Aumenta su autoestima y el control de sus emociones: ........ccccceeeeeeccciiiiiee e, ]
= Manifiesta e identifica sentimientos y emociones: .........cccccvvviieiiei e, ]
= Adquiere habitos de salud @ higIENE: ......ooiieiiiiiciiiee e O
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11.DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO ~ APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= |dentifica los conceptos espaciales: Dentro-fuera, arriba/abajo, delante/detras,

cerca/lejos, abierto/cerrado, encima/debajo, junto/separado, subir/bajar: .................. O
= |dentifica propiedades: Grande/pequefio, alto/bajo, largo/corto, limpio/sucio: .......... |
= |dentifica conceptos cuantitativos: Muchos/pocos, hay mas/hay menos, lleno/vacio: O
= |dentifica conceptos temporales: dia/NoChe: .........cooveeiieiiiiiiceeceeee e, |
= |dentifica las formas planas: circulo, cuadrado, tridngulo: .......ccccceeveciiiiveieeeeeieee, O
= Reconoce e identifica cantidad y grafia hasta el cuatro y realiza estas grafias: ............ i
= Realiza seriaciones, clasificaciones, correspondencias: .......cccocceeeecieeeeeciieeeeecveeee e O
= Conoce los elementos naturales de vida y 10S respeta: .....cccoccccevevvieeeinciee e |
= Reconoce y nombra animales domeEStiCOS: ......ccovvuiiiiiiiiiieiiiiiiee e O
= |dentifica animales domésticos, lo que nos dan, los conoce y los nombra: ................... O
= Manifiesta comportamientos de amor y respeto hacia los animales: ........ccccceeunnnneeee. ]
= Muestra curiosidad por los fendmenos de la naturaleza: sol, luna, estrellas: ............... O
= Sabe lo que necesitan [as plantas Para CreCer: ... ]
= Conoce y respeta profesiones relacionadas con el colegio, la calle, la salud,

el MUNdOo anNimMal Y VEGELAL: ....ooei e e ]
= |dentifica caracteristicas y elementos del otofio, invierno, primavera y verano: .......... ]
= Pone en practica habilidades sociales basicas: .........cccoeciieeieciiiie e i

II.COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD APRECIACION DEL GRADO DE
ADQUISICION(*)

= Comprende 1os mensajes qUe se 18 dan: ......ooocciiiieiieii e |
= Se expresa con Pronunciacion COrrecta ProgresSiVa: ..u..ceevcccccreeeeeeeeeeieciirreeeeeeeeeeesennnnes O
= Conoce e interpreta textos de tradicidn popular: ..., ]
= Interpreta y lee frases con imagenes y pictogramas: .......cccccvvveeeeeeeeeeccciieeeee e e e e ]
= Realiza trazos siguiendo la direccionalidad correcta: ........cccoovieeeeiiiiiccciiiiee e, ]
= Se inicia en el uso de instrumentos teCNOIOZICOS: ...ccvvieeiieiiiirieeeeee e |
= Reconoce los colores: rojo, azul, amarillo, verde, rosa, NEZro: .......cccecevvveveeeeeeeerccnvnnnen. O
® Se expresa a través del dibUjo: ....ooooccivieeeiiii e O
= Disfruta observando obras artisticas: ......ccccceeicciiiiiiee e ]
= Canta canciones llevando el rtmMo: ........oooieeiiiiciiiee e ]
= Participa en pequefias dramatizaciones y danzas: ......cccoeccciiiieeie e e O
= Comprende algunas palabras en lengua extranjera (inglés) y se expresa con ellas: ..... O
Observaciones:



* CODIGO: 1 = No adecuado / 2 = Adecuado/ 3= Bueno/ 4=Excelente

10.4.2. Nivel 4 anos

I.CRECIMIENTO EN ARMONIA APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
= Muestra una imagen positiva de Si MiSMO: ......cccociiiiiiiiiie e O
B Manifiesta @MPatia: c..ueeei e e e i
= Nombra e identifica partes del cuerpo, propias y ajenas: ......ccccceeeeveeeeeeciveeeescveeee e ]
= |dentifica un 1ado y Otro del CUBIPO: ..ueiiiiiiiiiee e e e |
= Conoce la funcidn de 105 SENTIAOS: ...ccviiiiiiiiiieeeriiee e e i
= |dentifica caracteristicas PErsoNales: .......cocciieiiiciiie e e |
= |dentifica emociones y sentimientos, las denomina y controla: ........ccccovvvveeeeeieicnnnnee. ]
= Adquiere hdbitos relacionados con la salud: alimentacidn, higiene, descanso: ............ ]

11.DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO  APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= Discrimina situaciones espaciales: alrededor, de frente/de espaldas,un lado/otro lado,
abierto/cerrado, entre, al borde, delante/detras: ..o oo O

= Reconoce propiedades de objetos: Grande-mediano-pequefio, duro/blando, el mas
alto, mas grande/mas pequerio, gordo/delgado, liso/rugoso,

suave/aspero, grueso/delgado, ancho/estrecho: .........cccceeeieeeiiiecciee e, O
= |dentifica cuantificadores: lleno/vacio, entero/mitad, hay mas: ........ccccceeevvereeieeenneenne O
= Reconoce formas planas: Circulo, cuadrado, triangulo, rectangulo, évalo: ................... O
= Resuelve problemas de SUMa +1: ....riiiiiiieieereeee e e e e e |
= Realiza seriaciones, clasificaciones y correspondencias: .......cccccceeeeeeeccciieeeeeeeeeeeccnenee, ]
= Conoce y ubica los nimeros ordinales: 1.2, 2.2,3.2: ... O
= Adquiere y desarrolla habitos de amistad y ayuda: .........ccoevmvreeieeiiiiiciiiieeeeee e, |
= Se relaciona con todos, sin disCriminar @ NAAIE: .....ueeeeeieiiiiiieiieee et eeeeeeeeaaaes O
= Nombra dependencias de la casay de la escuela: .......cccoeevvrmvveeeeeiieicciinieeeee e, |
= Nombra a los miembros de 1a familia: ..........eevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .. ]
= |dentifica animales salvajes y [0S NOMDBra: .......cccvviiiieiiii i ]
= Conoce medios de transporte acuaticos y los nombra: ......cccccceveeiiniccciiieeee e, ]
= Dice caracteristicas de las estaciones: otofio, invierno, primavera, verano:.................. O
= Conoce el nombre de algunos arboles y sus frutos: ........ocevvvveeeieeieiicciiieeeeee e O
= Conoce y valora el trabajo de [as personas: .......ccccceveeeii et ]

II.COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD APRECIACION DEL GRADO DE
ADQUISICION(*)

= Comprende los mensajes que se [ COMUNICAN: .....eeviiieiiiiiiireeeeeee e O
B Se eXPresa CON frases COMMECLAS: ..uuuiiiiiiiiieiiirieeeeitre e e e eitreeeesrtee e e e saaeeeeessaeeeesnnaeeeennnens i
= Cuenta detalles de [0S CUBNTOS: ......cceeiiiieieiiiiee et e e e e i
= Recita e interpreta poemas, retahilas, adivinanzas: .........ccccevvvieiiriiieee i ]
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= |dentifica nombres escritos: €l Propio Y OtroS: .......eeeeeieeiiiiiiiireeeeeeeeeeieirreeee e e eeeenanneees O

= |Lee e interpreta frases con iMAagenes y PICtOBramas: ......ccccvveeereeeeeriiciirvereeeeeeeeesennnnnens O
= Realiza trazos: curvo, mixto, almena, espiral, bucles: ........cccooveeiiiiiiiiciii e, O
= Resuelve 1aberintos SeNCIllOS: ... e O
= Conoce y valora los medios audiovisuales y tecnoldgicos: .......ccccvvvvveevviiieeeeniiieeeennen, |
= |dentifica los colores: rojo, azul, amarillo, verde, marrdn, gris, naranja: .......cccceeu....... O

= Conoce y valora algunas 0bras de arte: .......ccceeeeeciieeiiriiiee e |
= Explora vy utiliza propiedades sonoras del CUBIPO: ...cevviiiiecciiiieeeee e ]
= Discrimina sonidos habituales: .......cceuviiiiiiii i ]
= Disfruta escuchando audiciones MuUSICAlES: .......ccccuveiiiiiiiieiiiiiee e |
= Nombra instrumentos musicales MelOdiCoS: .......cccviiriiiieiiriiiee e O
= Canta canciones y lleva el ritmo de [a mUSICa: ...cccvvveiiiiiiieic e |
= Diferencia sonidos: largos/cortos, fuertes/suaves, graves/agudos: ..........ccccceevveerernenne O
= Participa y disfruta en las dramatizaciones: .........ccccceeeeiiiieecciiie e ]
= Comprende alguna palabra y frase en lengua extranjera y se expresa con ellas: ......... ]

Observaciones:

* CODIGO: 1 = No adecuado / 2 = Adecuado/ 3= Bueno/ 4=Excelente

10.4.3. Nivel 5 aios

|.CRECIMIENTO EN ARMONIA APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= Tiene una imagen ajustada y positiva de si miSmMOo: ........occcciiiieiee e, ]
= Sefiala partes simétricas de su cuerpo y del de otros: ......ccccovveeeeeiiiiccciiieeee e, ]
= Conoce parte del cuerpo por fueray por dentro y las ubica: .......ccccoeevvvveeeeieeeieiccnnnee. O
= Representa la figura humana con sus Miembros: ........ccceeeviivveeiee e, |
= Muestra una lateralidad domiNaNte: .......ccoccvieieiciie e i
= |dentifica el lado "derecho" y el "izquierdo: ........ccceeiiei e ]
= Realiza las actividades de forma controlada y sin ayuda: .......ccccceeieiiiciiiieieee e, ]
= Aplica adecuadamente la coordinacién éculo-manual en actividades

(o L g To T g Tel o F- o I 1o - RSP i
= Realiza trazos siguiendo |a direccion COrrecta: .....occcccveiieiiiiimeeeeieee e O
= Resuelve puzles y laberintos adecuados a su edad: .........ccccviiieiieiiieccciiieee e, ]

= Progresa en la adquisicién de habitos y actitudes relacionados cola seguridad
personal, la higiene, el descanso y el fortalecimiento de la salud: ......cccccccovveennrrrennnnen. O
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11.DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO  APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= Realiza y resuelve seriaciones, clasificaciones, productos cartesianos: ............cccc.uuu...e. O
= Reconoce propiedades de objetos: grueso/delgado, liso/rizado, grande, mediano,

pequeno, aspero/suave, Pesado/liZEro: ... iiiieeiie e ]
= Utiliza las nociones espaciales: entre, estirado/encogido, derecha/izquierda,

a través, junto/separado, centro/lado/esquina, en medio, delante/detras: ................ O
= Utiliza las nociones temporales: ayer-hoy-mafana: ........ccccveviieiiniiieeiencieee e |
» Utiliza los cuantificadores basicos: par, mayor que/menor qué, tantos como,

0T = Yo N o = VA 0 T T3 SRR i
= |dentifica, nombra y ubica formas planas: rectangulo, rombo: .........cccccovveeieeiieiccnnnee. O
= |dentifica, nombra y ubica formas geométricas: Cuerpos geométricos: esfera,

(o8] o Yo A el0] o [« H TR RRRRRRRRRRRRRN O
» Utiliza la serie numérica y relaciona la cantidad y grafia hasta el 10: ...........ccccuvveenneee. ]
= Conoce y utiliza los nimeros ordinales del 1.2 al 6.2: ........cccociiieieiiiee e, ]
= Resuelve laberintos y productos cartesianos: ........ccccceeeieieciiiiieeee e ]
= Ordena imadgenes siguiendo una secuencia temporal: .....cccccovviiviiiee e |
» Nombra algunas unidades de medida natural (mano, pie, etc.): ..cccoocevvvcieeeenciieeece, i
= Observa e identifica los cambios que se producen en la Naturaleza: .........ccccccuveeeneee. ]
» Interpreta el tiempo atmMOSTEriCO: ...ooiiiiiiiiee e ]
= |dentifica los dias de 12 SEMANA: ......coieiiiiii i ]
= Utiliza correctamente los objetos de uso habitual: .........cocceevieeeiiiiiiiiiie e, O
= Nombra a los miembros de su familia: ........cccoveeiiriiiiiii e |
= Conoce las dependencias de la casa y sus fUNCIONES: .......ccccvvvveeeeeeeiciiciireeeeee e, |
= Diferencia partes de una planta: ... ]
= Nombra animales que viven en distintos medios: .......ccccceeccviiiiieei i icccceeee e, ]
= Conoce y valora la utilidad de los animales en su relacion con las personas: ............... O
= Conoce y valora la utilidad de las plantas en su relacién con las personas: .................. O
= Conoce el universo y algunos elementos que |0 COMPONEN: .....eeeeeeeeeeicrireeeeeeeeenennnnee, O
= |dentifica fendmenos naturales y SUS CONSECUENCIAS: ....cccccvvviieeeeeee e ]
= Se relaciona y participa en actividades de grupo: .....cccceeveeecciiieiee e ]
I Koo 0= TR T o111 =) o L7 O
® Respeta 1as NOrMas A ClaS: ...t e e e eerabre e e e e e e eeennannees O
= Disfruta participando en fiestas y acontecimientos populares: .......cccccevvvvveereeeeenccnnnnee. O
= Conoce y valora el trabajo de algunas profesiones: .......ccooccciieieeieiiccciiiee e, ]

II.COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD APRECIACION DEL GRADO DE
ADQUISICION(*)

= Comprende las explicaciones y mensajes que sele dan: ......cccoeeeeeieeieiiiiieeeeneeeeeeecnnnnee, O
= Marca con palmadas los golpes de voz de las palabras: ......cccccceeeeeeieiiiiieeeeeeeeeeeennnee, O
= Discrimina, auditiva y visualmente, los fonemas vocales y consonantes y realiza

N U ={ - LT 13PTSR ]
= Reproduce textos sencillos: poemas, adivinanzas, cuentos, retahilas: ........................ O
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= Lee einterpreta palabras ¥ frases: ..o O
= Conocey se expresa a través de palabras y frases en lengua extranjera (inglés): ....... O
= Conoce, maneja y nombra los medios audiovisuales y tecnoldgicos: .......ccccccvveeennnee. i
= Utiliza materiales para la expresion plastica y disfruta con sus producciones y las de

(oY o IV o 4 - [ RRURSPRI i
= |dentifica y ubica colores y sus tonalidades: rosa, morado, granate, marrén, azul: ..... O
= Conoce algunas obras de arte y las pone nombre: ..., ]
= Se adapta al ritmo de una MUSICa 0 CANCION: ...ccoueiiieeeciiiee e i
= Discrimina el sonido de algunos instrumentos Musicales: .......ccccovvvveeivrciieeeenciieee e |
= Participa del canto COIBCLIVO: .ooiiiiiiiiiiiie e e O
= Participa y disfruta con las dramatizaciones y juego simbolico: ........ccccccvveveccrienennnnne. ]
= Participa en la ejecucion de danzas regionales: ........ccccceeeeeeiieeeicciiee e ]
Observaciones:

* CODIGO: 1 = No adecuado / 2 = Adecuado/ 3= Bueno/ 4=Excelente

10.5. Evaluaciéon por competencias: Final de 22 Ciclo

1.COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
= Expresar de forma oral ideas, pensamientos, vivencias, experiencias y opiniones con un
vocabulario adecuado @ SU €dad: .......coociiiiiiiiiieecec e [l
= Escuchar, hablar, dialogar, CONVEISar: ..........ciiiiiiiicciee e [l
= Participar en situaciones de comunicacién oral respetando las normas sociales del intercambio
QY =8 1] ole PPN ]
= Utilizar, oralmente, variaciones morfoldgicas en frases sencillas, referidas a género, numero,
L T=T 0 a0 TR oY= Yo o - 1 ]

= Usar palabras y expresiones en lengua extranjera con entonacidn y pronunciacion

o [=Tol U= Lo - 153 OO OO O OO OO RUUPO P RTOPPPORPPPRRPPRIN Ol
= Comprender mensajes y pequeiios textos literarios leidos por los adultos: ........ccccccueeeenneen. Ol
= Comprender mensajes orales sencillos en lengua extranjera: ........cccvceeeecieeeeecieeeeeccieee e e, Ol

= Memorizary recitar pequefios textos narrativos tanto en la lengua materna como en

=LYV W A - 10 (=1 PRSPPI O

= Leery escribir palabras y frases significativas relativas a su entorno y vivencias: ................... ]
2. COMPETENCIA PLURILINGUE APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= Mostrar respeto por la diversidad linglistica y cultural: .........cccooviiiiiiiiiecieeceeeeeee e, ]

= Manifestar interés por saber cdmo se dicen las palabras en otras lenguas: ..........cccoueeennneen. ]
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= Recitar breves textos narrativos en lengua materna y palabras en otras lenguas: ................. Ol

= Muestra interés en la escucha de mensajes orales sencillos en otras lenguas: ...........cc.......... Ol

3. COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA A.D.G. A(*)

= Conocer y usar los elementos matematicos basicos (numeros, medidas,

elementos geométricos...) en situaciones de la vida cotidiana y de juego: ......cccccceeevveeeenneen. Ol
= |dentificar propiedades de 10S 0DJETOS: ....c..uiiiiiiiiiicie e e e Ol
= Asociar objetos segln un Criterio dado: ........cocccieiieiiiiiii e e Ol
= Clasificar segun diferentes Criterios: ... iiiiiiiiiii e [l

= |dentificar y reproducir una estructura generadora de una serie repetitiva visual, auditiva
0 gestual y CONLINUANIA: ... e e e e e e e e e et rre e e e e e e e erannens ]

= Utilizar con precisién el vocabulario matematico (nociones espaciales, formas planas,

Lo V=T g o To Ty =L=To s gLl d g (oo 1 4 V=To [To b= 1T RS Ol
= Utilizar cuantificadores basicos para describir una situacion: .........ccccceeeeeiieeieciee e, Ol
= Realizar observaciones y explorar el entorno fisico y natural: .......ccccceeeeiiiiiiiiiieeeec e, ]

= Formular preguntas, establecer interpretaciones y opiniones propias sobre los

acontecimientos que se producen en el eNtOrNO: ....cceivviiiiieiiiiiee e ]
= Anticipar posibles resultados, consecuencias y transformaciones derivadas de la

iNtervencion SObre 105 OBJETOS: .....ccociiiii it e e Ol
= Manifestar curiosidad e interés por conocer, cuidar y conservar el medio fisico que rodea

Al AIUMNAAO: ettt e et e s e s bt e e nabeesbaeenaree s ]
= Asumir responsabilidades en tareas relacionadas con el cuidado de su entorno: .................. Ol
= Mantener habitos y actitudes relacionados con la seguridad, la higiene personal y

el fortalecimiento de 18 SAIU: .....ooooovieiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e e e e e e eeeeeees ]

4. COMPETENCIA DIGITAL APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
= Usar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como fuente de aprendizajes
(pizarra digital, ordenador, camara digital, escaner, micréfono...): ....ccoeeceeeiiccieeiccciee e, ]
= Dominar acciones basicas para el uso del ordenador y periféricos (mecanismos
de acceso, teclado, ratdn, impresora, escaner, webcams...): . ..cccceeeciiiiieiiee e, ]

= Buscar informacidn a través de Internet con ayuda: .......cccccevvciieiiciiee e, Ol

5. COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER  APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

= Conocer y confiar en las propias capacidades y posibilidades: ........ccocceeeciiiiiiciieeeeciieeeee. ]
= Desarrollar la habilidad para observar, manipulary explorar: .......cccccceveeieeeciiiiieeee e, ]
= Recogery organizar inforMacion: .........ciiiiiiiiciiee e e e ae e e Ol
= Establecer sencillas relaciones causa-efecto: .......cciiirieiiiiiiniicie e Ol
= Ser consciente de lo que se sabe y de lo que se necesita aprender: .......ccccceeeeieeeeecieeeeeennnen. Ol

= Tener conciencia de las capacidades de aprendizaje: atencidn, concentracion,
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6. COMPETENCIA CIUDADANA

7. COMPETENCIA EMPRENDEDORA

memoria, comprension y expresion liNgUistiCa...: ..cooviveciee e Ol

Sentir curiosidad, plantearse preguntas, manejar diversas respuestas posibles ante un

T80 o1 1T 1 s - AP SRR Ol
Planificar y Organizar Tar€as: .......cocciiiiiiciiie e e st e s st e et re e e s saraeeeean [l
YT o) 01 =10 A Y W - [ - [ - 1RSI O
Valorar el trabajo bien heCho: .........oi i [l
Prestar y mantener 1a ateNnCiON: .........ooiviiii it e e e et e e Ol
Ser capaz de autoevaluarse y aUtOrr@BUIAISE: .......ccocciiiieiiiie e et rvae e e Ol
FAYol T o) - [l (o I = o o] T OSSPSR O
Aprender de y CoN [0S ABMAS: ..ooouiiii i e e e s sbre e e s s beee e s sbeeeesennes [l

Establecer relaciones con personas adultas y con otros nifios y nifias, progresivamente: .... Ol

Conocer los grupos sociales cercanos a su experiencia, sus producciones culturales, valores

(VA (o] 4 a0 ¥ e [TV T F- TSR Ol
Adecuar el comportamiento a las necesidades y requerimientos de otras

personas, considerando intereses y puntos de vista diferentes a los propios: .......ccccuuveee... ]
Desarrollar actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracidn: ........cccccceevcvieeeiicieee e, ]
Resolver los conflictos de forma pacifica: ......cccueeeeeiii i Ol
Evitar comportamientos de sumisidon 0 dominio: ........cccccveeeiiiiieeeciiee e e ]
Respetar las diferencias (sexo, etnias, caracteristicas personales, minusvalias...): ................ ]

Aceptar y valorar las caracteristicas, posibilidades y limitaciones propias y de los
demas, evitando actitudes diSCriminatorias: .......ccccvcevererururereriiirii i ————————— [l
Manifestar interés por conocer manifestaciones culturales de otros paises,

respetando y valorando la diversidad cultural: .........cooeeoeei oot ]

Conocer y usar de forma eficaz su Propio CUBIPO: ..cuuiiii e ]
Tener una imagen ajustada de sus posibilidades y limitaciones: ........cccccevcieeeivciieeiccciieeeees Ol
Actuar con autonomia en habitos basicos de alimentacién, aseo, vestido, descanso: ........... ]
Adoptar comportamientos de prevencién y seguridad ante el riesgo: ........cocceeeeeveeeeeciieeeenns ]
Tomar la iniciativa en la resolucién de tareas y problemas de la vida cotidiana: .................... ]
Reconocer errores y admitir correcciones y cambios: ........cocccveeeiiiiieeeiiiieeeciieeeecireeessinee e Ol
Cumplir con responsabilidad 1as tareas: .......ceecuieieiiiiie e Ol
IMaginar y desarrollar ProYECLOS: .......ii i ciiie ettt e e e sare e e e nabre e e snraaeeens Ol
Ser creativo Y €mMPrendedor: ... it e e e e e e r e e e e e e nrraraeeas ]
Valorar las ideas de [as demMas PEIrSONAS: .....c.ueeeeeiiieeieiiiieeeeitieeeeectteeeeeetreeeeeetteeeeeesseeeeeesraeeeanes ]

APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
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8.COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

= Apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales: .....................

APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)

.................. O

= Conocer y valorar diferentes manifestaciones culturales y artisticas y las propias de la cultura

(o L= I=T 01 o o Lo PSPPI [l
= Respetar la diversidad cultural y el didlogo intercultural: ........cocccoiiiieriiiiciie e, ]
= Utilizar los diferentes lenguajes (literario, musical, plastico...) como instrumento de
COMUNICACION Y dE rePreSENtACION: .....ccccccuieieeciiee e et ree e e e e e e e e b e e e e e earae e e enreeas Ol
= Utilizar diferentes recursos para expresar ideas, experiencias y sentimientos deforma
(o =) A |V H P PPPPPRE Ol
= Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacidn y la creatividad para expresarse
mediante cOIZOS artiSTiCOS: ..iiiiiiiiiiiiie e e ]
(0] 13T oV Tl o] o TP PPPPRN
* CODIGO: 1 = No adecuado / 2 = Adecuado/ 3= Bueno/ 4=Excelente
10.6. Procedimientos de evaluacion de la practica docente
INDICADOR INSTRUMENTO
Temporalizacién de las unidades y los contenidos. Planificacién de las unidades | Prog. Sit de Aprend.:
didacticas a lo largo del curso y temporalizacion de los saberes a abordar en cada | Temporalizacion

unidad.

Exposicion de la informacion. Claridad en las explicaciones docentes, con una
recepcion y una interaccion adecuada con el alumnado

Autoevaluaciéon de
la maestra

Eficacia de las actividades y recursos. Eleccién y uso adecuados de las actividades
y recursos empleados para consecucion de los objetivos diddcticos y los criterios
de Evaluacién planteados.

Guia: procesos
didacticos de cada
ficha

Diversidad de recursos. Uso de gran diversidad de recursos y materiales para
fomentar un aprendizaje amplio y una buena motivacién del alumnado.

Guia: Fotocopiables
y otros recursos de
la guia

Estrategias de motivacion del alumnado. Elaboracidn de propuestas que animen al
alumnado a desarrollar sus capacidades en funcién de sus intereses y a mantener el
interés y el esfuerzo durante su aprendizaje.

Guia: procesos
didacticos de cada
ficha

Interaccion con el alumnado. Relacion fluida del docente con el alumnado
favoreciendo con ello el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Prog. Sit de Aprend.:
Nivel de Desemp.
Comp

Evaluacién de los aprendizajes. Evaluacion de los Saberes y las Competencias
adquiridos a lo largo de cada unidad.

Prog. Sit de Aprend.:
Rubrica de
Evaluacion
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10.7. Evaluacion de la intervencion educativa

Las intenciones educativas que guian la intervencidn educativa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, requieren a menudo para su verificacién de un reajuste de los contenidos del curriculo,
de los medios y los recursos, con el fin de adecuarlos a las caracteristicas individuales de los nifios.

La evaluacién no consistird en emitir juicios de valor sobre el nifio y la nifa y sus actividades,
sino mas bien en la recogida de la informacién necesaria con el fin de ajustar y perfeccionar todo el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

PAUTAS DE OBSERVACION

I. CRITERIOS APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
= Grado de implicacion de los nifios y del dOCeNte: ......cc.eeveeiiieiiciiee e Ol
= iComo ha sido la relacién entre el docente y su alumnado?: .......ccccoccveeiiciiee e, Ol
= iSe potencia el trabajo €N EQUIPO?: ... e e e e Ol
= iSe percibe un ambiente de confianza, distendido, fluido, relajado, impuesto?: .................... ]
= iFueron las actividades apropiadas al grupo-clase?: ......cccccvceviiiciiiiieciee e ]
= Grado de colaboracion de la familia: .......oooeiiriiiiiie e ]

* CODIGO: 1 = No adecuado / 2 = Adecuado/ 3= Bueno/ 4=Excelente

Il. EVALUACION DE TIEMPOS, ESPACIOS Y MATERIALES

Tiempos APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
B HAN SIAO FIEXIDIES? ..ot L]
= ;Se han respetado los ritmos generales y particulares? .........ccocevieriiriiniinneeneenee e L]
Espacios APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
= iSe han organizado adecuadameEnTe? ........cceiieiiiii e e e e ]
= iHa permitido el desplazamiento de 10S alumNoSs? ........ccccccieiieiiie e e ]
= iHa favorecido el intercambio de id@as? .......c.eeceeriiriiiiiiie e L]
® (FAVOrecio 1a aUTONOMIA? ...cociiiiiieeee ettt L]
m iFomenta el espiritu de OrdeNT? ......oooiiiii e Ol
Materiales APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION(*)
m GEStAN Al AlCanNCe de tOAOS? ....ooiiiiieiieee e L]
= ¢Se localizan visualmente con facilidad? .........cocceiiiriiiini e L]

= Si han sido: educativos, motivadores, adecuados, socializantes, no sexistas,

atractivos, suficientes, seguros, limpios, estimulan la imaginacion: ..........cccccceeeiieeeeciiieeeccneenn. ]

* CODIGO: 1 = No adecuado / 2 = Adecuado/ 3= Bueno/ 4=Excelente
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I1l. CUESTIONARIO PARA LOS NINOS

Comentar con los nifos y las nifas el siguiente cuestionario:

" Lo que MAs 1eS ha USTAT0O NACET: ....oiiceiieeecee e e e et e e e e b ae e e e atae e e enareeas
® Lo que menos les ha gUSTAd0 HaCEI: ........oii it re e e et e e e aaee e s e areeas
® Podriamos haber heChO AlZ0 de: .....cooueeiiiiee e e e e e e e e e e e e e sareeas
= Lo hemos pasado bien, regular, Mal: ... e s e e e areeas

o 1= 0 T XY 0T =T o [ e [o TS UPRRN

(0] 413 =] V= Tl [ ] L= PR

11. CRITERIOS GENERALES PARA:

11.1. Disefio y organizacion de los espacios individuales y
colectivos

La organizacion de los espacios individuales y colectivos, contribuird a la construccién de
aprendizajes significativos y relevantes.

La distribucion del tiempo, la seleccién y organizacién de los recursos didacticos y materiales,
asi como las distintas posibilidades de agrupamientos, actividades y propuestas pedagdgicas,
permitirdn y potenciaran la acciéon infantil, estimulando las conductas exploratorias e indagatorias.

Las actividades de juego, para las que se reservaran tiempos y se organizaran espacios,
tendrdn especial importancia, asegurando la continuidad de la vida cotidiana de nifias y nifios.

La organizacion de la clase en Educacidn Infantil, serd de manera que facilite a todos su
desenvolvimiento y desarrollo, considerando el espacio como un patrimonio comun y como tal
respetado.

El respeto a ese espacio comun, generard una serie de normas y rutinas organizadas por el
profesor.

A la hora de organizar el espacio tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

e Ambiente individualizado: cada persona necesita de un espacio considerado como propio, un

lugar con el que poder identificarse y tener sus objetos personales.
e Ambiente socializado: la existencia de espacios y materiales socializados son puntos de

encuentro para unas relaciones afectuosas y cooperativas.
e Atmésfera de comodidad y seguridad: el ambiente fisico también tiene representaciones

sobre aspectos emocionales. El colegio debe ser para el nifio/a un lugar agradable en el que
se encuentre acogido y seguro.
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Tener en cuenta a los nifios/as con necesidades especiales: el ambiente fisico es uno de los

elementos que mayor incidencia puede tener para que la integracién sea efectiva.
Se motivara al alumnado, fomentando el juego simbdlico a través de rincones. También
juegos libres por rincones.

11.2. Distribucion del tiempo lectivo

La organizacion del dia ha de ser flexible, atendiendo a las necesidades e intereses del nifio/a

pero es conveniente seguir una rutina que podria ser:

N

No v hsw

Entrada: saludo, toma de contacto.
Desarrollo de actividad educativa: asamblea, actividad motivadora de la situacion de

aprendizaje y realizacion de actividades individuales y en grupo.
Juegos por rincones o talleres.

Aseo vy desayuno.

Recreo.
Relajacién con una audicién musical y narracidn de un cuento.
Final de la mafiana: se continda con la misma dindmica de las actividades, dejando para esta

parte de la mafiana, aquellas que requieren menos esfuerzo por parte del nifio/a. Al final se
ordena el material y la clase.
Salida: despedida con intercambio afectivo.

11.3. Seleccion y organizacion de los recursos didacticos y

materiales
a) PERSONALES:

- Maestras tutoras

- Maestras de apoyo

- Maestra y maestro de religiéon

- Equipo de Orientacién del Centro: Educacion terapéutica, Logopeda y Psicéloga.
- Familias

- Enfermera de referencia del Centro de Salud

b) DIDACTICOS:

- Propuesta pedagdgica, programaciones de aula y situaciones de aprendizaje.
- Método editorial del alumno
- Material elaborado para refuerzo y ampliacion.

c) MATERIALES: La seleccion de materiales curriculares ha de ser de calidad, seguros,
duraderos, de facil limpieza y adaptados al nivel de desarrollo madurativo y fisico de los
alumnos/as:

Juegos simbdlicos

Materiales légico-matematicos

Materiales para el aprendizaje de la lecto-escritura
Materiales para la expresion plastica

70



e Materiales de psicomotricidad

e |nstrumentos musicales

e Material audiovisual e informatico

11.4.

La determinacion de la dedicacion horaria de los
coordinadores/as de ciclo, de equipo de orientacion
educativa, equipo técnico de coordinacion pedagdgica y
tutorias

Segun consta en el Art. 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn

primaria, de los colegios de E.l. y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,

en los colegios de educacién infantil y primaria existiran los siguientes drganos de coordinacién

docente:

-Equipo Directivo (E.D)

-Equipo de Ciclo (E.C)

-Equipo Orientacién Educativa (E.O.E)

-Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (E.T.C.P)
-Tutoras

De este modo, para determinar el horario de dedicacién de la coordinacidn, partimos de la

Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los colegios

de E.l. y primaria, estableciendo los siguientes criterios:

f)

g)

La coordinacidn de Ciclo dedicard una hora a la semana a tal funcidon (segin lo
establecido en el Art. 15 de la citada Orden).
El coordinador del Equipo de Orientacion, dispondrda de una hora semanal para tal

funcién.

Las reuniones de coordinacién de los distintos drganos, tendran lugar los lunes en sesion
de tarde, a partir de las 17:00 horas.

El Equipo de Ciclo, se reunird mensualmente, convocado por la coordinadora de ciclo.

El Equipo Docente se reunird mensualmente, para tratar aspectos didacticos vy

pedagdgicos.

El E.T.C.P. se reunird una vez al mes, preferentemente el primer lunes de cada mes,
previa convocatoria de la jefatura de estudios.

Cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a los padres/madres los lunes de 16:00 a
17:00 horas. Ademias se tomaran las medidas oportunas para atender a los/las
padres/madres que no puedan acudir al centro durante ese horario.

Con respecto a las horas de dedicacidn de los coordinadores de los planes y programas

estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacidn, siguiendo lo establecido en la Orden 3 de

septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado responsable de

la coordinacién de planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en

materia de educacidn, se distribuira de la siguiente manera:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Coordinador/a del Plan de Apertura: tres horas semanales.

Coordinador/a de la Biblioteca Escolar: tres horas semanales, que se imputaran al horario

de obligada permanencia en el centro. Podran ampliarse las horas de dedicacion a la
coordinacion de dicho Plan, siempre que el horario de personal docente lo permita.
Coordinador/a del Plan de lIgualdad: dos horas y media semanales que coincidan con el

horario de obligada permanencia en el centro.
La Coordinacion del Plan de Apertura, recaera sobre algunos de los miembros del Equipo

Directivo (la Directora); tres horas semanales se dedicara a dicha coordinacién.
Coordinador/a de Ciclo, que tendrda una hora semanal, de obligada permanencia en el

centro.
Coordinador/a del Equipo de Orientacién, que dispondra de una hora semanal, de obligada

permanencia en el centro.
Coordinador/a del Programa “Escuela, Espacio de Paz”, una hora semanal del horario, de

obligada permanencia en el centro.
Coordinador/a Plan de Autoproteccidon, una hora semana.

Coordinador/del Plan de Formacién, una hora semanal del horario, de obligada

permanencia en el centro.
Otras coordinaciones:

Coordinador del Plan TDE, dos hora semanal.

STEAN 0.4, una hora.
Coordinador Plan de Convivencia, tres horas semanales.

Coodinadora de actividades complementarias programadas, desarrollando Ila

implementacion de las mismas.
Coordinadora de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo 69.3 del Reglamento
Organico, de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

Para asignacién de la coordinacién de dichos planes, se seguiran los siguientes criterios:

- Formacién y titulacion relacionada con el desempefio de los mismos.
- Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.
- Aceptar voluntariamente la coordinacion del mismo, e implicarse en él.

11.5. Para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los

objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar

11.5.1. Organizacion y distribucion del tiempo escolar

11.5.1.1. Jornada Escolar y horarios

El/la Jefe/a de Estudios, elaborara una propuesta de horario que deberd confeccionarse de acuerdo

con los criterios pedagdgicos que establezca el Claustro de Profesores. Dicha propuesta comprendera

los siguientes aspectos:

a) El horario general del Centro.

b) El horario del profesorado, incluido el individual.
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c) El horario del alumnado.

Asimismo, el Secretario/a, elaborara la propuesta de horario del personal de Administracién

y Servicios.

Por otra parte, el Director/a, establecera el horario en el que el Centro permanecera abierto

para el Plan de Apertura, desarrollo de programas y actividades complementarias y extraescolares.

En la elaboracidn del horario del alumnado, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

v la jornada escolar en la etapa de 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL serd para el
alumnado: de 25 horas semanales, para el desarrollo del Curriculo, que incluirdn en

cualquier caso, dos horas y media de recreo, distribuidas proporcionalmente a lo

largo de la semana.

v' La distribucién de las tres areas en cada jornada, y a lo largo de la semana, se

realizard atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas, de esta forma:

3 afios: se dedicardn preferentemente la primera horay la ultima media hora
de la mafiana al Area de Crecimiento en Armonia. El Area de Descubrimiento
y Exploracion del Entorno se impartira preferentemente en las horas
intermedias de la mafiana. Se dedicardn las ultimas horas de las sesiones de
la mafiana al Area de Comunicacién y Representacién de la Realidad.

4 afios: se dedicara preferentemente la primera hora de la mafiana al Area
de Crecimiento en Armonia. El resto de la jornada se dedicard de manera
intercalada al Area de Descubrimiento y Exploracién del Entorno vy al Area de
Comunicacidn y Representacion de la Realidad.

5 afios: se dedicard preferentemente la primera hora de la mafiana al Area
de Area de Crecimiento en Armonia. El resto de la jornada se dedicara de
manera intercalada al Area de Descubrimiento y Exploracién del Entorno vy al
Area de Comunicacién y Representacién de la Realidad.

v La distribucién del horario debera prever las distintas posibilidades de agrupamiento

flexible para tareas individuales o de trabajo en grupo.

El Director/a aprobara los horarios generales del Centro, los individuales del profesorado, del

personal de Administracién y Servicios y el del Alumnado, después de verificar que se han respetado

los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro y la normativa vigente.

Horario del personal de Administracién y Servicios

El horario del personal de Administracion y servicios es de 8:30 a 15:30 h.

Horario de la monitora escolar es lunes y viernes de 9:00h a 13:00h.

Horario de la PTIS es lunes y viernes de 9:00h a 14:00h.

Horario de los monitores de aula matinal, comedor y actividades extraescolares

Aula matinal: existen tres monitoras en horario de 7:30 a 9:00 h.

Comedor escolar: existen 11 monitoras en horario de 14:00 a 16:00 h.

Actividades extraescolares: existen dos monitoras en horario de 16:00 a 18:00h. que ofertan en el

centro las actividades siguientes: deporte, baile, ludoteca e inglés.

73



+ Horario general del centro.

1. Tendremos en cuenta la Instruccién de 5 de Septiembre de 2024 de la Direccidn General de
Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el
Acuerdo de 16 de julio. El modelo de jornada lectiva semanal, es exclusivamente de mafiana, siendo:

a) Horario lectivo reqular:

1. De lunes aviernes: de 9:00 a 14:00 horas.
Ademas, el centro permanecera abierto, en horario no lectivo de la siguiente forma:

b) Horario complementario no lectivo del profesorado:

1. En lo relativo a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del
profesorado dependiente de la administracién educativa.

2. El lunes de 16:00 a 18:00 horas.

3. El lunes, martes, miércoles, jueves y viernes: de 08:54 a 14:00 horas para el profesorado
gue no tiene tutorias y de 09:00 a 14:06 para los tutores (elaboracion de materiales curriculares,
programacion de actividades complementarias educativas, acompafiamiento del alumnado hasta su
recogida y organizacién y funcionamiento de biblioteca centro).

Horario del Plan de apertura:

1. De lunes a viernes: de 7:30 a 9:00 (Aula Matinal)

2. De lunes a viernes: de 14:00 a 16:00 horas (Comedor Escolar)

3. De lunes a jueves: de 16:00 a 18:00 horas (Actividades Extraescolares)

4 Horario del profesorado

Distribucion del Horario:

El profesorado deberd incorporarse a los Centros el dia 1 de septiembre, y cumplir la jornada
establecida desde esta fecha hasta el 30 de junio, para realizar las tareas que tiene encomendadas:
asistir a las reuniones previstas y elaborar las programaciones, memorias y proyectos regulados en el
Reglamento Organico.

Comenzadas las actividades lectivas, el horario se distribuira segun el art. 13 de la orden de
20 de agosto de 2010, del modo que se especifica en los puntos siguientes:

1. Los horarios los elaborard el Jefe de Estudios y estaran en funcidon de los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo de Centro y de acuerdo con la legislacidn vigente.
2. El calendario escolar es aprobado cada afio por la Delegacidén Provincial de Educacién de
Malaga.
3. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, veintiocho son de obligada permanencia
en el Centro. De éstas ultimas, veinticinco se computaran como horario lectivo y se dedicaran
a las siguientes actividades:
a. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
b. Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
c. Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.
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6.

Cuidado vy vigilancia de los recreos.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Desempefio de funciones directivas o de coordinacidn docente.

@ 0o

Desempeiio de funciones de coordinacidon de los planes estratégicos a los que se
refiere el art. 69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con lo que
a tales efectos se establezca.

h. Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.
Para el cuidado y vigilancia de los recreos, podrd organizarse un turno entre los maestros y
maestras del centro, a razdn de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos/as
o fraccidn, del que quedard exenta la personal que ejerza la direccién del centro.
La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo, se estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido
por la jefatura de estudios, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure
la coincidencia de todo el profesorado con objeto de asegurar la coordinacidn de los distintos
6rganos de coordinacién docente. Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

a. Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de ciclo.

b. Actividades de tutoria, asi como coordinacion con los equipos de orientacién
educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.
Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
Programacion de actividades educativas.
Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Asistencia a las sesiones de evaluacion.

S@m 0 a0

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizacion y mantenimiento del material educativo.
Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la

—

Consejeria competente en materia de educacién y organizadas por la misma, a través
de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que podran
ocupar un maximo de 0 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacién
debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin
de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo.

k. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado
donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo del
centro.

|.  Guarda legal del alumnado hasta la entrega a las familias.

m. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

El proyecto educativo podréa disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado
del centro, que una fraccidn del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo
como no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas
educativos o proyectos de innovacidon que se desarrollen en el mismo se dedique a estas
funciones.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara a
la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.

Los maestros y maestras con dedicacién a tiempo parcial o con reduccién de jornada en el
centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
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circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberan cubrir un nimero de
horas de permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

9. Los maestros y maestras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a
31 de agosto de cada anualidad tendran una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir
de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccidn se llevara a cabo en el horario de docencia
directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacién de las
actividades que se le encomienden de entre las recogidas en el apartado 3, sin que ello
implique reduccidn del horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido en
treinta horas.

+ Horario individual del profesorado.
o LECTIVO:
El horario del profesorado sera de 25 horas semanales, distribuidas en cinco jornadas
de mafana.

De lunes a viernes: de 9:00 a 14:00 horas.

o NO LECTIVO:
El horario regular no lectivo de permanencia de todo el profesorado serd el
siguiente:
- Lunes: de 16:00 a 18:00 horas
- El lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 08:54 a 14:00 horas para el
profesorado que no es tutor y de 09:00 a 14:06 para los tutores.
Este horario no lectivo el profesor lo dedicara a:
=  Tutoria
= Reuniones de Equipo de ciclo, de Equipo docente, de E.T.C.P.
= Asistencia a Claustro de profesores: principio y final de curso y al
menos una vez al mes.
= Asistencia a Consejo Escolar: principio y final de curso y al menos una
vez al trimestre.
=  Programacion de actividades educativas.
= Elaboracion de materiales curriculares.
= Actividades de formacién y perfeccionamiento. (Estas tres uUltimas se
podran realizar de manera individual o en equipo (nivel o ciclo).
= Guarda legal (entrega del alumnado a las familias).

4+ Horario del Equipo Directivo.

El horario del Equipo Directivo, serd segin marca la Orden por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Infantil y los Colegios de Primaria, al tener el centro
9 unidades, es de 23 horas semanales, repartidas entre los tres cargos.

El horario del profesorado se concretara cada curso escolar en el programa de Gestidn
Séneca en el apartado de HORARIOS.

4+ Horario del alumnado.

El horario lectivo del alumno sera de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
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El recreo diario sera de 11:30 a 12:00 horas.

4+ Horario del alumnado con N.E.E.

El horario del alumnado con N.E.E., lo elaborard el/la Jefe/a de estudios, conjuntamente con
el profesor de P.T., A.L. y el Orientador/a del E.O.E.

A la hora de elaborar estos horarios, se tendrd en cuenta el grado de necesidad de cada
alumno/a, el horario de su curso y la adaptacion curricular si la hubiere.

4+ Horario del alumnado de Refuerzo Educativo.

El horario de refuerzo educativo lo elaborara el /la jefe/a de estudios y para hacerlo tendra
en cuenta:

-Los informes de evaluacion del alumnado que se archivaron en cada curso en junio.
-Los resultados de la valoracién inicial llevados a cabo por los tutores en septiembre.

Los tutores/as, junto a los profesores/as de refuerzo educativo, decidiran la modalidad de
ayuda que consideren mas rentable para conseguir los objetivos propuestos, dando, siempre que sea
posible prioridad al refuerzo dentro del aula. Siguiendo el modelo de Escuela Inclusiva.

4+ Horario del Periodo de Adaptacion.

Los profesores/as- tutores/as de este nivel, decidirdn el modelo a seguir para la
incorporacidn de los alumnos/as en este primer curso de Educacién Infantil.

Teniendo como referencia cursos anteriores y la normativa vigente para ese curso escolar.

11.5.2. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar

En los centros escolares andaluces, durante el tiempo extraescolar, la Consejeria de
Educacidn de la Junta de Andalucia, contempla la posibilidad de poner en marcha algunos programas
y proyectos educativos.

1. OBIJETIVOS

Uno de los principios generales que orienta la actividad educativa de cualquier centro, es prolongar,
en lo posible, nuestra labor educativa mas alla del aula a través de estas actividades.

e El objetivo principal que deben cumplir estas actividades, es tener una finalidad educativa o
cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un enfoque
diferente a los contenidos recogidos en la programacion.

e Un segundo objetivo, no menos importante que el primero, es que deben servir para facilitar
y mejorar la comunicacidn y convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

2. PROGRAMA DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

En nuestro centro, durante el tiempo extraescolar, estan funcionando los siguientes programas:
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a. Plan de Apertura: El plan funciona en el centro en las modalidades de Aula Matinal, Comedor

y Actividades extraescolares:

= Aula Matinal: En horario de 7:30 a 9:00 horas. (Existe una empresa externa
encargada de tal servicio).

=  Comedor: En horario de 14:00 a 16:00 horas. (Existe una empresa externa encargada
de tal servicio).

= Actividades extraescolares: En horario de 16:00 a 18:00 horas. (Existe una empresa
externa encargada de tal servicio). Dicha empresa oferta la realizacidon de actividades
de diversa indole, basada principalmente en talleres |Udicos-recreativos. Estas
actividades son las siguientes: Baile, Teatro, Deporte e Inglés.

b. Actividades extraescolares y complementarias.

Como actividades extraescolares y complementarias para el desarrollo del curriculo, se
seleccionan y proponen las siguientes actividades, teniendo en cuenta las programaciones
didacticas de las distintas areas y los contenidos a trabajar en ellas. Con ello se intenta
promover la educacién medioambiental, la correcta cultura del ocio, el fomento de la
creatividad y otros valores.

Se considera conveniente realizar en cada ciclo de infantil, las actividades que se indican a
continuacién:

- Visita al barrio.
- Visita a la Biblioteca de la zona.
- Visita a Belenes
- Visita a Teatros.
- Visita Medioambiental
- Visita a Museos.
- Principia.
La realizacion de las actividades en las que el alumnado debe salir del centro se llevaran a

cabo con un porcentaje entre un 10% -15% que dependera del grado de formacion de la
actividad.

A lo largo del curso, las actividades complementarias que puedan surgir, seran propuestas al
Consejo Escolar y aprobadas en su caso en el Plan de Centro en la siguiente revisidn. La participacion
en festividades, campafias, celebraciones, etc., tales como:

=  Fiesta conjunta del Otono y Halloween.
=  Dia 25 de Noviembre.

=  Dia de la Constitucion.

=  Fiesta de Navidad.

= Diadelano Violenciay la Paz.
=  Carnaval.

=  Diade Andalucia.

=  Dia de la Mujer Trabajadora.
*  Diadel Arbol.

=  Diadel Libro.

=  Semana Santa.

=  Dia del Medio Ambiente.

=  Diade la Primavera.
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=  Diade las Familias.

=  Fiesta Fin de Curso y Graduaciones:
a) Fiesta fin de Curso: se realizaran en horario lectivo actividades ludicas con el
alumnado.
b) Graduacién: se realizard en horario lectivo y podran asistir cuatro familiares por
alumno/a.

11.6. Establecer los agrupamientos del alumnado y asignacion
de tutoria

a) Agrupamiento del alumnado:

- Elalumnado se agrupara por niveles segin edad y promocidn, siguiendo un orden alfabético,
de acuerdo con la legislacidn vigente. Si tras elaborar las listas hubiera una clase con mayoria
de un sexo en detrimento del otro se procuraria la equidad nifios/as.

- La integracion del alumnado con N.E.E. en un grupo ordinario, se realizara conjuntamente
por la direccion del centro, el profesor/a de P.T., A.L.y el E.O.E.

- Lanacionalidad.

b) Asignacidn de tutorias:

- Segun el Art. 89 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, cada unidad o grupo de alumnos/as,
tendrd un tutor/a que serd nombrado por la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura
de Estudios.

- Lla tutoria del alumnado con N.E.E., sera ejercida de manera compartida entre el maestro/a
gue ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesor especialista.

- Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo (en el caso de este colegio solo existe el 22 ciclo
de E.I.) de la E.P. 0 22 ciclo de E.l., permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por
parte del grupo de alumnos/as con que los inicid, siempre que continle prestando servicio
en el centro y que no exista ninglin motivo que lo impida.

- Los tutores/as ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo
en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

- El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria, se efectuard para un afio académico.

- Una vez designadas las tutorias, el resto del personal quedara a disposicién del E.D. para una
correcta organizacion del centro. Estos profesores son de apoyo y refuerzo educativo.

Corresponde pues a la Direccién, realizar la designacion de tutorias a los profesores del
centro que imparten docencia en él.

Del mismo modo, el equipo directivo, conocera de antemano las preferencias del
profesorado del centro y tratara de buscar el consenso y el acuerdo entre ellos en la reunién de
principios de septiembre, donde se asignaran oficialmente las distintas tutorias, de acuerdo con los
siguientes criterios:

e Equipo Directivo

e Maestros/as definitivos:

+ 192 Antigiiedad en el centro.

+ 2

10

. Antigliedad en el cuerpo.
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# 32 Numero de Registro personal.
e Maestros/as provisionales:

4 12, Antigiiedad en el cuerpo.
+ 22 Numero de registro personal.
e Maestros/as interinos:

4 12. Numero de Servicio.

12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacién permanente es un derecho y una obligacién del profesorado, como también es,
una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los centros.

Asi pues nuestro Centro desarrollard cada curso un plan de Formacién del Profesorado,
ademas de las otras actividades formativas que el profesorado lleve a cabo a nivel personal.

La formacidn permanente tendra como objetivo el perfeccionamiento de la practica
educativa, de manera que teniendo en cuenta la diversidad y peculiaridades de los alumnos, sirva
para que mejoren sus rendimientos escolares y su desarrollo personal y social.

El profesorado realizard en el propio centro o en otras instituciones formativas, actividades
de actualizacion cientifica, psicopedagdgica, tecnoldgica y didactica.

Las modalidades de formacion del profesorado en el propio centro perseguiran el aprendizaje

de buenas practicas docentes a través de:
- Formacion en los centros.
- Grupos de trabajo.
- Intercambio de recursos y estrategias educativas entre el profesorado.
- La difusién de novedades en el terreno educativo.
El plan de acciones formativas surgira de las necesidades detectadas en:

- La reflexién sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.

- Las propuestas de mejora a la vista de los resultados de las pruebas de evaluacion
internas o externas.

- Las propuestas de mejora recogidas en la Memoria para su inclusién en el Plan de
Centro.

La elaboracién del Plan de Formacidn de cada curso escolar recogera los siguientes aspectos:

- Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.
- Actividades formativas que se llevaran a cabo.
- Mecanismos de seguimiento y evolucion de las actividades formativas.

Las respuestas a las necesidades formativas detectadas se haran en coordinacion con el
centro de profesores.
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Es importante que se fijen y se concreten las actuaciones y se establezcan responsables.

Serdn competencia del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagédgica las siguientes acciones:

e Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del profesorado, para su inclusidn en el proyecto educativo.

e Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro de profesores, los proyectos de
formacidn en centros.

e Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e (Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de profesorado de las
mismas.

e |nvestigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacidn para su conocimiento y aplicacion.

o Informar a los maestros y maestras sobre las lineas de investigacién didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Serd competencia del Claustro de Profesorado:

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidon, de la innovacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

13. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Los procedimientos de evaluacion interna.

Los indicadores para la evaluacion interna del Centro los vamos a agrupar en tres ambitos y ocho
dimensiones:

4+ AMBITO I: CONTEXTO DEL PROCESO DE ENSENANZA.

< Dimensidn 1. Objetivos del centro.
* Dimensidon2. Clima del centro.

L)

DS

DS

* Dimension 3. Organizacion y funcionamiento.

DS

* Dimension 4. Recursos.
+ AMBITO II: PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.
+» Dimension 5. El Proyecto Educativo del Centro.
++» Dimension 6. La Programacion General Anual.
+ AMBITO IIl:LA PRACTICA EDUCATIVA Y EL PROCESO DE APRENDIZAIJE.

«» Dimension 7. La practica educativa.
< Dimension 8. Aprendizaje del alumnado.

Valoracion: 1. Inadecuado 3. Bueno 4. Excelente
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4 AMBITO I: CONTEXTO DEL PROCESO DE ENSENANZA

FUENTES DOCUMENTALES e Plan de Centro

e Programacion General Anual
e Inventario

e Actas de reuniones

e Documentacion econdémica
e Informes de la Inspeccion

CONSULTAS e Consejo Escolar y A.M.P.A.

e Ayuntamiento y Equipo de Orientacion.
e Personal no docente.

e Todo el profesorado.

COORDINACION e Equipo Directivo

+* Dimension 1. Objetivos del Centro.

1. Se adaptan al  contexto | Valoracién:
sociocultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

2. Los objetivos del Centro se adectian | Valoracidn:
al marco legal vigente para el 22 Ciclo
E.l. y quedan reflejados en el P.E del
P.C.

3. Se regulan y articulan las normas | Valoracién:
generales en el ROF de nuestro Plan
de Centro.

«* Dimensién 2. Clima del Centro.

PADRES Valoracion:

1. El Centro esta abierto al entorno y
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se realizan actividades con el AMPA y
entidades locales.

2. Promedio de visitas a la tutor/a a lo | Valoracion:
largo del curso.

3. AMPAS constituidas. Porcentaje de | Valoracion:
asociados.

4. Los padres y madres participan | Valoracidn:
activamente en los  procesos

electorales y en los drganos
representativos.

5. Los padres y madres comparten las | Valoracion:
intenciones educativas del Centro vy

colaboran para conseguirlas.

6. El Centro estimula las actividades | Valoracion:
del AMPA y se escuchan sus

opiniones.

7. Satisfaccion de las familias con el | Valoracién:
desarrollo de los compromisos

adquiridos.

PROFESORES Valoracién:
1.La convivencia entre el profesorado

es positiva.

2. Conocimiento y activacion de los | Valoracion:
distintos protocolos por parte del

centro.

3. Actividades planificadas vy | Valoracién:
desarrolladas para mejorar la

convivencia en el centro.

4. Satisfaccion del profesorado con los | Valoracidn:
compromisos adquiridos para la

mejora de la conciencia.

5. Reuniones para detectar e | Valoracion:
identificar actitudes discriminatorias.

6. Actividades disefladas y puestas en | Valoracién:

practica para prevenir la
discriminacion y la violencia de
género  a nivel de centro
sensibilizando en la igualdad.
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7. Encuestas dirigidas para el | Valoracion:
diagndstico del estado de

coeducaciéon de nuestro centro.

8. valoracion y evaluacion del plan de | Valoracidn:
igualdad y de las actividades

planteadas. Memoria final

ALUMNADO Valoracién:
1. La convivencia entre alumnos/as es

positiva.

EQUIPO DIRECTIVO. Valoracién:
1.Toman la iniciativa los integrantes

del ED para cumplir las competencias

que le asigna la normativa vigente.

2.El Equipo Directivo coordina la | Valoracion:
actividad educativa del centro.

3. El equipo Directivo coordina los | Valoracién:
Equipos docentes, Claustro y Consejo

Escolar.

4. EI Equipo Directivo ejerce la | Valoracidn:
direccion y coordinacidon pedagdgica

que garantiza la eficacia en los

procesos de aprendizaje del

alumnado.

5. El equipo directivo adopta medidas | Valoracion:
de mejora relevantes.

6. El Equipo Directivo promueve la | Valoracion:
convivencia de wun clima escolar

centrado en el logro de aprendizajes 'y

adquisicion de valores.

7. Funcionamiento de la Comisién de | Valoracion:
Convivencia del centro.

8. Conocimiento y difusion del Plan de | Valoracion:
Convivencia entre la comunidad

educativa.

9. Porcentaje de conducta contraria a | Valoracion:
la convivencia.

10. Conocimiento y activacion de los | Valoracién:

distintos protocolos por parte del
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centro.

11. Valoracién trimestral en Consejo
Escolar de la convivencia en el aula a
nivel de centro.

Valoracion:

12. El Equipo Directivo garantiza el
funcionamiento adecuado del centro.

Valoracion:

13. El Equipo Directivo impulsa la
colaboracién con las familias y el
entorno.

14. EI ED ha estado abierto a
sugerencias y a posibles tomas de
decisiones consensuadas.

Valoracion:

EQUIPO DE ORIENTACION.

1.El EOE asesora sobre las medidas de
atencidén a la diversidad y la actuacion

de los tutores/as.

Valoracion:

2. Las relaciones entre el profesorado
y alumnado son buenas.

Valoracion:

3. El Centro favorece la integracion de
alumnos/as con necesidades
especiales.

Valoracion:

+» Dimension 3. Organizacién y funcionamiento.

FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DIDACTICA

1. El Centro tiene establecidas con
claridad las reglas de funcionamiento
internas de los érganos unipersonales
y colegiados.

Valoracion:

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ESCOLAR Y CLAUSTRO DE
PROFESORES.

1.Se rednen al menos una vez por
trimestre.

Valoracion:
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2. El profesorado participa | Valoracion:
activamente en los claustros.

3. El profesorado participa | Valoracién:
activamente en el Consejo Escolar.

4. Asisten los profesores/as a las | Valoracion:
reuniones.

5. Participan activamente en las | Valoracidn:
reuniones  aportando ideas vy
participando en los debates.

6. Colaboran los equipos en la | Valoracion:
seleccion de las tareas mas

apropiadas para conseguir los

objetivos del Centro.

7. Determinan el material didactico | Valoracién:
mas adecuado.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION | Valoracién:
PEDAGOGICA.

1.Establece las directrices generales

para la elaboracién de los aspectos

educativos del P.C y sus
modificaciones.

2. Fija las lineas generales de | Valoracion:
actuacién pedagodgica del P.E. y vela

por su cumplimiento en la practica

docente.

EQUIPO DE CICLO. Valoracién:
1.Colabora con el ED en |la

elaboracion de los aspectos docentes

del P.E.

2. Elabora las programaciones | Valoracién:
didacticas de acuerdo con el P.E

3. Realiza el seguimiento del grado de | Valoracion:
consecucion de las programaciones

didacticas y propone las medidas de

mejora que se deriven del mismo.

4.Colabora en la aplicacion de las | Valoracidn:

medidas de atencién a la diversidad.
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5.Promueve, organiza y realiza las
actividades complementarias y
extraescolares de acuerdo con la
normativa vigente.

Valoracion:

6.Mantiene actualizada la | Valoracidon:
metodologia didactica.

7. Evalua la practica docente y el | Valoracion:
proceso de ensefianza y aprendizaje.

8. Tras los resultados hace wuna | Valoracion:
reorganizacién de las actividades vy

programas de atencién a la

diversidad.

EQUIPO DOCENTE Valoracion:
1.Lleva a cabo el seguimiento global

del alumnado del grupo

2. Realiza de manera colegiada la | Valoracion:
evaluacion del alumnado.

3. Establece actuaciones para mejorar | Valoracién:
el clima de convivencia del grupo.

4,  Trata coordinadamente  los | Valoracidn:
conflictos que surjan en el seno del

grupo.

5.Elabora junto con el tutor las | Valoracion:
Adaptaciones Curriculares no
Significativas (ubl) bajo el
asesoramiento del EOE.

EQUIPO DE ORIENTACION. Valoracion:
1.Realiza la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado.

2.Colabora en el desarrollo del POAT Valoracion:
3.Asesora a las familias o a los | Valoracién:
representantes legales del alumnado

en los aspectos que afecten en la

orientacién  psicopedagogica  del

mismo.

4. lLas otras funciones quedan | Valoracion:

recogidas en la dimensién 2.
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«* Dimensidn 4. Recursos.

EDIFICIO E INSTALACIONES.

1. Tiene o no carencias de espacio,
iluminacion, calefaccion, instalacion
eléctrica, servicios higiénicos...

Valoracion:

2. Cuenta con las instalaciones
necesarias: laboratorio, biblioteca,
pistas y aulas suficientes para los
alumnos/as que acoge.

Valoracion:

3. Existen espacios adecuados para el
trabajo en equipo del profesorado vy
para el encuentro con las familias.

Valoracion:

4. Se garantiza la limpieza vy
conservacion.

Valoracion:

EQUIPAMIENTO.

1. Dispone del mobiliario necesario en
las aulas y otras dependencias.

Valoracion:

2. Las sillas y mesas de los alumnos/as
son adecuadas a su tamano,
funcionales, resistentes y estéticas.

Valoracion:

3. Hay armarios, estanterias,
archivadores y contenedores
suficientes para disponer el material
en forma ordenada y accesible a los
alumnos/as.

Valoracion:

4. Tiene suficiente material didactico
para uso comun de alumnos/as vy
profesores/as.

MATERIALES.

1. El material didactico permite

desarrollar adecuadamente el

Valoracion:

88



curriculo.

2. Se cuida el material didactico y los
alumnos/as colaboran en su
conservacién y mantenimiento.

Valoracion:

FORMACION.

1. Los proyectos de formacién e
innovacion en los que ha participado
el Centro han permitido mejorar la
practica educativa.

Valoracion:

2. El Centro estad en contacto con el
CEP de la zona y aprovecha la oferta
de formacién.

Valoracion:

3. El nimero de profesores/as que
han participado en actividades de
formacidon ha sido importante y ello
ha repercutido en el resto del centro.

Valoracion:

4. El claustro de profesores estd
inmerso en la transformacion digital
educativa.

Valoracion:

PRESUPUESTO.

1. Disfruta de la liquidez necesaria
para afrontar las pequenas
emergencias.

Valoracion:

2. Cuenta con los recursos
econdmicos suficientes para financiar
las actividades previstas en el curso.

Valoracion:

3. Se gasta todo el presupuesto del
que se dispone.

Valoracion:

ELEMENTOS PERSONALES.
e PROFESORADO.

1. Disponibilidad horaria para
actividades complementarias con el
alumnado.

Valoracion:

2. Estabilidad en el puesto de trabajo
(porcentaje de definitivos,
provisionales, interinos).

Valoracion:
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ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y MONITORES
ESCOLARES DEL PLAN DE
APERTURA

1. Conocen perfectamente sus
competencias de trabajo en el Centro.

3. Manifiestan su disponibilidad para | Valoracion:
tareas y actividades extraescolares.
4. Tienen confianza en la utilidad de | Valoracidn:
su trabajo y mantienen buenas
expectativas de rendimiento de su
alumnado.

e PERSONAL DE Valoracién:

4 AMBITO II: PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

FUENTES DOCUMENTALES e Proyecto Educativo
e Programacion anual de Ciclo
e Programaciones anuales de Nivel
e Programacion de aula
e Plan de Atencidn a la Diversidad
e POAT
e Informes de la Inspeccion
CONSULTAS e Equipo de Orientacién

e Todo el profesorado

COORDINACION

e Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica

++» Dimension 5. El Proyecto Educativo de Centro.

Educativo del centro (PEC), se ha
efectuado tras el andlisis de las
necesidades y expectativas de los
diferentes sectores de la comunidad

PROYECTO EDUCATIVO (PEC) Valoracién:
1. Conoce suficientemente el PEC.
2. La elaboraciéon del Proyecto | Valoracién:
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3.El Proyecto Educativo del Centro es
compartido en la practica cotidiana,
por la mayor parte de la comunidad
educativa.

Valoracion:

4. El grado de participacion del equipo
docente en su elaboracién y posterior
seguimiento es satisfactorio.

Valoracion:

5. Las decisiones curriculares, en su
mayoria se toman por consenso.

Valoracion:

6. Se ha establecido y se lleva a cabo
una estrategia para continuar el
proceso de elaboracion, revision vy

mejora.

Valoracion:

7. La valoracién del Claustro y el
Consejo Escolar ha sido satisfactoria.

Valoracion:

8. La actuacién del coordinador o
coordinadora del ciclo, asi como la de
la del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica, facilita la elaboracion vy
mejora del PEC.

Valoracion:

9. Adapta, desarrolla y secuencia los
objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

Valoracion:

10. Explicita los criterios y estrategias
metodoldgicas.

Valoracion:

PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

1.El centro tiene establecido un Plan
de Atencién la Diversidad.

Valoracion:

2. ElI Plan contempla medidas
curriculares y organizativas adaptadas
al contexto.

Valoracion:

3. Las medidas son revisables vy
coordinadas.

Valoracion:

4. Se facilita informacidn precisa a las
familias sobre su contenido vy
objetivos.

Valoracion:

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION

Valoracion:
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TUTORIAL

1. La totalidad del equipo docente
colabora en la tutorizacion del

resulta necesario.

alumnado.

2. Se actua de acuerdo con el POAT. Valoracién:
3. Se favorece su adaptacion e | Valoracion:
integracion.

4.  Se hace un  seguimiento | Valoracién:
personalizado.

5. Se detectan dificultades vy se | Valoracidn:
adoptan medidas inmediatas.

6. Se favorece la equidad vy la | Valoracion:
socializacién.

7. Se favorece la transicion entre | Valoracidn:
etapas.

8. Existe una comunicacion vy | Valoracion:
colaboracién con las familias y el

entorno.

9. Se adoptan compromisos cuando | Valoracién:

+» Dimension 6. Programacion General Anual (PGA).

mantienen  coherencia con las
decisiones metodoldgicas tomadas en
el PEC.

PROGRAMACION DE AULA Valoracidn:
1.Las programaciones de aula han

sido elaboradas de forma coordinada

dentro del ciclo y se ha cuidado Ia

relacion entre las distintas areas.

2. Los objetivos y contenidos de las | Valoracion:
programaciones son coherentes con

los establecidos en el PEC.

3. lLas actividades programadas | Valoracion:
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4. las programaciones prevén los
espacios y materiales necesarios.

Valoracion:

5. Las programaciones contemplan la
temporalizacion de las actividades.

Valoracion:

6. Se han programado salidas y visitas
al entorno, en relacién con los
objetivos previstos.

Valoracion:

7. Se han utilizado los criterios y
estrategias de evaluacion decididos
en el PEC.

Valoracion:

8. Se han integrado temas
transversales en las programaciones.

Valoracion:

9. Llas programaciones incluyen
medidas de atencion a la diversidad.

Valoracion:

10. Los objetivos y contenidos, se
adaptan al entorno fisico, social y
cultural del alumno.

Valoracion:

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
(PGA)

1. La elaboracion de la PGA del curso,
se ha efectuado tras el analisis de las
necesidades, expectativas de los
diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Valoracion:

2. La PGA es compartida en la practica
cotidiana por la totalidad del personal
del Centro.

Valoracion:

%+ AMBITO lll: LA PRACTICA EDUCATIVA.

FUENTES DOCUMENTALES

e Proyecto Educativo de Centro
e Programaciones de aula
e Memoria de autoevaluacion

CONSULTAS

e Equipo de Orientacién Educativa
e Familias del ciclo
e Profesorado

COORDINACION

e Equipos de Ciclo

93



++» Dimension 7. La practica educativa.

1.El maestro /a, estd satisfecho con su
grupo, considera que se ha entendido
bien con ellos y se ha adaptado a sus
caracteristicas.

Valoracion:

2. La convivencia en el aula ha
favorecido que los nifios/as se
respeten, aceptando sus diferencias
individuales.

Valoracion:

3. Los objetivos programados estan
adecuados a las caracteristicas del
alumnado.

Valoracion:

4. Se han aprovechado las
oportunidades que ofrece la vida
cotidiana para potenciar el desarrollo
de los nifios/as.

Valoracion:

5. La organizacién de la actividad ha
favorecido el desarrollo de |Ia
autonomia de nifios/as.

Valoracion:

6. La distribuciéon temporal de la
actividad ha resultado adecuada a las
caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Valoracion:

7. Se han desarrollado estrategias
educativas y actividades diversificadas
de acuerdo con los diferentes
intereses y capacidades del
alumnado.

Valoracion:

8. Se ha mantenido una coordinacion
fructifera con los padres y madres de
los alumnos/as del grupo.

Valoracion:

9. El enfoque globalizador ha
presidido la mayoria de las
actividades realizadas.

Valoracion:
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10. Las salidas y visitas planificadas,
han cumplido los objetivos previstos.

Valoracion:

11. La evaluacién ha tenido en cuenta
el desarrollo de las capacidades vy la
adquisicion de los contenidos de los
tres dmbitos.

12. La evaluacién se ha desarrollado
en sus tres principales momentos:
inicial, continua y final.

13. Se ha utilizado de forma
sistematica la  observacion  de
nifios/as.

14. Los criterios de evaluacion vy
promocién han resultado validos vy
aplicables.

Valoracion:

15. Los documentos de evaluacidon
que corresponde al Centro elaborar,
han resultado adecuados y estan en
consonancia con la linea educativa del
Centro.

Valoracion:

16. Los informes para comunicar los
resultados de evaluacién a las familias
han resultado adecuados.

Valoracion:

17. El centro a través del Plan de
Apertura realiza actividades fuera del
horario lectivo.

Valoracion:

++» Dimensién 8. Aprendizaje de los alumnos/as.

aprendizaje ha requerido actividades

1. Alumnos que promocionan de ciclo. | Valoracién:
2. Alumnos que no han promocionado | Valoracion:
de ciclo.

3. Alumnos con dificultades de | Valoracion:
aprendizaje  que han requerido

refuerzos habituales.

4. Alumnos/as cuyo ritmo de | Valoracion:
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de ampliacién frecuentemente.

5. Medidas de refuerzo que han | Valoracion:
repercutido positivamente en los
aprendizajes.

6. El profesorado en general esta | Valoracion:
satisfecho con los resultados del
alumnado.

7. Se considera que los aprendizajes | Valoracién:
han mejorado con respecto a cursos
anteriores.

8. La accion tutorial ha contribuido al | Valoracidn:
progreso de los alumnos/as.

9. La tarea de apoyo ha colaborado en | Valoracién:
la mejora de los aprendizajes.

10. La colaboracion con el equipo de | Valoracién:
orientacién, ha ayudado a resolver
problemas de aprendizaje.

11. La colaboracion con las familias ha | Valoracién:
contribuido a desarrollar las
capacidades de los nifios/as.

12. Las actividades de grupo han | Valoracién:
beneficiado los aprendizajes.

14. MODIFICACIONES DEL PERSONAL DOCENTE, HORARIOS,
ALUMNADO CON N.E.A.EY ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PERSONAL DOCENTE:

El presente curso escolar trabajamos en el centro nueve maestras especialistas en Educacion
Infantil; a su vez contamos con una maestra y un maestro de Religién, una especialista de Audicién y
Lenguaje y otra de P.T., ambas con destino definitivo y con horario completo en nuestro centro.

Este curso hemos incrementado una linea, por lo que estamos a linea 3.
Especialistas en Ed. Infantil:
Salvadora Alcdntara Terron, profesora de apoyo.
Melissa Da Costa Ruiz, tutora de 4 afios, grupo A.
Patricia Jiménez Jiménez, tutora de 4 afios, grupo B.
Maria Dolores Moreno Martin, tutora de 4 afos, grupo C.

96



Carolina Angeles Mendoza Martinez, tutora de 5 afios, grupo A.
M€ Dolores Herndndez Sdnchez, tutora de 5 afios, grupo B.
Isabel Maria Padilla Cézar, tutora 5afios c.
Natalia Bautista Sdnchez, tutora de 3 afios, grupo A.
M¢ del Carmen Santaella, tutora de 3 afios, grupo B.
Angustias Hinojosa Reina, tutora de 3 afios, grupo C.
Mée Pilar Medel Godoy, profesora de apoyo.
Rocio Rol Ferndndez, profesora de apoyo.
Antonia Pilar Enriquez Villalobos, profesora de apoyo (CAR).
Especialista en Audicién y Lenguaje:
M¢ del Carmen Zambrana Rey
Especialista en Pedagogia Terapéutica:
M2 Milagrosa Trujillo Zamora.
Profesor de Religién: Alberto Espinosa Alvarez.
Profesora de religidn: Cecilia Serrano Gonzdlez.
Equipo Directivo:
Directora: Salvadora Alcdntara Terron.
Jefa de Estudios: Carolina Angeles Mendoza Martinez.
Secretaria: M2 del Pilar Medel Godoy.

La Orientadora asiste al centro un dia a la semana, en horario de 9:00 a 14:00 horas; ésta
diagnostica y hace un seguimiento del alumnado que presenta cualquier tipo de problema, tanto de
aprendizaje como de comportamiento. Del mismo modo, apoya la funcion tutorial del profesorado y
realiza asesoramiento a las familias que lo solicitan.

La Coordinadora de Ciclo este curso es Carolina Angeles Mendoza Martinez. M2 del Carmen
Zambrana Rey

La Coordinacion del Equipo de Orientacion estard a cargo de M2 del Carmen Zambrana Rey.

La Coordinadora del Plan de Formacidn, del Plan de Apertura y Coordinadora del Plan de
Convivencia es Salvadora Alcdntara Terron.

La Coordinadora del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres durante el presente curso
escolar es Melissa Da Costa Ruiz.

La Coordinadora del Proyecto de Biblioteca es M? del Carmen Zambrana Rey.
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La Coordinadora del Plan de Transformacién Educativa Digital es Carolina Angeles Mendoza
Martinez.

Este curso continuaremos con el Proyecto Escuela Espacio de Paz, que estard coordinado por
Angustias Hinojosa Reina.

La Coordinadora del Prdcticum es Angeles Carolina Mendoza Martinez.

La Coordinadora del Cédigo Escuela 4.0 es M2 Milagrosa Trujillo Zamora.

La Coordinadora de ALDEA es M2 Dolores Moreno Martin.

La Coordinadora de Habitos de Vida Saludables es Beatriz De las Pefias Nuiiez.

La Coordinadora de Practicas CC.E. y Psicologia es M2 del Pilar Medel Godoy.

La Coordinadora de Practicas Universidad (E. Social) es Salvadora Alcantara Terrén.

La Coordinadora del Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche 2025 es
Patricia Jiménez Jiménez.

La Coordinadora de RED EPSA 2025 es Salvadora Alcantara Terrdn.

1. Horario individual del profesorado:

Horario Lectivo:

El horario del profesorado serd de 25 horas semanales, distribuidas en cinco jornadas de
mafiana. De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Horario no lectivo:
El horario regular no lectivo de permanencia de todo el profesorado serd el siguiente:

- Lunes de 16:00 a 18:00 horas
- Lunes aviernes de 9:00 a 14:06 horas (Tutores)
- Lunes aviernes de 8:54 a 14:00 horas (Resto del profesorado)

El horario del profesor/a de religion es: Martes, Miércoles y Jueves de 9:00 a 14:00 horas.

Horario flexible de un dia autorizado por la Delegacion de Educacién serd como sigue:

10 de septiembre:
-5AfosA,ByC 11:30h.
-4 Ahos A, By C 12:00h.
-3 AnosA,ByC 12:30h.

El horario del Periodo de Adaptacién para aquellos nifios/as que lo necesiten es el siguiente:

11 de septiembre: de 11:00 a 14:00 h.
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12 de septiembre: de 11:00 a 14:00 h.
15 de septiembre: de 10:30 a 14:00 h.
16 de septiembre: de 10:00 a 14:00 h.
17 de septiembre: de 10:00 a 14:00 h.
18 de septiembre: de 9:30 a 14:00 h.
19 de septiembre: de 9:30 a 14:00 h.
22 de septiembre: de 9:00 a 14:00 h.

A partir del 23 de Septiembre el horario sera de 9:00 a 14:00 h.

2. Alumnado del centro:

Este curso escolar, el alumnado del centro esta compuesto por:

- 57 nifos y nifias de 3 afios.
- 65 nifos y nifias de 4 afios.
- 64 nifos y nifias de 5 afios.
De éstos, son alumnos/as de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje 23 nifios/as.

Hasta el momento, tenemos iniciados 4 protocolos mas.

3. Horario del alumnado:

El horario lectivo del alumnado que es de 9:00h a 14:00h.

El horario del Aula Matinal es de 7:30 a 9:00 horas. El comedor tiene un horario de 14:00 a
16:00 horas y las Actividades Extraescolares son de 16:00 a 18:00 horas.

4. Actividades Extraescolares y Complementarias:

Como Actividades Extraescolares y Complementarias para el desarrollo del curriculo, se
seleccionan y proponen las siguientes actividades para este curso:

- Fiesta del Otofio y Halloween
- Dia de los Derechos del nifio
- Dia contra la violencia de género
- Dia de la Constitucion

- Fiesta de Navidad

- DiadelaNo Violenciay la Paz
- Carnaval

- Dia de Andalucia

- Dia de la Mujer Trabajadora

- Diadel Arbol

- Dia del Libro

- Semana Santa

- Dia del Medio Ambiente
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- Diade la Primavera
- Fiesta Fin de Curso y Graduaciones.

A lo largo del curso, las actividades complementarias que puedan surgir, seran incluidas en el

Plan de Centro y aprobadas posteriormente en el Consejo Escolar cuando se apruebe el Plan de
Centro.
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